”.5 AUSSA ANEXO 4 PG04

INFORME DE ADJUDICACION

Fecha: /0172019 |

DESCRIPCION DEL OBJETO

Expediente N":I201 9 I/I@OO’[ |

Contratacién servicio de prevencion ajeno

[ JADJUDICACION DIRECTA SIN PUBLICIDAD

[]a) EMERGENCIA
[ ]b) LICITACION DESIERTA
[ ]c) PROVEEDOR UNICO

d) CONFIDENCIAL
[]e) AMPLIACION DE PEDIDO INICIAL
[~f) COMPARATIVA (Detalle mas abajo)
[]9) PROVEEDOR HOMOLOGADO

JUSTIFICACION DE LA ADJUDICACION DIRECTA

_|PROCEDIMIENTO SUPERSIMPLIFICADO
[\VPROCEDIMIENTO NEGOCIADO
[ ]PROCEDIMIENTO ABIERTO

COMPARATIVA DE OFERTAS

PROVEEDOR DESCRIPCION OFERTA

IMPORTE

Quirén Prevencion Importe fijo anual: 6.420€

econdmicos: 49,83. Puntuacién técnica: 45

Reconocimientos médicos: 40€/und. Puntos

PUNTUACION TOTAL: 94,83

. I i |: 5.985€
\Valora Prevencién mporte fijo anual: 5.985

econdémicos: 55. Puntuacion técnica: 30

Reconocimientos médicos: 35€/und. Puntos

PUNTUACION TOTAL: 85

JUSTIFICACION DE LA ADJUDICACION (Detallar razones técnicas y econémicas)

Se adjudica a QUIRON PREVENCION por mejor puntuacion total. Se adjunta Informe de valoracion

técnica.
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Importe fijo  Reconocimientos Importe total

anual médicos (x135) total del contrato  Puntos
Quirén Prevencion 6.420,00 € 5.400,00 € 11.820,00 € 35.460,00 € 49,83
Valora Prevencion 5.985,00 € 4.725,00 € 10.710,00 € 32.130,00€ 55
Puntos econ.  Puntos técnicos total
Quirén Prevencion 49,83 45 94,83
Valora Prevencion 55 30 85




VALORACION TECNICA SOBRE ADJUDICACION DEL
SERVICIO DE PREVENCION AJENO

Para el proceso de contratacion del Servicio de Prevencion Ajeno de
AUSSA solicitaron la documentacion para presentar ofertas, las
siguientes empresas:

1. Quirdn Prevencion
2. Valora Prevencién
3. Previlabor

4. Unimat

Finalizado el plazo de presentacidon de ofertas so6lo la han entregado los
dos primeros. El Ultimo se disculpd telefénicamente y anuncié que
finalmente no licitaria.

Las dos propuestas presentadas, Quirdn Prevencién y Valora
Prevencion, cumplen en general con los requisitos de la convocatoria,
son dos entidades con solvencia y capacidad técnica y ambas han
presentado proyectos de gran calidad. Partiendo de esta base hemos
estudiado ambas, llegando a las siguientes conclusiones:

Quirén Prevencién:

Presenta una propuesta muy completa y detallada. Cubre todos los
extremos de la convocatoria y es dificil encontrar puntos débiles en
ella. Es un grupo con presencia en toda la geografia nacional, por lo
que no se prevén problemas de atenciéon en ninguno de los Centros de
Trabajo de AUSSA. Ademas de cumplir con todos los requisitos de la
convocatoria presenta un capitulo de mejoras que incluyen:

1. Asesoramiento en la implantacién del Proyecto de Empresa
Saludable gue incluye formacidén a nuestro personal.

2. Descuento del 15% de la tarifa de los Centros Sanitarios de
Quirdn en las revisiones ginecoldgicas de todas las empleadas de
AUSSA (tarifas de la que informa en su proyecto).

3. Asesoramiento en la transicion a la norma ISO 45001 que incluye
un curso de formacion de 4 horas de duracidon para mandos.

4. Tarjeta Misalud para todo el personal con ventajas de atencion y
descuentos en Centros de Quirén Salud.

5. Atencion directa del personal tanto por web, como por una app
y una linea telefénica especifica.

Valoracién: La solvencia técnica y profesional es indiscutible. Tiene
una red propia que cubre todo el territorio nacional. La memoria
descriptiva es muy completa, cumple con los requerimientos y no
parece dejar nada al azar. Tiene un amplio paquete de mejoras. Nos
merece, por tanto, la maxima puntuacién técnica 45 puntos.



Valora Prevencion:

Como en el caso anterior estamos ante una propuesta muy completa y
elaborada, que incluye todos los aspectos recogidos en la ETEA. No
obstante falla en algln aspecto; por ejemplo, no queda claro si se va
a realizar la evaluacidon de riesgo psicosocial requerida en la ETEA, ya
que cuando se hace referencia a ello en la oferta se dice textualmente
“ _.se valorara la necesidad...” Otra cuestion que siembra dudas es que
en distintas partes de la propuesta se hace referencia a la Autoridad
Portuaria de Huelva y a organismos de esta localidad, algo que sugiere
que no se han trabajado las particularidades de AUSSA y que se ha
elaborado esta propuesta desde la base de otra empresa con una
actividad y sector distinto al que pertenecemos.

La carencia fundamental de esta propuesta, y cuya necesidad se habia
incluido expresamente en la ETEA, es que el Servicio de Prevencién no
cuenta con centros propios en todos los lugares en los que AUSSA
desarrolla actividad. Asi no cuenta con centros en las Provincia de Jaén,
Salamanca y en La Rioja, quedando, por tanto desatendidos cinco
centros de trabajo (el 26% de los centros totales de la empresa y el
17% de la plantilla). En cuanto a las mejoras propuestas, son las
siguientes:

1. Asesoramiento en la implantacion del Proyecto de Empresa
Saludable que incluye formacion a nuestro personal, que se
detalla.

2. Diez reconocimientos ginecoldgicos gratuitos para trabajadoras
de la empresa (sin especificar el precio que tienen estos
reconocimientos).

3. Asesoramiento genérico en la transicion a la norma ISO 45001.

4. Pagina web de gestidn con zona privada diferenciada.

Valoracién: La solvencia profesional y profesional es indiscutible. El
hecho de no tener una red propia que cubra todo el territorio nacional
es el mds importante handicap de esta propuesta. La memoria
descriptiva crea algunas dudas que han sido enunciadas anteriormente
'y, por Ultimo, las mejoras que plantean son dificiles de cuantificar por
utilizar un lenguaje muy genérico. Por todo ello nos merece una
puntuacién técnica de 30 puntos.




