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1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de este Pliego es la “GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE REGULACION DEL
ESTACIONAMIENTO DE LA VEHICULOS (O.R.A.), AS| COMO DEL SERVICIO DE RETIRADA
DE VEHICULOS (GRUA) EN HUELVA” dentro de su ambito competencial, incluyendo:

. La duracion del Contrato sera de 15 afios.

. La entrada en vigor del servicio del contrato y de sus condicionantes no superara los tres
meses desde la firma del mismo.

. Suministro, instalacion y puesta en marcha de expendedores de nueva fabricacion.

. El control de la zona de regulacién, asi como la formulacion de denuncias por infracciones

relativas a estacionamiento que se detecten en la misma (dobles filas en la zona de
estacionamiento regulado, estacionamientos sin exhibir titulo habilitante, excesos del
tiempo abonado).

. La gestidn, el control y su distribucion anual de todas las tarjetas en vigor reguladas en la
Ordenanza de la ZONA ORA debiendo actualizar las bases de datos en los tres primeros
meses de concesion y anualmente durante el primer trimestre.

. La recaudacion de los fondos de cada maquina abonados por los usuarios del servicio en
los términos y condiciones previstos en la Ordenanza de aplicacion.

. La instalacién, mantenimiento, reposicién, en su caso, reparacion de los elementos que

s constituyen dicho servicio, incluida la sefializacién horizontal y vertical precisa.

5 . La gestion de sus propios recursos humanos, incluyendo las retribuciones del personal.

g . La colaboracion con el Ayuntamiento en la consecucion de los fines del servicio, asi como
5 en la mejora de su operatividad, su seguridad, su sostenibilidad y su eficiencia.

. La gestion integral del servicio de retirada, depésito, custodia y control de vehiculos con
automoévil gria en todo el término municipal Huelva en los términos y condiciones del
presente Pliego y de conformidad con las disposiciones legales vigentes en cada momento
o futuras.

. La redaccion, confeccion, adquisicion y distribucion, en su caso, de todos los documentos

relacionados con el servicio, tales como tiques, distintivos identificativos de los colectivos
que se establezcan, boletines de denuncia, recibos, justificantes.... etc., especialmente las
tarjetas de prepago que se establezcan.

huelva.es/portalCi

Los licitadores deberan concurrir a todos los servicios, siendo excluidas aquellas proposiciones
que incumplan este requisito.

Las regulaciones, tarifas, zonas, horario, etc., se regularan en las ordenanzas siguientes:

* Ordenanzas Reguladora del estacionamiento de vehiculos en las zonas de limitacion
horaria.

+ Ordenanza Reguladora de la tarifa por recogida, retirada y depdsito de vehiculos.

» Ordenanza de Movilidad de la Ciudad de Huelva,en su caso.

La prestacion del servicio del estacionamiento regulado comprendera las siguientes obligaciones
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para la persona adjudicataria:

Disponer durante toda la vigencia del contrato los medios humanos y materiales necesarios para
realizar los trabajos objeto del contrato.

Gestionar las tarjetas en vigor definidas en la Ordenanza de la Zona ORA. La persona
adjudicataria pondra a disposicion del Ayuntamiento de Huelva el personal y los medios materiales
necesarios para ello.

2.- SERVICIO DE REGULACION DEL ESTACIONAMIENTO REGULADO (ORA)

2.1 Caracteristicas

La labor de vigilancia y control de las plazas reguladas correra a cargo de los vigilantes que
tendran como objetivo comprobar dentro de su zona asignada, que los vehiculos estacionados
disponen del correspondiente titulo habilitante. Asimismo, deberan controlar que en las zonas
habilitadas para Carga y Descarga de mercancias dentro de la zona regulada, no se ha rebasado
el tiempo maximo permitido para estacionamiento segtin la Normativa Municipal de la Ciudad de
Huelva.

Al mismo tiempo y dentro de su zona, podran realizar labores de vigilancia del resto de plazas no
reguladas y del entorno inmediato, observando cualquier anomalia o incidente referente o no al
servicio que ocurra en la via publica, advirtiendo inmediatamente a su superior que efectuara las
acciones que considere oportunas en cada caso. Los vigilantes estaran siempre a disposicion de
los requerimientos de la Direccion del Contrato o personal en quién ella delegue.

Documentos.do

También sera labor de los vigilantes comprobar el buen estado y funcionamiento de los diferentes
aparatos expendedores, asi como el estado de conservacion de la sefalizacidn, advirtiendo
inmediatamente de cualquier anomalia al servicio de mantenimiento, debiendo atender igualmente
a cuantas solicitudes de informacién reciban de los usuarios. Del mismo modo, la empresa
adjudicataria velara en todo momento por el correcto funcionamiento de toda la maquinaria
necesaria para el cumplimiento del contrato, debiendo elaborar al comienzo de este, un plan de
mantenimiento y conservacion (con la necesaria conformidad previa de los servicios técnicos
municipales), con revisiones periddicas de las que se dara comunicacion al Servicio que ostente la
responsabilidad del contrato. En el plan propuesto deberan indicarse tanto las actividades
preventivas como correctivas para que el sistema cumpla en todo momento con sus objetivos.

huelva.es/portalCi

1.1 Zonas a regular

El Servicio de Regulacién (vigilancia y control) del estacionamiento de vehiculos en la via publica,
estara limitado a las vias publicas y zonas gue se indican en el Anexo 1: Cuadro de plazas por
tipo de zona

El nimero de plazas reguladas estara sujeto a las vicisitudes que puedan acontecer en la via
publica y estén autorizadas por el Excmo. Ayuntamiento, en las actividades de caracter temporal y
transitorio, siendo en la actualidad el nimero aproximado total de plazas a regular de tres mil
treinta y seis (3.036)

Pagina 5 de 35

<
2
]
8
L
o
g
°
3
°
2
3
3
8
<
e
£
]
s
g
>3
[e]
[a}
<
=
@x
T
]
7
g
g
g
H
E
5
3
8
S
>
9
g
<
]
£
i
]
2
3
£
S
£
<
9
]
8
L
2
g
=
<
§
8
s
g
g
g
2
H
s
S
5
8
2
@
2
a
3
8
o
8
2
8
il
=)
[
[=}
o
8
<
K
3
w
S
5
a
8
5
I
N
8
8
8
it
o
<
g
8
a
3
o
8
2
I
5
&
8
0
>
4
ES
2
N
2
s
5
¢
3
b
2
S
K]
13
S
L
£
5
5
H
°
2
£
5
13
g
3
8
8
°
3
s
g
8
5
E
o
g
g
8
s
g
5
2
4
s
@
w

puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https:

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1481128 18IHT-1UEM7-U9MJIZ 58BA2E1E563376402358A6DA2D2540D453C3277F) generada con la aplicacién informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

D\'L\GENCIA PLENO: PLENO 217D\EJIEMBRE72020 PLIEGO PRESCRIPCIONES -: APROBADO EN PLENO DE 21 DE DICI EMB RE DE 2020
TECNICAS CONTRATO CONCESION ZONA ORA (EXPTE. 111-2020)
FIRMAS ESTADO
OTROS PATOS El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Codigo para validacion: 18IHT-1UEM7-U9MJIZ 1.- Secretaria General - Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Huelva 28/12/2020 13:40

Fecha de emision: 28 de Diciembre de 2020 a las 13:40:54
Péagina 6 de 78

DOCUMENTO IDENTIFICADORES

HUPAC 015 INFORME POLICIA: 00-PPT ZONA ORA
-COMPLETO- DIC 2020

————
—

— FIRMAS ESTADO

— OTROS DATOS

—— ) . El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
— Cadigo para validacion: ILZ69-0YS02-0F432 1.- Rafael Mora Caiiizares, Policia Local - Superintendente 4936, de Excmo. Ayuntamiento de .
— P 11/12/2020 12:24
— Péagina 6 de 78 Huelva Firmado 111212020 12:24

—

——

—

—

e

—

—

— Ayuntamisnto de

—

= HUELVA

En cualquier caso, durante el primer trimestre del contrato, el adjudicatario realizara un inventario
de las plazas de aparcamiento existentes, tanto de color (azul, naranja) como de tipologia (bateria,
linea, reserva para personas con diversidad funcional, reserva de carga y descarga, otras
reservas, etc.).

Alavista de dicho inventario, se procedera a la reorganizacion de las zonas y plazas para realizarelrepintando
de las mismas, delimitando las plazas de aparcamiento, admitiéndose
hasta 35 plazas de la desviacion final con respecto al numero inicial de
plazas previsto en este Pliego sin afeccion alas condiciones iniciales del contrato.

El nimero definitivo de plazas sometidas a regulacion sera el resultado de dicho inventario y de la

propuesta de reorganizacion, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Huelva a propuesta de los
técnicos municipales.

1.2 Tipologia de las zonas a regular y modo de funcionamiento

El niumero aproximado de plazas a regular sera 3.036 distribuidas entre azules y naranjas tal y
como refleja el anexo 1 del presente Pliego y cuyo funcionamiento viene recogido en la
Ordenanza Municipal.

Se distingue la siguiente tipologia de zonas de estacionamiento regulado:

Zonas azules, de residentes y alta rotacion.
. Zonas naranjas, de residentes y baja rotacion

Documentos.do
.

Dentro del area de estacionamiento regulado existen otra serie de plazas de estacionamiento
debidamente sefalizadas por el Ayuntamiento de Huelva y que no pertenecen a ninguna de las
categorias anteriores. Se trata fundamentalmente de plazas de reserva para personas con
diversidad funcional, plazas para motocicletas, ciclomotores y otro tipo de posibles reservas tales
como cargas y descargas, reservas de espacio, reservas oficiales, etc.

huelva.es/portalCi

Con relacién a estas plazas de estacionamiento que no son propias del sistema de regulacion a
implantar, el adjudicatario debera tenerlas en cuenta a efectos de su control y tratara la sefalizacion
de estas zonas de forma similar al resto de plazas existentes en la zona regulada y segun los
criterios establecidos por la Direccion del Contrato. Del mismo modo procedera a la denuncia en
caso de infraccion por incumplimiento de su normativa. La habilitacion para el estacionamiento en
estas plazas sera la que establezca la Ordenanza Municipal correspondiente.La sefializacion de
cualquier tipologia de plazas dentro de las zonas reguladas correra a cargo del concesionario.

El Ayuntamiento podra impedir el estacionamiento en todos o algunos de los ambitos indicados y
por tanto la prestacion del servicio durante determinados espacios de tiempo con motivo de nuevas
ordenaciones de trafico, interés de la circulacion, fiestas, manifestaciones culturales, deportivas o
de cualquier otro tipo, limpieza viaria, obras o cualquier otra actividad promovida o
autorizada por el Ayuntamiento u otra administracion competente, sin que tenga la empresa
adjudicataria derecho a compensacién econémica, siempre que sea por tiempo limitado.
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1.3 Horario y tarifas

El horario de estacionamiento regulado en las vias publicas de la ciudad contemplado en la
Ordenanza estara operativo durante todo el afio, de lunes a sabado, con el siguiente horario:

Zonas azules y naranjas:
Lunes a viernes: se 09:00 a 14:00 y de 16:00 a20:00.
Sébados: de 09:00 a 14:00.

Domingos y festivos: libre.

El Ayuntamiento se reserva la facultad de modificar los horarios anteriores por razones de interés
publico y de prestacion de servicio.

Para la gestion del servicio publico de estacionamiento limitado y controlado de vehiculos en la via

publica bajo control horario las tarifas vigentes seran las que en cada momento apruebe el Pleno
del Ayuntamiento a través de la Ordenanza reguladora.

1.4 Medios humanos servicio ORA

Todo el personal afecto al servicio debera retribuirse como minimo de acuerdo con el convenio
colectivo vigente que resulte de aplicacion.

do

El personal dependiente de la empresa adjudicataria actuard bajo 6rdenes directas del
responsable de la empresa adjudicataria, de forma coordinada con los Servicios Técnicos
municipales.

Documents

Dentro de las plantillas propuestas se dispondra de un responsable para la explotacién de los
servicios objeto del contrato, que deberd asistir sin excusa a los requerimientos que el Excmo.
Ayuntamiento le efectlie y que tendra poder suficiente para tomar las decisiones que se adopten
sobre las prestaciones contratadas sin que las mismas puedan verse afectadas por falta de
atribuciones.

huelva.es/portalCi

En todo caso, mensualmente, entregara un estadillo de contral con la situacion del personal
adscrito a cada servicio y su distribucion geografica.

Ademas del representante de la Empresa adjudicataria exigida en el presente pliego de
condiciones se contara con un equipo de Inspeccion, Supervision y Control con personal suficiente
para efectuar labores de mantenimiento, recaudacion, inspeccién del material y control de los
vehiculos estacionados en la zona regulada.

El contratista dispondra del material y del personal auxiliar o administrativo necesario para la
atencion a los ciudadanos, la tramitacion de las solicitudes y la confeccidn y distribucion de las
tarjetas de residentes que se soliciten de acuerdo con los requisitos estipulados por el
Ayuntamiento, bajo la supervisién y la coordinacion de la Direccién del Contrato.

La plantilla de controladores precisos para la realizacion del servicio debe contar con un ndmero
Pagina 7 de 35
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de ellos suficiente que contemple los diferentes turnos, vacaciones, absentismo, etc. de forma que
garantice un perfecto control de las plazas.

La empresa adjudicataria de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente debera
subrogarse en los contratos de los trabajadores que actualmente realizan la prestacion de los
diferentes servicios de conformidad con el convenio estatal del sector.

Se adjunta Anexo 3 con la relacion de personal y antigliedad existentes en la actualidad. Se
adjunta como Anexo 4 el convenio colectivo en vigor.

El Ayuntamiento no tendra ninguna relacioén laboral o de cualquier otra indole con el personal del
Adjudicatario durante la vigencia del contrato ni al término de este, siendo de cuenta del
Adjudicatario todas las obligaciones, indemnizaciones y responsabilidades para con su personal.

Todo el personal debera contar con la cualificacién necesaria y suficiente para garantizar una
perfecta realizacion de las tareas en cada caso encomendadas.

Todo el personal debera estar dado de alta en la Seguridad Social y tener Seguro de Accidentes,
estando al corriente en el pago de las correspondientes cuotas.

Sera labor de los vigilantes/controladores, con caracter enunciativo no limitativo:

1.- Efectuar el control de todos los vehiculos que estacionan en las zonas de uso publico
donde exista regulacién, asegurando que cumplen las normas en materia de trafico, asi como
la Ordenanza correspondiente, que poseen y exhiben el tique de aparcamiento sin rebasar la
hora de fin de estacionamiento indicada en el mismo, y sin rebasar el tiempo maximo para
ello, que exhiben la tarjeta de residente en su caso o que posean autorizacion municipal. -

Documentos.do

2.- Efectuar el control de las plazas de aparcamiento asignadas informando de la anulacién,
ampliacion o modificacion de estas que por obras o diversas causas puedan producirse.

3.- Efectuar el control de los expendedores de tiques situados en las zonas donde la
regulacion esté vigente referente al buen estado de su funcionamiento.

huelva.es/portalCi

4.- Efectuar el control de forma constante supeditando la distribucién de la jornada en cada
momento a las necesidades del servicio y a los cambios que en el mismo puedan producirse
en funcidn de las instrucciones que a tal efecto establezca el Excmo. Ayuntamiento. En este
sentido, se debe de garantizar en todo momento un control minimo en todas' las calles
reguladas de 250 plazas por controlador.

5.- Atender correctamente las solicitudes de informacion de los ciudadanos y usuarios
siempre que éstas 'no originen menoscabo del control de vigilancia.

6.- Observar y advertir de forma inmediata al Ayuntamiento (principalmente a la Jefatura de
Policia Local) de toda anomalia o incidente que se produzca en las zonas reguladas ya sea
relacionada con el estacionamiento regulado o bien con ofras circunstancias del trafico u
orden publico (accidentes, dafios, hurtos, etc.) estando a disposicién de los agentes de la
Policia Local.
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7.- Efectuar las denuncias de los vehiculos que no cumplan las normas en materia de Trafico
y en la Ordenanza Municipal correspondiente utilizando en su caso terminales portatiles para
mecanizacion de denuncias.

8.- Comunicar a la Policia Local cualquier transgresiéon a las normas de aparcamiento
establecidas en la zona a fin de que el vehiculo infractor sea retirado y llevado por la grda al
depodsito municipal aplicandole la denuncia para ulterior sancion correspondiente en su caso.

9.-El personal que utilice el contratista para la prestacion del servicio y tenga relacion con el
publico estard debidamente uniformado e identificado con diferente equipamiento para
invierno y verano.

En caso de falta de aseo, decoro o uniformidad en el vestido, asi como en el caso de descortesia
o falta de respeto al publico se hara responsable el adjudicatario sin perjuicio de las
responsabilidades personales que pudieran alcanzar a cada individuo segun su actitud.

1.5 Medios materiales e instalaciones servicio ORA

Todos los medios materiales necesarios por el adjudicatario para la prestacion del servicio objeto
del futuro contrato seran adecuados al mismo y estaran destinados tnicamente al mismo durante
todo el tiempo de vigencia del contrato y su cuantia como minimo (teniendo en cuenta la
proporcion del aumento de plazas) similar a los actualmente existentes.

Documentos.do

Es igualmente responsabilidad del adjudicatario la retirada y transporte en las mejores condiciones
posibles del material actualmente instalado (si ello fuera necesario) a las dependencias destinadas
al efecto por el Ayuntamiento, sin que se produzcan incidencias o ceses del servicio.

Los medios materiales que los licitadores consideren necesarios para la gestion de los servicios
seran objeto de descripcién pormenorizada de los mismos en la memoria de explotacién que
acompafien a su oferta donde incluiran:

huelva.es/portalCi

« Almacenes

* Vehiculos

« Medios de comunicacion e informaticos

« Material de repuesto necesario para el perfecto funcionamiento
« Aparatos expendedores

+ Boletines de denuncia

« Material para sefializacion vertical y horizontal

+ Vestuario

+ Cualesquiera otros que considere oportunos

El Ayuntamiento cedera las instalaciones fijas necesarias para el desarrollo de los servicios

propuestos, una parcela para el depésito de vehiculos y unas oficinas para las labores

administrativas.

En caso de que el Ayuntamiento tuviera que disponer de dichas instalaciones durante el periodo

de duracién del contrato por necesidad urgente y justificada asi como por causa de interés general
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cederd ofras instalaciones de similares caracteristicas al adjudicatario para el desarrollo de su
labor.

En la oferta apareceran los medios materiales que dispondra el adjudicatario, revirtiendo todos
ellos al Ayuntamiento para su propiedad una vez finalizado el contrato. Dichos medios materiales
habran de encontrarse en perfecto estado de conservacién y funcionamiento en el momento de su
entrega y la misma se formalizara mediante un acta de recepcion entre el adjudicatario y el
Ayuntamiento de Huelva. Este documento se considerara preceptivo para la devolucion de las
garantias prestadas por el adjudicatario.

Todo el material adscrito serd de uso exclusivo para la prestacién de los servicios objeto del
presente contrato, no pudiendo utilizarse en ningln caso para otros servicios ajenos al mismo
salvo por orden expresa de este Excmo. Ayuntamiento.

1.5.1 Expendedores de tiques

El emplazamiento definitivo de los mismos se determinara por el Ayuntamiento en colaboracion
con el adjudicatario, previo levantamiento de las correspondientes Actas de Replanteo que se
formalizaran en un mes a contar desde la firma del contrato.

Los expendedores deberan estar fabricados bajo la norma ISO 9001 o certificado equivalente en
los términos del articulo 128.1 de la LCSP, y poseer el certificado CE. Ambos extremos deberan
ser acreditados en la documentacion aportada por el licitador,

Se respetaran en todo momento las normas establecidas en materia de accesibilidad. Las obras
necesarias para su instalacion seran por cuenta del adjudicatario debiendo en cualquier caso
reponer los servicios urbanisticos existentes afectados por la instalacion a su estado primitivo.

Documentos.do

La totalidad de expendedores a instalar seran DE NUEVA ADQUISICION; no admitiéndose las
posibles actualizaciones de parquimetros de modelos antiguos con tecnologia y disponiendo estos
de la ultima tecnologia y de reconocida y contrastada calidad.

Su disefio, tamafio y color estaran en perfecta armonia con el entorno urbano en el que van a ser
instalados reuniendo como minimo las siguientes caracteristicas:

huelva.es/portalCi

a) El expendedor debera disponer de una serie de mecanismos de autoproteccién y de aviso
de averia que permitan una rapida localizacién de estas. Entre estos mecanismos se
consideraran:

- Cierre automatico de la ranura de admisiéon de monedas ante la presencia de
objetos extrafios debiendo estar protegida y equipada con dispositivos y medidas
encaminadas a impedir y evitar, y en su caso reconducir la intraduccion de &cidos,
liquidos abrasivos y oxidantes que puedan dafar u obstruir dicha abertura.
- El selector de monedas debera de estar provisto de detectores capaces de
discriminar y rechazar cualquier tipo de "monedas” falsas (ya sea a través del diametro,
peso y sonido). Este tipo de dispositivos o mecanismos no deberan ir en perjuicio de la
deteccion de monedas de curso legal que por su uso hayan perdido alguna de las
caracteristicas propias de fabrica.
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- Testigo digital de apreciacion de averias mediante cédigos numéricos que
aparecen en el visor.
- Aviso éptimo de reserva de papel cuando sélo queden 300/500 tiques.

b) Permitirdn como minimo la utilizacién de las siguientes monedas de euro: 0,05; 0,10; 0,20;
0,50; 1,00 y 2,00, y estarén preparados para adaptarse faciimente a cualquier modificacion
de los tipos de monedas. Permitiran el uso de tarjetas de abono recargables y tarjetas chip
de prepago y estaran preparados para la posible utilizacién de tarjetas de debido/crédito.

c) Se aplicaran en todo momento las tarifas y horarios establecidos por el Ayuntamiento. Los
aparatos expendedores deberan estar preparados para que puedan realizar facilmente
modificaciones de estos mediante un accionamiento sencillo en su memoria.

También debera permitir el equipo el tratamiento de distintas modalidades de usuarios.
d) Tendran limitacion automatica del tiempo maximo autorizado.

e) Posibilidad de anulacion de la operacion en caso de equivocacion, por parte del usuario y
devolucion del dinero pagado.

f) Indicaran en la pantalla, la hora de fin de estacionamiento autorizado y el importe abonado
a medida que se vayan introduciendo las monedas. Normalmente en la pantalla se indicara
la hora local, en caracteres muy visibles, incluso con iluminacién interna en horas
nocturnas. El equipo debera ir dotado de un avisador acustico que advierta de la emision
del tique para facilidad del usuario.

Documentos.do

g) El tique que entregara el aparato expendedor debera llevar indicado y en caracteres muy
legibles y visibles, el nimero del tique expedido, el importe, la matricula pulsada por el
usuario, el importe abonado, la fecha y la hora de fin de estacionamiento autorizado, asi
como la zona donde esta ubicado el expendedor. La impresion del tique sera térmica,
ajustandose el texto en el impreso a lo que determine el Excmo. Ayuntamiento. El tique
servira para anular las denuncias segun la normativa municipal vigente.

h) En este sentido los expendedores de tiques dispondran de un teclado o botonera para
posibilitar dicha anulacién de denuncias por medios electronicos.

huelva.es/portalCi

i) Los expendedores iran dotados de un sistema de control de los tiques emitidos de forma
que se pueda abastecer a las maquinas de manera organizada cerrandose la admision de
monedas en el caso de final de carga de estos.

j) El expendedor tendra claramente separados los madulos de funcionamiento y recaudacion
de forma que el personal técnico de mantenimiento no tenga acceso a este ultimo médulo.

k) Estaran preparados para ftrabajar con los margenes de temperatura y de humedad
necesarios para el Municipio de Huelva.

I) Los expendedores dispondran de un sistema de comunicaciones y volcaran
automaticamente en tiempo real los datos a las dependencias municipales.
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m) Los expendedores estaran alimentados por baterias recargables mediante panel solar
auténomo de alto rendimiento que permitan en unas condiciones climaticas normales una
autonomia minima de 7 dias. Las baterias seran 100 % ecologicas. En el caso de
condiciones muy desfavorables de ubicacién del parquimetro, debera garantizarse la
autonomia minima sin recarga para un funcionamiento de emisién de 100 tiques/dia.

n) La placa solar estard integrada en el expendedor y protegida ante agresiones y
vandalismo.

0) Tanto el reloj digital como todas las zonas de informacion del frontal del expendedor
(tablas de tarifas, instrucciones de funcionamiento) deberan ir protegidos por una superficie
de policarbonato o plastico, no inflamable, antivandalico y resistente a impactos que lo
aisle de las inclemencias atmosféricas y que proteja el frontal de la maquina y
especialmente el display de actos de vandalismo. La caja del expendedor debera disponer
de un tratamiento que la haga susceptible de una alta resistencia a la intemperie, asi como
de unos sistemas de sujecion al pie y de apertura del frontal que impidan su intrusion. La
proteccién electrotérmica: integrara dos componentes basicos para la proteccion del
equipo y del usuario combinando un dispositivo magnetotérmico con un diferencial
colocados en el pie de la maquina para facilitar su manipulacion y quedar alejado de la
parte electromecanica del parquimetro.

p) Tendra la posibilidad, de forma previa a la instalacion y de acuerdo con las
determinaciones del Ayuntamiento, seleccionar el color de fondo (RAL) de las unidades.

Documentos.do

q) No se permite integrar publicidad en los expendedores, soportes o tiques, salvo la
autorizacion expresa del Ayuntamiento de Huelva en las condiciones que se establezcan.

1.5.1.1 Documentacidn técnica de los equipos

La empresa adjudicataria debera entregar de forma previa el Acta de Inicio del Servicio una
documentacion técnica que incluya:

huelva.es/portalCi

- Marcado CE de cada uno de los equipos que se vayan a utilizar

- Descripcion general del sistema detallando todos los elementos que lo integran.

- Manuales de operacion y mantenimiento de los equipos.

- Esquema y/o planos eléctricos y electrénicos detallados de los equipos:

- Planos de instalacion mecanica y obra civil donde quede reflejado su ubicacion y
caracteristicas. Se entregara un plano de situacion y emplazamiento y otro de detalle de la obra a
efectuar.

- Protocolo de comunicacion de las unidades con el sistema central.

Toda esta documentacidn técnica ademas de en su idioma original (en su casé) se presentara en
castellano.

Durante el periodo de vida atil de los equipos deberd entregarse una relacion de todas las
modificaciones que se hayan realizado en los mismos respectd a la documentacion técnica
original.
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1.5.1.2 Condiciones de mantenimiento de los parquimetros

a) La concepcion completamente modular del expendedor de tiques permitira un
mantenimiento facil y rapido por sustitucién del elemento que presente problemas de
funcionamiento.

b) Una tarea de mantenimiento corriente sera el reemplazo periddico de los rollos de tiques.
El estocaje minimo de cada rollo sera de 3.000 tiques y debera activarse una lampara
testigo que indicara cuando llega a la reserva de 300/500.

c) Limpieza permanente de los expendedores, especialmente de los rétulos con informacion y
de las ranuras de introduccion de monedas, tarjetas, sobres y de expedicion de tiques.

d) Sustitucion inmediata de las piezas averiadas (aprovechando el sistema modular) por ofras
de repuesto. Se debera disponer con estocaje suficiente para la atencién de las averias. El
tiempo maximo que puede quedar fuera de servicio un parquimetro por averia no sera
superior a 2 horas.

e) Se mantendra la programacion para que cuando se terminan los tiques el aparato se
ponga fuera de servicio automaticamente y se cierre la entrada de monedas e inhabiliten
los posibles sistemas utilizados como medios de pago.

f) La informacion de todos los expendedores estara centralizada tanto en la oficina del
adjudicatario, como en los servicios municipales que se determinen al objeto de control y
seguimiento.

Documentos.do

1.5.1.3 Recaudacidn de los expendedores

La forma de efectuar la recaudacion sera propuesta por los licitadores siendo como minimo de
una vez a la semana y corriendo a cargo de la empresa adjudicataria la recogida, conteo y
transporte de los fondos recaudados.

huelva.es/portalCi

En las ofertas presentadas se debera desarrollar en capitulo diferenciado el sistema propuesto de
control y regulacién de los diversos mecanismos de recaudacion a efectos de valoracién.

El Ayuntamiento ostentara las maximas funciones de supervision e inspeccion pudiendo asistir al
arqueo de las maquinas el Técnico Municipal o la persona por éste designada.

De dicho acto se extendera y firmard un ejemplar duplicado a entregar a cada parte del

correspondiente boletin en el que conste el importe de la recaudacion fijandose este arqueo de
forma periddica.

1.5.1.4 Instalacién de los expendedores
La instalacion de los expendedores de tiques se realizara en las siguientes condiciones:

a) Los expendedores se situardn en la acera de la via pablica en los lugares que se indique
Pagina 13 de 35
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en el Proyecto Técnico presentado, y que seran establecidos y aprobados posteriormente
por los Servicios Municipales y respetaran las normas establecidas en el Decreto
293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en
Andalucia.

b) Las obras, trabajos y conexiones necesarias para su puesta en funcionamiento seran por
cuenta del Adjudicatario que debera finalizar debidamente los puntos de instalacion segdn
las instrucciones de los Servicios Municipales.

c) Se deberan sustituir la totalidad de parquimetros instalados.

d) La instalacién de los expendedores quedara finalizada y puesta en servicio conforme al
plan de implantacion del Servicio.

e) La configuracion de los expendedores, de las aplicaciones de gestién, sincronizacion y
validacion de transacciones y recaudacion, asi como la instalacion y configuracion de los
sistemas informaticos de gestion requeridos seran por cuenta del adjudicatario.

f) Debera instalarse un expendedor cada 25 plazas como minimo en zonas azul
y naranja; se realizara una media del total parquimetros/plazas totales.

1.5.1.5 Centralizacién de los expendedores

do

La totalidad de expendedores instalados deberan estar conectados a un sistema informatico
centralizado via GPRS/UMTS, VPN o de cualquier otra naturaleza que el licitador oferte siempre y
cuando la misma se desarrolle con el debido detalle y ofrezca las debidas garantias de seguridad
en las comunicaciones y posibilidad de ampliacion de las mismas con suficiente detalle y en
formato adecuado al fin al cual van designados tanto en la red de la empresa adjudicataria como
en la red local ubicada en las dependencias municipales que se designen.

Documents

El coste derivado de la trasmision de datos en cuales quiera de sus formas y a lo largo de la
vigencia del contrato correra a cargo del adjudicatario.

huelva.es/portalCi

Como minimo enviara los siguientes datos:

+ Avisos de averias y mantenimientos

+ Recaudacion y tipos de pago.

* Anulaciones de denuncias realizadas

+ Cambios de configuraciones de forma remota si fuese necesario realizar por parte
del adjudicatario.

+ Gestion automatizada de alarmas e incidencias en los expendedores

1.5.2 Equipos personales

Los controladores iran dotados de un sistema de localizacion geografica en tiempo real (PDA)
visualizandose con la aplicacion informatica que a estos efectos suministre el adjudicatario
debiendo estar dotada de la planimetria de la zona regulada de Huelva. Dicha aplicaciéon se
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adaptara a las necesidades que indique la Direccién del Contrato (Jefe Policia Local), en cuanto a
requerimientos estadisticos, de control, etc.

Los elementos necesarios para conformar el equipamiento basico de los controladores del servicio
y estaran constituidos por un terminal de denuncias y una impresora de denuncias.

Dichos elementos podran ser independientes o integrados entre si dependiendo de las diferentes
configuraciones de hardware existentes. Los equipos personales seran renovados con el fin de
actualizar la tecnologia.

Los vigilantes/controladores y el resto de personal de la empresa adjudicataria, deberan colaborar
en la tramitacion de los expedientes sancionadores informando sobre escritos de alegaciones,
pruebas y recursos, practicando testificales, etc.

De todas las denuncias formuladas se realizaran las correspondientes fotografias con las PDA o
teléfono smartphone que serviran para probar la infraccion. Estas fotografias se remitian también
al Ayuntamiento en tiempo real o en el plazo que se indique.

1.5.2.1 Terminal de denuncias

Para la formulacion de las denuncias voluntarias se propone un Terminal tipo PDA o teléfono
smartphone con su correspondiente sistema fotografico, el cual debe poder cumplir con todas las
necesidades requeridas por las aplicaciones y sistemas a utilizar por los controladores del
Servicio.

do

Documents

En todo caso los terminales utilizados por la empresa deberan realizar fotografias (como prueba
en caso de denuncia) en periodo nocturno o situaciones de escasa visibilidad, todo ello sin merma
en la calidad de la fotografia.

1.5.2.2 Impresora de denuncias

huelva.es/portalCi

Para la impresién de las denuncias formuladas por los controladores del servicio se utilizara una
impresora que debera cumplir los requisitos para que preste la funcionalidad requerida.

1.5.3 Senalizacién

El adjudicatario debera renovar al inicio del contrato la totalidad de la sefializacién horizontal y
vertical existente en la actualidad asi como velar por su mantenimiento y conservacion en perfecto
estado.

En el anexo 2 se adjuntan los modelos de sefializacion vertical y horizontal actuales.
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1.5.3.1 Seiializacién horizontal

Toda la sefializacion horizontal sera de cuenta del adjudicatario incluyendo el marcaje de todas las
plazas sujetas a regulacién sobre el pavimento tanto en linea como en bateria.

El tipo de pintura a emplear sera de dos componentes aplicacion manual para utilizaciéon de
pintura de otro tipo debera contase con autorizacion del Ayuntamiento de Huelva.

El estado de conservacién de toda la sefializacién se mantendra en un nivel alto, ofreciendo en
todo momento un aspecto limpio y cuidado, debiendo efectuarse a cargo del adjudicatario un
repintado al inicio de la concesién y labores de mantenimiento periédicas como minimo 1 vez al
afio.

En cuanto a materiales, dimensiones y métodos de aplicacion, se cefiiran a lo especificado por el
Organo de Gestion, o en su defecto lo especificado en la legislacion vigente sobre la materia.

El adjudicatario se vera obligado a efectuar las modificaciones necesarias para adecuar la

senalizacion ofertada a las nuevas condiciones de regulacién del trafico en el caso de cualquier
cambio de este a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento.

1.5.3.2 Sefializacion vertical

do

El adjudicatario estara obligado al suministro y colocacion de las sefiales verticales DE NUEVA
ADQUISICION necesarias y a su mantenimiento. Se situaran en el sentido de la marcha y tendran
caracteristicas semejantes al resto de la sefializacion de trafico existente en la Ciudad.

Documents

La cantidad, tipo y ubicacién de las diferentes sefiales sera la adecuada para conseguir los
objetivos de informar al conductor de forma que no le surjan dudas sobre las caracteristicas de la
plaza a ocupar. En las ofertas presentadas por las empresas licitantes se describira el nimero,
tipologia y ubicacion de las sefiales verticales a instalar en caso de resultar adjudicatarias

En cuanto a materiales, dimensiones y métodos de aplicacion, se cefiiran a lo especificado por el
Organo de Gestion, o en su defecto lo especificado en la legislacion vigente sobre la materia.

huelva.es/portalCi

El adjudicatario se vera obligado a efectuar las modificaciones necesarias para adecuar la
sefializacion existente a las nuevas condiciones de regulacion del trafico en el caso de cualquier
cambio de este a requerimiento del Excmo. Ayuntamiento.

1.6 Medios auxiliares ORA

Se consideraran medios auxiliares aquellos destinados a garantizar el correcto desempefio del
servicio por parte de la adjudicataria. En tal sentido disponer de instalaciones que estén en
perfecto estado de uso y conservacion, de unos medios de transporte en buen estado y en
numero suficiente y que los controladores estén equipados convenientemente ante cualquier
circunstancia atmosférica.

Los técnicos de mantenimiento deberan disponer de Utiles adecuados y una reserva de material
Pagina 16 de 35

<
2
]
8
L
o
g
°
3
°
2
3
3
8
<
e
£
]
s
g
>3
[e]
[a}
<
=
@x
T
]
7
g
g
g
H
E
5
3
8
S
>
9
g
<
]
£
i
]
2
3
£
S
£
<
9
]
8
L
2
g
=
<
§
8
s
g
g
g
2
H
s
S
5
8
2
@
2
a
3
8
o
8
2
8
il
=)
[
[=}
o
8
<
K
3
w
S
5
a
8
5
I
N
8
8
8
it
o
<
g
8
a
3
o
8
2
I
5
&
8
0
>
4
ES
2
N
2
s
5
¢
3
b
2
S
K]
13
S
L
£
5
5
H
°
2
£
5
13
g
3
8
8
°
3
s
g
8
5
E
o
g
g
8
s
g
5
2
4
s
@
w

puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https:

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1481128 18IHT-1UEM7-U9MJIZ 58BA2E1E563376402358A6DA2D2540D453C3277F) generada con la aplicacién informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DILIGENCIA PLENO: PLENO 21-DICIEMBRE-2020 PLIEGO PRESCRIPCIONES - APROBADO EN PLENO DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020
TECNICAS CONTRATO CONCESION ZONA ORA (EXPTE. 111-2020)
FIRMAS ESTADO

OTROS PATOS El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 18_|HT'1UEM7'U9MJZ 1.- Secretaria General - Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Huelva 28/12/2020 13:40
Fecha de emision: 28 de Diciembre de 2020 a las 13:40:54 .
Péagina 17 de 78

—

— DOCUMENTO IDENTIFICADORES

—— HUPAC 015 INFORME POLICIA: 00-PPT ZONA ORA

— -COMPLETO- DIC 2020

] OTROS DATOS FIRMAS ESTADO

et . . El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO

—_— C?d!go para validacion: ILZ69-0YS02-0F432 1.- Rafael Mora Cafiizares, Policia Local - Superintendente 4936, de Excmo. Ayuntamiento de 11/12/2020 12:24

— Pagina 17 de 78 Huelva Firmado 11/12/2020 12:24 ’

—

— Ayuntamiznta de

para la pronta sustitucién de las piezas dafiadas tanto de los expendedores como de la red
informatica. El suministro, mantenimiento y posterior actualizacién de todo este equipamiento a lo
largo del periodo de la concesion debera correr por cuenta de la empresa adjudicataria.

Igualmente tendran consideracién de medios auxiliares un equipo contador de monedas dotado de
posibilidad de expedicién de tiques de conteo, fotocopiadora, arcones auxiliares para recaudacion,
material de repuesto adecuado para los expendedores, unidades de reserva de estos para la
sustitucion del material en la calle en un plazo no superior a 24h, equipamiento personal del tipo
de vestuario, etc.

De igual forma que lo anteriormente descrito, todo el equipamiento auxiliar serd de nueva
adquisicion, corriendo por cuenta del adjudicatario, asi como su puesta en funcionamiento,
configuracion y posterior mantenimiento a lo largo del periodo de vigencia de la concesion.

1.7 Otros aspectos a considerar servicio ORA
1.7.1 Transporte

Dado que se debe disponer de la suficiente agilidad en el transporte de personal hacia y desde la
base hasta sus respectivas zonas de operacién, asi como que se debera proveer de un medio
efectivo de retirar los cajones o bolsas de los expendedores desde sus respectivas ubicaciones
hasta las dependencias donde se efectle el conteo, el adjudicatario del servicio en el momento
del acta de inicio de este debera acreditar el siguiente equipamiento de transporte como minimo:

do

Documents

+ Un vehiculo tipo furgoneta de nueva adquisicién para el transporte de las cajas
de recaudacién y mantenimiento.

+ Un vehiculo tipo furgoneta de nueva adquisicion para el trasporte del personal y
servicios generales.

+ Un ciclomotor de nueva adquisicion para los desplazamientos del personal
inspector y/o mantenimiento.

El nimero y tipo de los medios de transporte con que debera contar el adjudicatario deberan como
minimo permanecer inalterados o ampliarse durante la duracion de la concesién. Los vehiculos
seran siempre mantenidos por el adjudicatario. Cualguier modificacién en el nimero, tipo o estado
de uso de los medios de transporte adscritos al servicio debera ser previamente puesta en
conocimiento y aprobada por el Ayuntamiento.

huelva.es/portalCi

Correran por cuenta del adjudicatario tanto las operaciones de mantenimiento de los medios de
transporte, como la sustitucion de estos en el caso de que se agote su vida util antes de la
finalizacion del contrato.

Todos los vehiculos seran de uso exclusivo para el contrato en cuestion.

1.7.2 Sistema de formulacion y tramitacion de denuncias

El Adjudicatario debera disponer de un sistema integral de formulacion de denuncias que
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HUELVA

garantice la entrega al Ayuntamiento de las denuncias formuladas en los formatos y soportes que
le sean requeridos para proceder a la tramitacion.

Este sistema deberd ser apropiado a las necesidades del servicio y requerimientos del
Ayuntamiento de Huelva, durante todo el plazo de vigencia del contrato.

De todas las denuncias formuladas se realizaran las correspondientes fotografias con las PDA o
Teléfono smartphone que serviran como prueba de la infraccién.

Los datos de origen precisados por el Ayuntamiento de Huelva seran los siguientes como minimo:

+ Denuncias y anulaciones de denuncia.

+ Tipo de matricula y clase de vehiculo a sancionar.

+ Matricula, marca, modelo.

+ Ubicacion del lugar de la infraccion (tipo, calle, nimero y situacion).
+ Tipologia de la sancién. Descripcion e importe.

+ Fechay hora.

+ Observaciones.

+ Controlador que denuncia y resto de datos de configuracion.

La periodicidad de las comunicaciones sera fijada por el Responsable del Contrato.

No obstante, el Ayuntamiento de Huelva se reserva el derecho de cambiar o introducir aquellos
datos que sus servicios técnicos consideren oportunos.

do

Las denuncias efectuadas por los controladores tendran la consideracion de denuncia voluntaria y
se ftramitaran con los requisitos exigidos por la normativa vigente. De igual forma, podran
denunciar todo tipo de infracciones de estacionamiento en el area regulada relacionadas con el
propio servicio y de aquellas otras relacionadas con el resto de las plazas como las de
minusvalidos, cargas y descargas, reservas, etc. poniéndolas en conocimiento de la Policia Local
u organo competente sancionador.

Documents

Cuando dichos controladores observen infracciones en las que proceda la retirada de vehiculos de
la via requeriran de forma inmediata el auxilio e intervencion de los agentes de la Policia Local.

huelva.es/portalCi

El licitador detallarda en su oferta cualitativa y cuantitativamente los medios y tecnologias
empleados.

1.7.3 Distintivos de residentes

La empresa dispondra del material y del personal auxiliar o administrativo necesario para la
atencion a los ciudadanos, la confeccién y distribucion de las tarjetas o distintivos de residente.

La empresa atendera, en el local que facilite el Ayuntamiento al licitador, a los interesados o
usuarios del servicio e informara sobre tiques, denuncias y residentes y demas temas
relacionados con el mismo, asi como informara y facilitara cuantos datos y documentos necesiten
los interesados.
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La empresa gestionara la recogida de solicitudes, requisitos y condiciones que deben reunir los
interesados para la obtencién de la condicion de residente y asimilado. Asi mismo, la entrega de
distintivos tarjetas de residente se realizara en sus dependencias. La empresa emitird los
distintivos segtin el dato del censo de Residentes que facilite el Ayuntamiento.

La empresa distribuira los distintivos bajo la supervision de los servicios municipales de este
Ayuntamiento.

Las tarjetas de residentes dispondran de la tecnologia adecuada conjugando los aspectos de
ultima tecnologia, los de facilidad de uso, seguridad en la informacion y ante el uso indebido.
Dichas soluciones deberan, por un lado, evitar la duplicidad de estas y garantizar un
funcionamiento adecuado a su finalidad.

De igual forma gue con el resto de los datos propios del sistema de explotacién la empresa
adjudicataria se atendra en todo momento a lo estipulado en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Los costes derivados de los desarrollos informaticos (software) para la gestion de residentes, asi
como los que sean consecuencia de la confeccion, emision, entrega, publicidad y otros analogos
seran por cuenta del adjudicatario.

1.7.4 Pago mediante aplicacion movil (Smartphone y web)

Documentos.do

El adjudicatario debera implantar un sistema de pago mediante Aplicacion mévil y web.

El objeto de este medio es gestionar el estacionamiento del vehiculo del usuario dentro de la zona
regulada desde el teléfono mévil del propietario a través de una App previamente descargada en
su Smartphone, cualquier dispositivo inteligente o bien a través de la pagina web correspondiente.

La aplicacion de pago por movil que se implante debera ser de uso sencillo e intuitivo,
cumpliéndose, entre otras, con las siguientes especificaciones:

huelva.es/portalCi

+ Estard integrada en el sistema de gestion utilizada para el control de
estacionamiento empleado por el personal de la empresa contratista.

» Deberd cumplir en todo momento con los aspectos legales de obligado
cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos vigente y el
Esquema Nacional de Seguridad.

+ Se debera operar con una pasarela de pago segura. La informacion de la tarjeta de
crédito o débito se introducira en una pasarela de pago, de forma completamente
segura y encriptada, cumpliendo asi toda la normativa legal al respecto.

+ Se debera poder utilizar indistintamente en dispositivos Android, Windows e IOS.

+ Dispondra de un registro de usuario donde se cumplimenten sus datos personales,
el nimero de tarjeta de crédito o débito y 3 6 mas matriculas de otros tantos
vehiculos susceptibles de gestionarse a través de la misma cuenta. Asimismo,
requerira al usuario de una direccién de correo electrénico y un codigo de
validacion.
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+ Debera contar con un centro de ayuda, donde los usuarios podran exponer su
consulta de manera comoda sin realizar desplazamiento y quedando registro de la
misma.

+ Desde la pagina web del servicio, la direccién facultativa municipal del contrato
debera poder acceder al portal de administrador para visualizar las operaciones y
otros datos detallados de la aplicacién, posibilitando un control detallado de la
recaudacion obtenida por esta forma de pago, y asimismo, debera poder realizarse
la descarga de datos de manera directa.

La aplicacion debera disponer de las siguientes funcionalidades:

+ La aceptacion de las condiciones de uso del servicio.

+ Efectuar el pago del estacionamiento después de aparcar, seleccionando la
matricula del vehiculo, la ubicacién y duracion del estacionamiento (o el importe).
Se informara cuando comienza el contaje y el tiempo restante para la finalizacion
de la operacion.

+ Ampliar el tiempo de aparcamiento.

+ Anular denuncias, siempre que sean anulables segun las ordenanzas aplicables.

+ Permitir recibir notificaciones en tiempo real sobre finalizacion del tiempo de
estacionamiento.

+ Dispondra de un Historico ofreciendo al usuario informacion de los pagos realizados
por meses, ademas de la posibilidad de descargar un pdf con los datos detallados.

do

No se permitird el uso de aplicaciones de pago por mdvil o pagina web que obliguen al depésito
de cantidades prepagadas para el pago posterior del estacionamiento, pero se admitira que
cualquier licitador se comprometa a desarrollar una forma de pago en la app de pago por mévil o
web gue habilite el pago on-line y en el momento de su uso.

Documents

3.-SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS (GRUA)

huelva.es/portalCi

1.8  Caracteristicas del servicio grua

El servicio estara dotado como minimo por tres vehiculos grua. El contratista sélo podra actuar a
requerimiento de la Policia Local del Ayuntamiento de Huelva.

Los vehiculos retirados deberan ser depositados y custodiados en un Depoésito Municipal que
debe cumplir con las caracteristicas que se describen en el presente Pliego.

1.9 Horario y tarifas

El Servicio de retirada y depédsito de vehiculos se prestard de forma ininterrumpida las
veinticuatro horas de todos los dias del afio segun la siguiente distribucion de equipos y turnos:
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LUNES A VIERNES (NO FESTIVOS)
TURNO HORAS |EQUIPOSEN SERVICIO| HORARIO
8 2

MANJANA 07H A 15H
TARDE 8 z 15H AZ3H
NOGHE 8 2 23HAO07H

SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
TURNO | HORAS EQUIPOS EN SERVICIO HORARIO
MARANA 8 1 07HA 15H
""" TARDE 8 1 15H A 234
NOCHE 8 1 23HAD7H
REFUERZO:

El concesionario deberd poner a disposicion del Servicio 1000 horas al afio, para eventos y
servicios extraordinarios que puedan surgir. Las horas seran utilizadas por el Ayuntamiento para
garantizar servicios extras de semana santa, las colombinas, carnavales, el Rocio, etc.

La organizacion del servicio se realizaré de tal forma que se asegure la disponibilidad de las gruas
enumeradas por parte de la Policia local.

do

El Ayuntamiento podra modificar los horarios de servicio de retirada y depdsito de vehiculos, asi
como el numero de equipos asignados a una franja horaria, siempre que no sobrepase el
montante anual de horas de este.

Documents

La empresa adjudicataria percibira los importes de retirada y estancia en el depdsito.

Las tarifas a abonar por servicios prestados y a percibir directamente por el adjudicatario, seran
los que se detallan en la Ordenanza Reguladora.

1.10 Organizacion del servicio de grua

huelva.es/portalCi

El adjudicatario estara obligado a prestar el servicio en su integridad durante las veinticuatro horas

del dia durante el periodo establecido del servicio, asi como la gestion integra de la retirada, cobro

y entrega de vehiculos y demas funciones operativas y administrativas inherentes a estos trabajos.
1.101 Forma de actuacion

Todos los vehiculos-gria estaran a disposicion de los requerimientos de la Policia Local que sera
quien dé la orden de arrastre del vehiculo.

En el momento de producirse el enganchefretirada del vehiculo se cumplimentara el
correspondiente parte que incluird el estado del vehiculo en cuestion adjuntando fotografias de los
posibles desperfectos.

Las gruas halldndose en situacion libre de servicio deberan acudir al punto de requerimiento en el
menor plazo posible salvo en casos de fuerza mayor u otras circunstancias que debera justificar a
Pagina 21 de 35
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peticién del Ayuntamiento

1.10.2 Retirada de vehiculos

Se efectuara siempre que concurran los siguientes supuestos:

+ Infraccion de las normas de trafico y seguridad vial.

+ Aplicacion de medidas cautelares y ofros supuestos de robo,
alcoholemias, drogadiccién, accidentes de trafico, desplazamientos,
seguridad, proteccion civil y emergencias.

+ Razones de interés publico municipal.

+ Orden de la POLICIA LOCAL y sus agentes.

+ A propuesta del operario de grua y autorizacion de agente de la POLICIA
LOCAL.

El procedimiento de retirada sera el siguiente:

1) El servicio de retirada de vehiculos sera prestado por el adjudicatario a requerimiento y
bajo las directas drdenes y supervision de los agentes de la Policia Local, por los medios
estipulados y establecidos de forma conjunta con la Jefatura de Policia Local de este
Ayuntamiento.

2) Los servicios de retirada se prestaran por la adjudicataria conforme a los criterios de
prioridad determinados por la Policia Local y en su defecto por riguroso orden de peticion.
Los vehiculos retirados seran conducidos de inmediato y por la ruta mas adecuada al
deposito de vehiculos.

Documentos.do

3) Si requerida la prestacion del servicio, este se suspendiera por cualquier causa a
requerimiento del Agente de la Autoridad, este debera hacer constar tal circunstancia y su
motivacion por escrito en impreso habilitado al efecto (acta de retirada).

4) Al proceder a la retirada de un vehiculo estacionado, los operarios de la empresa deberan
colocar en el borde de la acera y en cualquier caso en lugar faciimente visible el adhesivo
correspondiente para informar del hecho al usuario del vehiculo, sin perjuicio de utilizar
adicional o alternativamente otros medios de comunicacion al interesado del acto de
retirada del vehiculo,

huelva.es/portalCi

5) El adjudicatario debe proceder a la recepcion del vehiculo retirado en el correspondiente
deposito, asi como a la custodia del mismo hasta que sea retirado por su propietario previo
pago de la Tasa que corresponda o por orden directa de la Jefatura de Policia Local. Para
ello la concesionaria deberd mantener en perfecto estado de conservacion las
instalaciones de proteccion del perimetro de acceso al depoésito y disponer del personal
necesario para su vigilancia.

1.10.3 Desplazamiento de vehiculos

Se prestara este Servicio cuando a requerimiento de la Policia Local exclusivamente, sea preciso
desplazar vehiculos con motivo de obras, actividades sociales, culturales o deportivas, razones de
Pagina 22 de 35
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seguridad u otras causas de interés publico municipal, emergencia o proteccion civil, sin cargo
para este Ayuntamiento.

Procedimiento:

1) Al proceder al desplazamiento de un vehiculo estacionado los operarios de la empresa
deberan colocar en el borde de la acera y en cualquier caso en lugar faciimente visible el
adhesivo correspondiente para informar del hecho al usuario del vehiculo, sin perjuicio de
utilizar adicional o alternativamente otros medios de comunicacion al interesado del acto
de retirada del vehiculo.

2) El adjudicatario en el momento en que estacione el vehiculo desplazado (o lo traslade al
deposito de vehiculos si no existiera posibilidad de hallar un estacionamiento en un area
razonable) comunicara de forma inmediata y por el medio designado por el Ayuntamiento a
la oficina de la Policia Local la identificacién del vehiculo y la direccion o sefias de su
nuevo estacionamiento.

3) El concesionario realizara los trabajos de traslado de sefalizacion provisional y urgente
que solicite el Ayuntamiento, consistente en la colocacion de vallas y conos. Para ello
dispondra al servicio de Policia Local al menos 400 vallas rotuladas "Policia Local", 300
conos de al menos 50 cm de alto garantizando esta cantidad cada anualidad, igualmente
se facilitara a la Policia Local de Huelva 350 rollos de 250 metros cada uno de cinta de
balizar blanca y azul con la leyenda Policia Local Huelva.

do

1.10.4 Depésito de vehiculos

Documents

El Ayuntamiento cederd una parcela municipal al adjudicatario como espacio fisico destinado a
Deposito de vehiculos.

1.1 Medios humanos servicio grua

Todo el personal afecto al servicio deberé retribuirse de acuerdo con el convenio colectivo vigente
que resulte de aplicacion.

huelva.es/portalCi

La empresa adjudicataria de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente debera
subrogarse en los contratos de los trabajadores que actualmente realizan esa funcién descritos en
el anexo 3 del presente pliego.

El personal no tendré ninguna relacion juridica, laboral o de cualquier otra indole con el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva durante la vigencia del contrato, ni al término de este, siendo por cuenta
del contratista todas las obligaciones, indemnizaciones y responsabilidades que nacieran con
ocasion de este contrato.

1.- El depdsito tendra el personal administrativo necesario para la gestion las 24 horas todos los
dias del afio, atencién al publico, cobro y entrega de vehiculos y mantenimiento de estos, asi
como el personal o en su caso medios de vigilancia necesario en el depdsito para que el mismo
se adapte a las condiciones de seguridad contempladas en el presente pliego.
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En todo caso, la plantilla de personal administrativo y de gruistas asignada al servicio durante toda
la duracién del contrato nunca podra ser menor que la existente actualmente, descrita en el anexo
11l del presente Pliego.

2.- El personal de la empresa esta obligado al cobro de las tarifas de retirada y la estancia del
vehiculo en el deposito.

3.- El personal de la empresa verificara la entrada, salida y estancia de vehiculos del depésito.

4.- El nimero de conductores/gruistas sera el que resulte necesario para cubrir de forma
permanente el servicio. Los vehiculos gria dispondréan de un conductor gruista encargado de
realizar todas las funciones de enganche y arrastre estando en posesion del carné que habilita a
conducir del tipo E (habilita para remolques superiores a 750 kg). El conductor, debera atender las
ordenes de retirada efectuadas por los Agentes de la Policia Local.

5.- El personal afecto al servicio debera, durante el desarrollo de los servicios ir uniformado
correctamente.

6.- Todo el personal tendra dedicacion plena a las actividades del contrato y debera contar con los
permisos y calificacién necesaria y suficiente para garantizar una perfecta realizacién de las tareas
en cada caso encomendadas. A tal efecto con anterioridad a la iniciacion de la prestacion de los
servicios se debera realizar un curso de formacion cuya programacion, sera determinada por la
direccion e inspeccién municipal de la contrata previo acuerdo con el adjudicatario y que
garantizara la formacién laboral del personal.

Documentos.do

7.- La plantilla de personal sera la que resulte en cada momento necesaria para asegurar la
adecuacion prestacion de los servicios permanentes teniendo en cuenta correturnos, vacaciones,
enfermedad etc, tanto para los vehiculos como para el depésito. Cada concursante especificara la
dedicacion y categoria laboral del personal que proponga diferenciando si es preciso por
temporadas e indicando claramente los puestos de trabajo permanentemente cubiertos, el
absentismo previsto y la plantilla total en compuesto anual del servicio.

8.- Se consideran horas efectivamente prestadas las que se realicen en el estricto cumplimiento
de las labores asignadas en el proximo pliego, no teniendo esta consideracién las bajas por
accidentes o enfermedad comun, aun cuando se produzcan dentro de la jornada laboral, horas
sindicales, etc,. Por lo que debera procederse a cubrir dichas horas con personal debidamente
cualificado. Durante la vigencia del contrato el adjudicatario gestionara las incidencias del personal
que sean consecuencia de la ejecucion de este.

huelva.es/portalCi

9.- En los supuestos de conflictividad laboral la empresa debera comunicar en el mismo plazo
previsto para la notificacion de huelga al Ayuntamiento dicha circunstancia a efectos de que se
establezcan los servicios minimos pertinentes. Ningun conflicto laboral que se plantee entre la
empresa adjudicataria y sus trabajadores tendra repercusion en las condiciones economicas de
este contrato.
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— 1.12 Medios materiales servicio grua

Para cumplir el horario del servicio el adjudicatario debera disponer de los vehiculos suficientes
considerando la oportuna reserva para mantenimiento, averias, etc. Se deberan tener en cuenta
los siguientes aspectos:

1) Tres Vehiculos grua de nueva adquisicion equipados con grua pala con capacidad y fuerza
adecuada para su uso normal en las vias publicas municipales. Todos los vehiculos gria
deberan estar perfectamente equipados con los Utiles y herramientas necesarios para las
labores de movilizacion, enganche, traslado y depodsito de los vehiculos. Cuando se le
requiera deberd aportar un vehiculo gria con plataforma para traslados especiales, uno de
ellos.

En caso de averia, desperfecto, etc. de alguno de los vehiculos afectos a la contrata el
adjudicatario debera sustituir el vehiculo por otro de similares caracteristicas al que esta
fuera de servicio de manera inmediata para que el servicio continiie prestandose con total
normalidad y con la disponibilidad de los medios materiales, auxiliares y humanos que se
establezcan.

Dichos vehiculos deberan estar provistos de aparatos para enganche, transporte y arrastre
de los vehiculos pertinente incluidos vehiculos de dos ruedas. Contaran igualmente con las
debidas homologaciones, autorizaciones reglamentarias, inspecciones técnicas, asi como
cuantos requisitos legales o reglamentarios sean exigidos por la legislacion vigente en
materia de seguridad, circulacidn vial, seguros y transportes terrestres.

Su disefio, caracteristicas, equipamientos incorporados, homologaciones y autorizaciones,
etc. seran definidos por los licitadores en sus respectivas ofertas pudiendo el Ayuntamiento
exigir el acabado en los colores que se determine asi como la adicion de los escudos y
logotipos en los lugares y forma que se estime conveniente para su identificacion exterior.
También dispondran  de los elementos  Opticosreglamentarios y
dispositivos complementarios de sefalizacion que se determinen al objeto de ser
instalados en los vehiculos remolcados o arrastrados teniendo como. minimo las
siguientes caracteristicas:

do

Documents

- Vehiculo ligero.

- Sistema de enganche e izado de vehiculos de tipo superlift o palas elevadoras
hidraulicas de dimensiones minimas 220x0,80 m.

- Llevaran cada uno como dotacion dos extintores de incendios de polvo ABC, con
eficacia de 89b.

- Contaran con un foco trasero orientable para facilitar las tareas de enganche
nocturno.

- Deberan contar con la rotulacion oficial del Ayuntamiento de Huelva.

- Deberan contar con el correspondiente puente lanza destellos.

huelva.es/portalCi

Cuando excepcionalmente para efectuar una retirada no se pueda realizar con los
medios que dispone la empresa concesionaria por su estado, porque exceda del
tonelaje o por sus dimensiones, debera el adjudicatario proceder a la contratacion
de los medios necesarios para la ejecucion del servicio encomendado.

Los vehiculos puestos a disposicion del Servicio tendran una dedicacién exclusiva
para el presente contrato.

Pagina 25 de 35

<
2
]
8
L
o
g
°
3
°
2
3
3
8
<
e
£
]
s
g
>3
[e]
[a}
<
=
@x
T
]
7
g
g
g
H
E
5
3
8
S
>
9
g
<
]
£
i
]
2
3
£
S
£
<
9
]
8
L
2
g
=
<
§
8
s
g
g
g
2
H
s
S
5
8
2
@
2
a
3
8
o
8
2
8
il
=)
[
[=}
o
8
<
K
3
w
S
5
a
8
5
I
N
8
8
8
it
o
<
g
8
a
3
o
8
2
I
5
&
8
0
>
4
ES
2
N
2
s
5
¢
3
b
2
S
K]
13
S
L
£
5
5
H
°
2
£
5
13
g
3
8
8
°
3
s
g
8
5
E
o
g
g
8
s
g
5
2
4
s
@
w

puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https:

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1481128 18IHT-1UEM7-U9MJIZ 58BA2E1E563376402358A6DA2D2540D453C3277F) generada con la aplicacién informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DILIGENCIA PLENO: PLENO 21-DICIEMBRE-2020 PLIEGO PRESCRIPCIONES ': APROBADO EN PLENO DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020

TECNICAS CONTRATO CONCESION ZONA ORA (EXPTE. 111-2020)

OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
o ) o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 18_|HT'1UEM7'U9MJZ 1.- Secretaria General - Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Huelva 28/12/2020 13:40
Fecha de emision: 28 de Diciembre de 2020 a las 13:40:54 .

Péagina 26 de 78

DOCUMENTO IDENTIFICADORES

HUPAC 015 INFORME POLICIA: 00-PPT ZONA ORA

-COMPLETO- DIC 2020
o8 bATOS FIRMAS ESTADO

. . El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO

C?d!go para validacion: ILZ69-0YS02-0F432 1.- Rafael Mora Cafiizares, Policia Local - Superintendente 4936, de Excmo. Ayuntamiento de 11/12/2020 12:24
Péagina 26 de 78 Huelva Firmado 111212020 12:24 ’

“-'-\_.' intamienta de

HUELVA

El adjudicatario sera responsable de cuantos dafios puedan ocasionarse en los
vehiculos durante los enganches, traslados, depositos o remociones.

2) Se debera disponer de un remolque con capacidad para motocicletas.
11241 Deposito de vehiculos

El deposito debera acondicionarse a costa del adjudicatario para poder prestar adecuadamente
las misiones que tiene encomendadas. Dicho acondicionamiento comprendera:

+ Pavimento duro y cerramiento.

+ Puertas de acceso controladas

+ lluminacidn total del recinto.

+ Vestuarios y aseos del personal. Botiquin y equipo de primeros auxilios

* Almacén de repuestos.

+ Circuito cerrado de television con grabacion de imagenes.

» Ejecucion de la totalidad de las obras necesarias para la adaptacion de la parcela y
su entorno, incluido el acceso a las parcelas y locales situados al norte del
aparcamiento, y el entronque con la calle Manuel de Falla, conforme a lo expuesto
en el informe del Jefe de Servicio de Urbanismo.(Descrito anexo V).

En el deposito se ubicaran las oficinas de control y gestion del servicio preparadas
adecuadamente para la atencién al publico con personal las 24 horas los 365 dias del afio,
especialmente en lo referente a la eliminacion de barreras arquitecténicas y en el cobro mediante
tarjeta de crédito.

Documentos.do

Dicho deposito debera albergarse en una unica superficie o planta abierta donde estén en guardia
y custodia 250 vehiculos turismos o furgonetas y 50 motocicletas como requisito minimo y vallada
en su perimetro y vigilada, sin rampas de acceso, para garantizar en todo momento la seguridad
frente a posibles incendios, de los vehiculos estacionados. Ademads, esta instalacion deberd estar
dedicada exclusivamente a la actividad de depésito de vehiculos, no pudiendo compartirse con
otras actividades diferentes.

huelva.es/portalCi

Ademaés, debera contar con el correspondiente software informatico de gestion y dispondra de los
medios de pago necesarios para el abono de las tarifas.

Ademas, el adjudicatario debera mantener el depésito en perfecto estado de conservacion, asi
como disponer de recurso suficientes para la gestion administrativa, siendo a su cargo los costes
de mantenimiento ordinario y limpieza, asi como los consumos de energia, agua, etc.

1.13 Medios auxiliares servicio grua
La empresa adjudicataria debera disponer al inicio del servicio de:

1.- Uniforme normalizado adecuado para el trabajo incluyendo prendas protectoras contra la lluvia,
asi como elementos reflectantes para el trabajo nocturno para el personal destinado a este
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servicio. Cada operario debera llevar un numero de identificacién propio y visible sobre el
uniforme.

2.- El adjudicatario debera dotar a cada vehiculo de un equipo de comunicaciones en el vehiculo-
grda que permita comunicarse con las oficinas, recintos y retén de la Policia Local. En el deposito
sera necesario instalar una central de comunicaciones que les permita contactar con los diferentes
vehiculos. El alcance de estas centrales permitira establecer contacto con cualquier punto del
término municipal y debera cumplir la legislacion vigente al respecto.

3.- Se dotara al recinto del depésito de servicio telefénico para comunicacion con el exterior, fax y
red informatica con el programa de gestion, acceso, web y correo electronico.

4.- Cada vehiculo-grua debera portar una camara fotografica digital debidamente equipada con el
software necesario para el control del servicio de retirada de vehiculos y con impresion de fecha y
hora que una vez finalizado el servicio e impresa en papel, se pondra a disposicion del Agente de
la Policia Local. El procedimiento y organizacion de los archivos fotograficos se establecera por el
Ayuntamiento.

5.- A los vehiculos grua se les dotara de adhesivos e impresos de color llamativo donde se indique
fecha, matricula del vehiculo retirado, lugar exacto del depésito y teléfono donde establecer
contacto para su recuperacion.

1.14 Comunicaciones

El sistema de comunicaciones se integrara en el que utilice la Policia Local debiendo soportar el
adjudicatario los costes que ello conlleve.

Cada uno de los vehiculos indicados deberd ir dotado de un terminal que permita la total
intercomunicacion del servicio.

Los vehiculos gria incorporaran medios audiovisuales que permitan comprobar, grabar y
almacenar el hecho o la infraccién en tiempo real asi como la comunicacion de la orden de la
Policia Local sobre retirada del vehiculo de la via publica. El sistema audiovisual incorporado en
las gruas y el desarrollo de software serd compatible con las aplicaciones informaticas de la
Policia Local para el envio de datos e imagenes.

En el deposito de gria y en la central de coordinacién de la Policia Local o lugar que se
establezca deberd instalarse un equipo base audiovisual de transmision que asegure las
comunicaciones. con todos los vehiculos del servicio, depdsito municipal y asimismo que permita
la comunicacion con la Policia Local.

1.15 Informatica

En el depdsito de vehiculos se contara con un sistema informatico que permita toda la gestion del
servicio, base de datos de los vehiculos retirados, de los presentes en el depdsito, emision de
partes, facturas de las tarifas percibidas, estadisticas del servicio, etc. Todo el material debera ser
de calidad contrastada debiendo el adjudicatario presentar documentacion técnica a este efecto.
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Dicho sistema informatico debera hallarse conectado de modo continuo a la red informatica de la
policia local o delegacion asignada por el Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

4.- GENERALIDADES PARA AMBOS SERVICIOS

1.16 Mantenimiento de los puestos de trabajo en la vigencia del contrato.

El adjudicatario debera mantener durante toda la vigencia del contrato 38 puestos con jornada de
trabajo al 100% de dedicacion, que debido a la parcialidad de la ocupacion de algunos de ellos
hace que sean 40 personas las sujetas a subrogacion que se incluye en el anexo de personal del
presente pliego, incrementando los mismos en caso de ampliaciones de las zonas reguladas.

El incumplimiento por parte de adjudicatario de esta medida sera motivo suficiente para la
resolucion del contrato por parte del Excmo. Ayuntamiento de Huelva de acuerdo con las
infracciones establecidas el PCA.

Al objeto de una prestacion eficaz del servicio, la persona adjudicataria debera sustituir
temporalmente aquellos casos de absentismo laboral que superen los diez dias de no asistencia.

1.17 Seleccion de personal

La empresa adjudicataria debera seleccionar con caracter preferente, para todas las nuevas
contrataciones, personal perteneciente a la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Documentos.do

1.18 Formacién del personal

Las ofertas incluiran tanto una descripcion de esta formacion y su contenido como la
documentacion didactica propuesta (guias de usuario, guias de informacion rapida, etc.). Se hara
hincapié en la formacion que recibiran los controladores del servicio.

Los costes de formacion indicados en los apartados anteriores seran por cuenta del adjudicatario.
En cualquier caso, el Organo de Gestién implementara el procedimiento y proceso de formacion
que estime oportuno.

huelva.es/portalCi

1.19 Ingresos derivados de la explotacion del servicio

La totalidad de los ingresos procedentes de la aplicacion de tarifas de los servicios sera
recaudada por el adjudicatario y percibidos por ésta.

La empresa adjudicataria percibira los importes de retirada y estancia en el depdsito.

1.20 Riesgos operacionales

Los riesgos operacionales derivados de la gestion del servicio correran a cargo del adjudicatario tal
y como se describio en el pliego administrativo, no pudiendo exigir ningun tipo de contraprestacion como
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consecuencia de ningun tipo de déficit en la explotacion, por lo tanto los datos econémicos de
partida es solo informacion actual y en ninglin caso se puede extrapolar como futurible, estando el
licitador por lo tanto obligado a la realizacion de cuantos estudios considere necesarios para
obtener sus propios datos de partida y sus estimaciones de crecimiento.

1.21 Reversion

A la finalizacién del contrato, todos los elementos materiales susceptibles de entrega quedaran a
disposicion del Ayuntamiento de Huelva en perfecto estado de conservacidn y funcionamiento.

En la oferta apareceran los medios materiales que dispondra el adjudicatario, revirtiendo todos
ellos al Ayuntamiento para su propiedad una vez finalizado el contrato. Dichos medios materiales
habran de encontrarse en perfecto estado de conservacion y funcionamiento en el momento de su
entrega y la misma se formalizara mediante un acta de recepcion entre el adjudicatario y el
Ayuntamiento de Huelva. Este documento se considerara preceptivo para la devolucién de las
garantias prestadas por el adjudicatario-.

En el caso de que por denuncia del contrato por parte del Ayuntamiento se extinguiese la
concesion antes de encontrarse amortizado el valor de esta se indemnizara al Adjudicatario
unicamente en la cuantia no amortizada.

1.22 Modificacion del servicio
Es potestad del Ayuntamiento la modificacién puntual en el ndmero de plazas disponibles

debiendo basarse en criterios de movilidad urbana, festividades y acontecimientos en la Ciudad,
obras municipales, etc., sin que el adjudicatario tenga derecho a compensacion econémica.

Documentos.do

El Contrato podra modificarse hasta un limite maximo de un 10% en mas o en menos respecto de
las plazas existentes en el momento de la adjudicacion por razones de interés publico.

1.23 Seguimiento de los servicios

Los Servicios Técnicos designados por el Ayuntamiento se guardan el derecho de poder revisar en
cualquier momento del periodo de duracion del contrato y sin previo aviso, la comprobacién de
todos y cada uno de los medios que se describen a continuacion y que se deberan presentar en la
oferta.

huelva.es/portalCi

Ademas, con objeto de realizar un correcto seguimiento del Servicio el adjudicatario debera
realizar:

Mensualmente. Mensualmente (durante los 10 primeros dias del mes siguiente) el adjudicatario,
entregara al Coordinador Municipal los tiques de gestién emitidos por los expendedores junto con
un fichero informatico donde se resuma la recaudacion mensual realizada y la anual acumulada.
El fichero tendra el formato que indique el Ayuntamiento y contendra como minimo los siguientes
datos:

. Namero de expendedor

. Numero de recaudacién efectuada a origen (implantacion) Fecha y hora de
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recaudacion
C Total recaudado a origen
. Total recaudado desde la anterior recaudacion
. Recaudacién en metalico/ Recaudacion por medios electronicos
. Recaudacion por anulacién de denuncias

Anualmente. Memoria sobre el funcionamiento y rendimiento de la Zona Regulada objeto del
presente contrato recogiendo al menos los siguientes aspectos:

. Resumen de los datos recogidos en los informes mensuales a lo largo del afio.
. Estacionamiento de residentes.

. Estacionamiento foraneo

. Carga y Descarga de mercancias.

. Reserva de discapacitados (diversidad funcional).

. Estacionamientos ilegales.

. Rendimiento de las plazas.

. Encuestas a usuarios: Satisfaccion, origen-destino, etc.

. Propuestas de mejora del servicio.

: Informe econémico que refleje los ingresos y gastos referidos a la anualidad.
. Todo ello en el formato requerido por la Direccion del Contrato.

El Informe econémico anual estara auditado por una entidad competente en la materia.

1.24 Inventario

Documentos.do

El adjudicatario debera llevar a cabo el mantenimiento y actualizacion de todo el equipamiento y
plazas reguladas establecidos en el presente pliego bajo la supervision de los servicios tecnicos
municipales competentes.

A este respecto, una vez finalizado el plazo de implantaciéon del servicio (maximo tres meses desde
la firma del contrato), se procedera al inventario del siguiente modo:

Para los expendedores, se indicara su localizacién con posicionamiento de coordenadas GPS,
como con su ubicacién en plano de planta del callejero de Huelva, incluyendo marca, modelo y
numero de serie del aparato, asi como otros datos relativos al mismo que se consideren de
interés.

huelva.es/portalCi

Para las plazas de aparcamiento, a la vista del estudio realizado sobre las condiciones actuales y
propuestas del adjudicatario, se procedera al repintado y delimitacion de éstas. lgualmente se
procedera a la confeccién de unas fichas en las que se recojan las actuaciones realizadas desde
el dia en el que se inicid el servicio sobre cada una de ellas (ocupacion por obras, contenedores,
etc...) o cualquier otra incidencia sobre ellas que provoquen su inutilizacion temporal y/o definitiva.
Estas fichas se ajustaran a las indicaciones que realice la Direccién del Contrato.

Para la sefalizacién vertical, se indicara su localizacion, georreferenciado todos los elementos
gestionados, proporcionando la informacion relativa tanto a las propias caracteristicas de la sefal
(fecha de colocacién, retrorreflexion y estado actual, etc.) como a las actuales que se realicen
sobre cada una de ellas para lo que se rellenara la ficha que determine la Direccion del Contrato.
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1.25 Campaiias de publicidad

El adjudicatario estd obligado a dar a conocer el funcionamiento del servicio y de los
expendedores de autorizaciones mediante las campafias publicitarias e informativas (edicion de
folletos, anuncios en prensa, radios locales, etc.) que se estime oportunos por el Ayuntamiento (al
menos una vez al afo).

Los costes de la camparfa de publicidad seran de cuenta del adjudicatario y su aprobacion y

oportunidad de la difusion, a cuenta del Ayuntamiento, que supervisara el cumplimiento de dicho
plan publicitario o podra abordarlo directamente, en su caso, a costa del concesionario.

5.- INSTALACION INICIAL Y PLAZO DE INSTALACION

Sin perjuicio de lo sefalado en el Pliego de Clausula Administrativas, la implantacion y puesta en
funcionamiento de los Servicios ORA y GRUA debe ser propuestapor el licitador (expendedores,
sefializacion, nuevos medios materiales, etc.) y se realizara conforme al periodo de regulacion que
se establezca.

La instalacion de los expendedores de tiques y el equipamiento necesario para la regulacion y
gestion integral del servicio de regulacion del estacionamiento en la via publica se llevara a cabo
por la empresals adjudicataria/s, siguiendo el plan de actuacion presentado con su oferta.

Documentos.do

6.- CRITERIOS DE ADJUDICACION

6.1 Oferta econdémica : hasta 35 puntos

El canon minimo mejorable al alza es de 585.200,00 €, otorgandose la puntuacién que
corresponda a las ofertas presentadas por los licitadores, calculada de conformidad con la
siguiente férmula matematica:

huelva.es/portalCi

B max = Bi 2

Bmax - BmJﬂ
-10

Vi= V max * 2=

Vi = valoracion oferta i.
V max = vValoracién maxima.
Bi =alza en tanto por ciento oferta i.

max =alza maxima en tanto por ciento.
B min =alza minima en tanto por ciento.
B min =alza minima en tanto por ciento.
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Los licitadores deberan presentar un estudio econémico en funcion de la oferta técnica (proyecto
técnico) propuesta. Sera motivo de rechazo de la proposicién tanto la no presentacion del estudio
economico como la existencia de incongruencia entre la oferta econdémica y técnica y el estudio
econdmico aportado.

Se considerara que la oferta esta incursa en presuncién de anormalidad cuando el canon ofertado
sea superior a 619.674,39 €, siguiéndose en este caso el procedimiento establecido en el articulo
149 de la LCSP.

6.2 Mejoras de Medios Personales.

Se valorara con 2 puntos cada trabajador contratado por encima del nimero establecido
en este contrato, hasta un maximo de 16 puntos.

6.3 Proyecto técnico para la prestacion del servicio.
El Proyecto Técnico se valorara con un maximo de 49 puntos.

Se valorara el proyecto presentado para la realizacion del servicio por cada licitador conforme al
siguiente desglose de conceptos y atendiendo al orden de presentacién que se detalla a
continuacion (En ningun caso podra hacerse referencia en este proyecto de gestion a la mejora
ofertada de medios personales, siendo motivo de rechazo de motivo de la proposicion):

do

Documents

a) Medios Humanos y Arquitectura del Servicio: Se valorara con un maximo de 13
puntos.

Las ofertas incluiran tanto una descripcion de la formacién del personal y su contenido como la
documentacion didéctica propuesta (guias de usuario, guias de informacién répida, etc.). Se
hara hincapié en la formacion que recibiran los controladores del servicio.

Par al puntuacion se tendra en cuenta el analisis y diagndstico del servicio de estacionamiento
limitado y de retirada de vehiculos de la via publica. Se valoraran las propuestas que incidan
en la mejora de la prestacién del servicio justificadas adecuadamente no admitiéndose en este
apartado propuestas de aportaciones con contenido econémico. Se valoraran la memoria
justificativa y descriptiva de la organizacién de los servicios, los planes de implantacion,
meétodo de ejecucion y métodos, 6rdenes de trabajo y cualquier otra circunstancia que incida
en la calidad del servicio.

huelva.es/portalCi

Se especificaran para su valoracion los siguientes conceptos referentes al sistema:

s Organigrama del Servicio que integre los medios humanos para ambos servicios.
Procedimiento operativo. Definir de forma pormenorizada, funciones, horarios, método de
inspeccion y control a seguir para la racionalizaciéon del servicio, asi como la metodologia y
coherencia ejecutoria de los servicios a realizar. (Hasta 4 ptos.)

» Funciones especificas a desempenar por los trabajadores en sus respectivos puestos.
Cualificaciéon personal, formacion para los puestos a ocupar, perioricidad en la
formacion,anual,bianual, etc. (Hasta 4ptos.)
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¢ Planificacion del control de las zonas reguladas, supervision y geolocalizacion de los
medios humanos. Definir los medios técnicos a utilizar y plan de renovacion de los
mismos.(Hasta 3 ptos.)

* Horarios y respuesta ante eventualidades. Disponibilidad de recursos humanos ante
eventualidades que no se puedan posponer. Especificar respuesta y medios y recursos
humanos con los que se pueda contar y en qué plazo. (Hasta 2 ptos.)

b) Medios materiales: Se valorara con un maximo de 16 puntos.
b.1) Renovacion y/o ampliacién de medios materiales

* Materiales, Equipos, Medios tecnoldgicos y Sistemas exigidos en el presente pliego, asi
como su renovacion en el tiempo y actualizacion durante el contrato.(Hasta 3 ptos.).

* Proporcionar un stock adicional de expendedores por encima de lo recogido en el pliego o
destinados a regulaciones puntuales en periodo de festividades, o en caso de urgente
necesidad o eventualidad. (Se otorgara 1 punto por cada 5 parquimetros adicionales hasta
un maximo de hasta 5 ptos.)

b.2) Propuesta de implantacién de nuevas herramientas, sistemas o medios que presenten
una mejora tecnologica y medioambiental respecto a las especificaciones del pliego de
condiciones

« Sistema de gestion de residentes que permita la tramitacion de los distintivos de forma no
presencial para facilitar la tramitacion a los ciudadanos (Hasta 5 ptos.)

* Proporcionar un sistema de gestion de zonas de carga y descarga dentro del area de
regulacion y su actualizacion y renovacion durante el contrato. (Hasta 3 ptos.)

Documentos.do

En ambos apartados referidos a medios materiales, se valorara la propuesta en funcion de su
contribucion a una mejor adecuacion y mas agil prestacion del servicio, teniéndose en cuenta
aspectos operativos, funcionales, medioambientales, econdmicos y sociales.

huelva.es/portalCi

En todos los casos se deberan detallar las caracteristicas funcionales, técnicas y estéticas de los
elementos propuestos incluyendo marcas y modelos.

Asi mismo se debera indicar con claridad qué medios quedaran en propiedad para el
Ayuntamiento al finalizar el contrato.

c) Sistema de gestion de pago de la tarifa de estacionamiento limitado mediante
terminales de tipo “smartphone” y a través de la web. Se valorara hasta un maximo
de 12 puntos

Se especificaran para su valoracion los siguientes conceptos referentes al sistema:

o Experiencia del medio propuesto en otros contratos y funcionalidades: aceptacion
condiciones uso, notificaciones, ampliacién, anulacién multas, histéricos, organizacion y
gestién de sanciones,etc. (Hasta 3 ptos.)
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* Sistema predictivo de plazas libres integrado en la app.(Hasta 3 ptos.)
+ Sistema de pago on-line y no prepagado. (Hasta 3 ptos. )
» Recarga de vehiculos eléctricos a través de la app. (Hasta 3 ptos.)

d) Plan de mantenimiento, para la mejor prestacion del servicio, de las instalaciones y
elementos municipales del contrato y, en su caso, las que incorpore el
concesionario, para la ejecucion de éste. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara en funcién de la adecuacion de las medidas a la mejor conservacion de las
instalaciones y de la calidad del servicio prestado por las mismas a los usuarios del servicio
atendiendo a medidas sanitarias de prevencion, limpieza, formacién del personal en estas
materias asi como la sefalizacion de las instalaciones y su eficaz y racional uso.

e) Inventario de las instalaciones objeto del contrato. Se valorara hasta un maximo de 5
puntos.

Se especificaran para su valoracion los siguientes conceptos referentes al sistema:
s Metodologia para la realizacion del inventario. Sistema informatico de gestion. (Hasta 3
ptos.)
* Procedimiento de actualizacién del inventario. (Hasta 2 ptos.)

En ambos se valorara igualmente las actualizaciones y mejoras que se especifiquen
durante el transcurso del contrato.

do

Documents

7.- SOLVENCIA

7.1 - Solvencia econémica y financiera.

s La solvencia econodmico financiera se acreditard de conformidad el art.87 de la
LCSP, debiendo disponer de un volumen anual de negocios referido al afio de
mayor volumen de los tres Ultimos concluidos de al menos una vez y media el valor
estimado anual medio del contrato, siendo este 1.762.225 EUROS.

* El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditara por medio de
sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el
empresario esta inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las depositadas
en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los empresarios individuales no
inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen anual de negocios
mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro
Mercantil.

huelva.es/portalCi

7.2- Solvencia Técnica y profesional.

« De conformidad con lo establecido en el art.90 de la LCSP, la justificacion de la
solvencia técnica del empresario se acreditara mediante relacion de los trabajos
efectuados en el curso de los tres (3) ultimos afios, de igual o similar naturaleza
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que los que constituyen el objeto del contrato, avalados por certificados expedidos
o visados por el érgano competente, debiendo ser el importe anual acumulado en
el afio de mayor ejecucion igual o superior al 70% de la anualidad media del
contrato.

« El adjudicatario deberad estar en posesion de la ISO/IEC 27001: es un estandar
para la seguridad de la informacién aprobado y publicado como estandar
internacional en octubre de 2005 por International Organization for Standardization
y por la comision International Electrotechnical Commission.

« El adjudicatario debera estar en posesion del certificado PCI/DSS: estandar de
seguridad obligatorio para organizaciones que manipulen informacién de tarjetas
de crédito/débito.

7.3 CPV

s CPV Servicios de gestion de aparcamientos 98351000
s CPV Gruas y Servicios de Remolque 50118110

8.- ADMISIBILIDAD DE VARIANTES O MEJORAS

En virtud de la posibilidad que permite el art. 142 de la LCSP los licitadores podran ofertar
mejoras con respecto a los criterios de valoracion establecidos.

Se valorara con 2 puntos cada trabajador contratado por encima del nimero establecido
en este contrato, hasta un maximo de 16 puntos.

do

Documents

9.- CONDICION ESPECIAL DE EJECUCION

Disponer de un Protocolo ante posibles situaciones de violencia de género.

huelva.es/portalCi

Este proyecto no podra superar las ciento cincuenta hojas (150) por una cara en tamafio Din A4,
en letra Arial 12 e interlineado 1,5. Sera sobre dicha documentacion sobre la que se realice la
valoracion pertinente. En dicha memoria podra hacerse referencia a planos, manuales o
especificaciones técnicas que se podran presentar como anexo (este anexo computara dentro de
las 150 paginas)

Pagina 35 de 35

<
2
]
8
L
o
g
°
3
°
2
3
3
8
<
e
£
]
s
g
>3
[e]
[a}
<
=
@x
T
]
7
g
g
g
H
E
5
3
8
S
>
9
g
<
]
£
i
]
2
3
£
S
£
<
9
]
8
L
2
g
=
<
§
8
s
g
g
g
2
H
s
S
5
8
2
@
2
a
3
8
o
8
2
8
il
=)
[
[=}
o
8
<
K
3
w
S
5
a
8
5
I
N
8
8
8
it
o
<
g
8
a
3
o
8
2
I
5
&
8
0
>
4
ES
2
N
2
s
5
¢
3
b
2
S
K]
13
S
L
£
5
5
H
°
2
£
5
13
g
3
8
8
°
3
s
g
8
5
E
o
g
g
8
s
g
5
2
4
s
@
w

puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https:

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1481128 18IHT-1UEM7-U9MJIZ 58BA2E1E563376402358A6DA2D2540D453C3277F) generada con la aplicacién informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DILIGENCIA PLENO: PLENO 21-DICIEMBRE-2020 PLIEGO PRESCRIPCIONES ': APROBADO EN PLENO DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020

TECNICAS CONTRATO CONCESION ZONA ORA (EXPTE. 111-2020)

OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
o ) o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 18_|HT'1UEM7'U9MJZ 1.- Secretaria General - Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Huelva 28/12/2020 13:40
Fecha de emision: 28 de Diciembre de 2020 a las 13:40:54 .
Péagina 36 de 78
DOCUMENTO IDENTIFICADORES
HUPAC 015 INFORME POLICIA: 00-PPT ZONA ORA
-COMPLETO- DIC 2020
OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
. . El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
C?d!go para validacion: ILZ69-0YS02-0F432 1.- Rafael Mora Cafiizares, Policia Local - Superintendente 4936, de Excmo. Ayuntamiento de 11/12/2020 12:24
Pagina 36 de 78 Huelva Firmado 11/12/2020 12:24 i

ANEXO 1: CUADRO DE PLAZAS

o

ument

o

huelva.es/portalCi

<
2
S
g
L
o
g
°
3
°
2
3
3
8
°
]
]
]
S
g
>3
o
o
<
=
@x
T
©
7
g
]
£
5
E
s
3
8
S
o
9
g
S
2
E
i
s
2
k]
E
s
£
<
9
S8
g
L
2
g
=
<
s
8
s
]
g
g
2
5
S
S
5
8
2
8
3
it
2
2
o
3
2
8
2
=)
[
o
[
2
<
K
2
w
S
5
a
2
g
N
N
5
2
2
d
g
<
g
™ ¢
a
3
o
3
2
I
5
&
8
n
>
4
3
2
N
2
=
5
3
N
5
2
3
s
13
S
L
2
5

puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccién web: https:

Esta es una copia impresa del documento el

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1481128 18IHT-1UEM7-U9MJIZ 58BA2E1E563376402358A6DA2D2540D453C3277F) generada con la aplicacién informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://www.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

DILIGENCIA PLENO: PLENO 21-DICIEMBRE-2020 PLIEGO PRESCRIPCIONES ': APROBADO EN PLENO DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020

TECNICAS CONTRATO CONCESION ZONA ORA (EXPTE. 111-2020)

ESTADO

FIRMAS

OTROS PATOS El documento ha sido firmado o aprobado por : ) FIRMADO
Codigo para validacion: 18IHT-1UEM7-U9MJIZ 1.- Secretaria General - Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Huelva 28/12/2020 13:40

Fecha de emision: 28 de Diciembre de 2020 a las 13:40:54
Péagina 37 de 78

DOCUMENTO IDENTIFICADORES

HUPAC 015 INFORME POLICIA: 00-PPT ZONA ORA
-COMPLETO- DIC 2020

ESTADO
FIRMAS
OTROS DATOS

] El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
1 Cadigo para validacion: ILZ69-0YS02-0F432 1.- Rafael Mora Cafiizares, Policia Local - Superintendente 4936, de Excmo. Ayuntamiento de 11/12/2020 12:24
—— Pégina 37 de 78 Huelva Firmado 111212020 12:24
—— ‘%ﬁ%‘:\(
— Ayuntamient
HUELVA
8
S
3 ANEXO 1 : CUADRO CON LOS DATOS DE PLAZAS POR TIPO DE ZONA
3 3 ZONA NARANJA ZONA AZUL
= g CALLES PLAZAS CALLES TOTAL
g g PASEO INDEPENDENCIA 48 AVENIDA DE ALEMANIA 108
H 3 AYAMONTE 11 RUIZ DE ALDA 18
[ H ESCULTOR LEON ORTEGA 26 PLAZA DE LA MERCED 42
z £ SOR PAULA ARZOLA 18 PASEQ INDEPENDENCIA 31
g E GRAN CAPITAN 34 SAN JOSE 55
£ g RAFAEL GULLEN 18 CALA 15
g g GRANADA 7 PASEQ DE BUENOS AIRES 40
o L ARAGON 49 DR.VAZQUEZ LIMON 28
g g AMADQ DE LAZARO 3 GINES MARTIN 27
g H LICENCIADO JUAN DE MORA 0 MENENDEZ PIDAL 36
i 3 ALONSO BARBA 9 CIUDAD DE ARACENA 10
£ : DACIZ 15 PUERTO 15
£ F ISAAC PERAL 8 PABLO RADA 39
£ g ALJARAQUE 66 JESUS DE LA PASION 18
5 H PLAZA SAN PEDRO 16 LA FUENTE 0
g3 3 LA PALMA 38 MENDEZ NUNEZ 4
g8 g GRAVINA 3 TENDALERAS 15
:Z; £ 5 MACKAY MACDONALD 16 CARMEN 2
g EF BEJAR 16 PEPE PIRFO 19
£ K AVENIDA JULIO CARO BAROIA 192 ALFONSO ARAMBURU 37
£ 55 AVENIDA DE LA JOYA 69 CARDENAL CISNEROS 0
2= E AVENIDA DOCTOR RUBIO 111 AVENIDA DE ITALIA 62
£ 2 SAN SALVADOR 10 AVENIDA D ITALIA (RENFE) 75
3¢ 2 TRES CAIDAS (VIA PAISAJISTA) 77 JOAQUIN DE LA TORRE 34
g g £ LAZO REAL 18 CELESTINO DIAZ HERNANDEZ 37
gz g ARGANTONIO 146 ALONSO DE MORALES 12
8F 83 DUQUE DE LA VICTORIA 9 ISLA CRISTINA 27
g8 £ JESUS DEL CALVARIO 12 ALCADE FEDERICO MOLINA 51
2 83 EXP.ANTIGUO MERCADO 147 AVENIDA JOSE FARINAS 79
83 g SANCHEZ BARCAIZTEGUI 7 MAESTRA AURORA ROMERQ 56
gz il AVENIDA DE LA RIA 73
2t 3 CASTILLA 37
23 82 FERNANDO EL CATOLICO 8
g2 8o RICARDO VELAZOUEZ 25
o g2 ARQITECTO MONIS 17 _
§§ 58 DIEGO DIAZ HIERRO 16 TOTAL PLAZAS NARANJAS 2045
Ng g LUIS BRAILLE 21 TOTAL PLAZAS AZUL 991
ze g MISS WHITNEY 79 TOTAL 3036
2s 39 LOS EMIRES 92
g g LOS MOZARABES 128
33 35 ROQUE BARCIA 53
£f g5 AVENIDA MUNOZ DE VARGAS 87
o8 33 SAN SEBASTIAN 40
S5 ] JACOBO DEL BARCO 15
g5 38 PADRE LARARIA 0
58 sg LOS MUDEJARES 104
€ +§~ MEDICO LUIS BUENDIA 45
83 eg
8% s
[T+ -0
2c H
g5 -
[ ) cE
%o
wa
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TIPO % FECHA SALARIO
N2 CATEGORIA CONTRATO | JORNADA | ANTIGUEDAD BRUTO 2018 | COMENTARIOS

1 AUXILIAR ADMIN. 100 20 15/04/2001 17.224| Segin convenio
s 2 CONDUCTORES 100 100 01/03/2002 27.605 | Segdn convenio
_‘g 3 CONDUCTORES 100 100 01/03/2002 28.434 | Segln convenio
§ 4 |CONDUCTORES 100 i 01/03/2002 27849 | Segtin convenio
%’ 5 CONDUCTORES 100 100 01/03/2002 28.028 | Segun convenio
é 6 CONDUCTORES 100 100 01/03/2002 28.097 | Segun convenio
g 7 TECNIC.MANTENIMIENTO 100 100 04/03/2002 22.990| Ssegin convenio
S | s |INSPECTOR/A 100 100 04/0312002 22.287 | Segiin convenio
% q TECNIC.MANTENIMIENTO 100 100 05/03/2002 22741 Segtin convenio
‘% 10 CONTROLADOR/A 100 87,5 05/03/2002 18.141 | Segln convenio
£ 11 | CONTROLADOR/A 200 87,5 05/03/2002 18.141 | Segin convenio
g 12 CONTROLADORIA 200 66,67 05/03/2002 14.402 | Segln convenio
T 13 |INSPECTORIA 100 100 Uo/03/2002 20.852| Segiin convenio
g 14 CONTROLADOR/A 100 100 05/03/2002 20.059 | Segln convenio
E 15 CONDUCTORES 100 100 05/03/2002 26.076 | Seguin convenio
§ 15 | SONTROLADGRI 100 87,5 05/03/2002 17.912 | Segiin convenio
:g E 17 CONDUCTORES 100 100 05/03/2002 26.025 | Seglin convenio
%E #8 CONTROLADOR/A 100 87,5 01/07/2002 18.018 | Segin convenio
£3 19 | CONDUCTORES 100 100 01/08/2003 24.837 | Segin convenio
‘.3 E 20 AUXILIAR ADMIN. 189 80 11/01/2005 16.144 |  Seglin convenio
g 21 CONTROLADOR/A 189 66,66 28/06/2005 14.382 | Seglin convenio
5 | 2 |CONTROLADOR/A 100 100 18/06/2007 19.297 | Segiin convenio
g 23 | CONTROLADOR/A 100 100 Q10972007 19.427| _Segiin convenio
g 5 54 | TECNIC.MANTENIMIENTO 100 100 16/01/2008 21302 | Segin convenio |
§ ‘E 25 CONTROLADOR/A 200 87,5 16/01/2008 17.364 | Segln convenio
2 é 26 CONTROLADOR/A 100 87,5 16/01/2008 17.374 | Segln convenio
E E 57 | TECNIC.MANTENIMIENTO 540 25 16/01/2008 7.493 | Segin convenio
g3 2g | AUXILIAR ADMIN. 200 50 12/05/2014 9.878 | Segiin convenio
3 £ 29 | CONDUCTORES 100 100 O1/082002 27.849 | Segin convenio
<2 AUXILIAR 03/11/2008
o8 30 | ADMIN.DEPOSITCS 100 80 18.238 | Segtin convenio
%% 2L INSPECTOR/A 189 100 07/06/2010 20.300 | Segiin convenio
g E 32 CONTROLADOR/A 100 100 17072017 18.715 | Segiin convenio
g g 3s | SONTROLADORA 200 50 15092020 10.359 | _Segdn convenio
23 34 | CONTROLADOR/A 289 87,5 234062018 15981 Segiin convenio
g 35 | TECNIC.MANTENIMIENTO 189 100 06/06/2019 19.457| Segiin convenio
g E |36 | CONTROLADOR/A 100 100 02/09/2019 17.105 | Segin conven‘LL{
\é% 37 CONTROLADOR/A 100 100 10/09/2019 17.481 | Segin convenio
gé | 38 TECNIC.MANTENIMIENTO 410 100 11/12/2019 17.890 | Segiin convenio
g% ‘ 39 JEFE DE CENTRO 100 100 J 25/06/1989 29.000 | Segln convenio
%% |4 |JEFEDESERVICIO 100 875 0403/2002 24300 Segin convenio |
ag
8o
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PUESTOS TRABAJO
(PRORRATEO AL
0
CATEGORIA 100% JORNADA) [ oo Mo o
A SUBROGAR
AUX. ADMINISTRATIVO/A 2,10 3
AUX. ADMINISTRATIVO/A
DEPOSITOS Ul !
CONDUCTOR/A 9,00 9
INSPECTORIA 3,00
CONTROLADOR/A 13,96 18
JEFE/A DE CENTRO 1,00
JEFE/A DE SERVICIO 0,88 ]
TECNIC.MANTENIMIENTO 5,25 8
TOTAL 35,99 40

TIPOS DE CONTRATO

umentos.do

100 | INDEFINI TIEMPO
E DO COMPLETO ORDINARIO
FOMENTO CONTRATACION
108 | INDEFINIDO TIEMPO INDEFINIDA/EMPLEO
COMPLETO {transformacion contrato
temporal)
150 | INDEFINIDO TIEMPO FOMENTO CONTRATACION
: COMPLETO INDEFINIDA/EMPLEO
E 189 | INDEFINIDO TIEMPO TRANSFORMACION
COMPLETO CONTRATO TEMPORAL
200 |INDEFINID HEMPO
lo} PARGIAL ORDINARIO
410 | DURACION TIEMPO
DETERMINADA COMPLETO INTERINIDAD
510 | DURACION DETERMIN TIEMPO
ADA PARCIAL INTERINIDAD
540 | TEMPORAL TIEMPO
PARCIAL JUBILADO PARCIAL
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] Listaco de personal 2 subragar
= —
S — TN e ;
g = BELACION DE PERSONAT SUIETO A SUBROGACION
= ]
3 — Jell B e ST e S eipe L e e b D T SR | 5 Y
& = R b o CATEGORIAL: | CONTRATO | JORNADA | "ANTIGUEDAD | "BRUTO 2013 | COMENTARIOS
3 KUAR ADMI
3 1 |AUXILIAR ADMIN. 100 80 151042001 17.224] Segin convenio
2 = CON !
= § 2 DUCTORES 100 100 01/03/2002 27505 Segin convenio |
ki g teh =
3 g 3 | CONDUCTORES 100 06 01/08/2602 23.434 | Segin cenvenio
; H CONDUCTOR f
g 3 4 ES 100 : 100 01/03/2002 27943 | Segln convenio
k= Lo TORE:
é 3 5 ONDUCTORES 100 10c 01/03/2002 28.028 | Segln convenio
s ® COND = f
o e 5 UCTORES 16C 100 01/03/2002 28097 | Segin converio
° <4 TECMNIC.MANTENIMIENT:
2 H 7 ! 0 100 100 palisinos 22,950 | Segdn convenio

3 : INSPECTOR/A )

£ 8 | 100 100 0a0zr2002 22.287 | Segin convenio

3 TECNIC. MANTEN 51

§ § g GHIC NIMIENTQ 100 100 06/03/2002 22,741 | Segidn convenic
. © CONTRCLADORY,

g g 10 A 100 87,5 05/03/2002 18341 sestnicanvenis
B g B CONTR )

g : 1 OLADOR/A 200 87,5 05/03/2002 18341 Segin convenic
5 H z2 | CONTROLADORIA 200 66,67 05/03(2002 14402 | Segn convenio

& o INSPECTOR/A

E ; i3 100 100 08/03/2002 ; 20.552 | S2gdn convenio
S E] C LA g =

E g 14 CONTROLADOR/A 100 100 05/03/2002 | 20.05% | Segdn convenio
S 5 = | CONDUCTCF 200

§% g 15 ETORES 100 100 051032002 26.076 | Segin corvenio
L4 £ CONTROLADOR/A ¥

%é s 16 - 100 87,8 05/03/2002 17.912 | Segin convenic
Lo c ONDUCTCR y p

= E §s 17 it ES 100 100 05/03/2002 26.025 | Segdn convenio
° 8 g CONTROLADOF f

% é 2 i3 Rk 100 87,5 0170712002 18.019 | Segln converio

3 = E CONDUCTORES 01/

% % g; 18 T 100 100 ¢ 01/08/2003 24.837 | Segln convenic

2 5§ ILIAR N ; =

Eé EE 20 ¢ ADMIN 189 80 11/61/2005 16,144 | Segdn convenis

N 2 ] | CONTROLADOR/A 3 ] )

g \§. g P21 ! 189 66,66 28/08/2005 14.382 | Segln convenic
2 s CONTRCLAD: A UL

§ % 8 22 OR/A 100 100 18/06/2507 18.297 | Segir convenic

[aR-] 8 CONTROLA T

gz 2 23 CLADOR/A 100 100 0170072007 19.427 | Segin comvanic

NE 9 ECNIC.MANTENIMIE F: 8,

éé 29 24 TECNIC.MANTENIMIENTO 300 160 18/01/2008 213921 Segdn convenio
5 L5 CONTROLADOR/A /20 {

§ ﬁ E 8 5 200 87,5 16/01/2008 17.364 ) Segin convenio
s 8 | CONTR: i p

% E g |28 NTROLADOR/A 100 87,5 16/01/2008 17.374 | Segin convenis
£ o2 TECNIC MANTENIMIEN »

’gf % § 27 TECNIC. MANTENIMIENTO 540 25 16/01/2008 7.693 ;.  Segin convenio
Z g AUXILIAR ADMIN C

g_\w £3 23 ! 200 50 12/05/2014 9.878 | Segin convenic
g 8E o CONDUCTZ 0

E £ i 29 ORES 100 100 01/03/2003 27.849 | Segiin convanic

3 § it AUXILIAR 0311/2008

g‘g 53 30 ADN;N';‘DEPDS”OS 10 a0 18.238 | Segin convenis
S 82 {INSPECTOR/A 7, C Z

8% £s C 3L - = 183 100 07A08/201C 20.300¢ Segin converio
3 & ) ' CONTROLADOR/A

’03,: E @ o t32 | i 100 1C0 1740712017 18715 Segin convenic

8 ONTROLADOR, r

§ § % g 35 | CONTROLADGRIA 200 50 15/09/2020 ¢ 103584 Ssginconvenis

= 3¢ CONTROLADORY, E B/

o E 58 34 "’EN OLADORIA 28¢ 815 25/08/2018 15981 Segin convenio

= Rl TECNIC MANTENIMIE B, 2t

E 2 0 5 35 ENIMIENTO 189 100 08/08/2018 19.457 | Semin convenio
£ os CONTROLAD

E é I : B ‘ oo ORIA 100 ; 100 02/39/2018 17.105 ! Segin convenio

2 o0 CONTRCLADOR/A 10/06, |

3 g 58 37 e M’Au | 160 100 to/ce/201e 17483 } Segin convenio |

& 58 TECNIC. MANTENIMIENTG | i ‘

&E %% 38 N e e 2410 100 111212018 17.830 1  Segdn convenio

ge 08 EFE DE CEN .

£ E é E : 35 e 100 100 26/06/1989 29.C0C |  Segln convenio
52 £E & & f ! 3
g ~§ gs \_40 | 100 87,51 04/03/2002 24300 Segln convenio
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Fobin g Cuenta ene-20 foh-20 mar-20 abr-2 may-20 jun-20 jul-20 age-20 sapt-20 G20 TOTAL
21062020  Paga Extra¥ Carga 190,39 190,39 95,20 59,84 199,46 19946 199,45 199,46 1333,66
3 55 Sueldo ¥ 508,27 527,48 298,08 12595 226,68 68,06 410,47 395,44 465,53 .
! - Salario 535,67 3563,64
g Sueldos Y Salarios  1.418,57  2.297,56 665,24 89,45 S0,04  1.943,51 1.961,83 2250,65 1472,98  12149,83
s . 211823 3015435 105852 215,40 22669 17784 255344 255773 2515064 220839  17.047,t3
2 21.06,2020  Paga Extra¥ Carga 177,76 177,76 88,88 53,33 183,09 183,09 183,08 183,00 1230,09
S S5- Sueldo Y o
426,24 58,25 263, 111,58 00,84 61,30 -464,46 151 387,00
5 . salario : 458,25 St 200, 45440 1 438,21 2024,02
g Sueldos ¥ Salarios 152,77 1.252,77 614,34 142,11 486,45 716,83  1.184,78  1.830,99 1184,77 8565,81.
e . 1,756,77  1.888,78 966,43 253,60 200,84 801,12 435,46 i.51968 240108 180607 1182992
2 21.06.2020 Paga Extra Y Carga 133,32 133,32 66,56 40,00 155,58 155,54 155,54 155,54 995,46
o S5- 5
= eisyeldony 376,75 352,46 229,44 94,30 169,73 50,73 226,06 226,06 24997 —
g - Salario 439,56 2515,06
2 z Sueldos ¥ Salarios 886,14 986,14 433,30 27,52 879,63  1.0i945  1.665,67 1018,45 6817,3
-3 - £.306,21 L3792 729,40 94,30 169,73 118,25  1.261,23 1401,05 2.173,18 161455  10.327,87
23 - Puga Fxtra ¥ Carga 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 1826,7
| = $s- Sueldo ¥
25 ‘ 449,27 451,22 437,26 3,82 37,26 437,26 37,26 4372 544,07
55 . salario - A2 : 452 3, / 457,26 A8 84, 512,86 4707,54
gg - Sueldos ¥ Salarios  1.219,79  1.22588 118226 1326526 118226 1.182,26 1.182,26 118226 182848 1418,56 1286927
258 1.851,78  A,859,77  1.80249  L913,75 LB0Z19  L802,19 1,803,139 180219 2465522 211408  19.40851
g, 21.062020 PagaExiraYCarga 177,76 177,76 88,88 53,38 177,76 177,76 177,76 177,76 1208,77
S8y S$5- Sueldo ¥
s8¢ 7 RAECe 426,24 426,25 260,88 106,58 192,40 59,53 25575 241,45 379,84 ) )
%88 - Salario A465,5 2814,72
253 > Sueldos Y Salarios  1.182,77  1.152,77 636,10 182,91 7517 115277 1.152,79  1.798,99 1164,85 8468,92
=] )
3% " L756,7Y  L756,75  OB5HG 289,70 182,20 188,05  L38628 1.572,00 180791 12.492,41
ESE 21,06.2020  PagaExtra ¥ Carga 181,32 181,32 90,66 54,40 181,32 181,32 181,32 1232,08
o Q® >
i S 2 Ss- Sueldo ¥
= SET ;
z :s% 166 466,25 67,98 113,37 204,06 . 260,55 260,55 .
g fmaE 2 Sala 25 ¢ 18 ho:2% 2 466,25 969,33
. Sueldos ¥ Salarios  1.274,18  1.274,18 626,93 148,87 50,52 1.142,27 117418 1.920,40 1274,18 8883,71
E 192875 LU2LY5 985,57 260,24 204,06 165,16  1.584,14 L616,05 250555  1.921,75 086,02
- Paga Extra ¥ Carga 182,67 182,67 182,67 182,67 18267 182,67 182,67 182,67 182,67 182,67 1826,7
Ss- Sueldo ¥
o Sueldo 452,02 479,98 ase,22 461,88 454,02 454,02 454,02 454,07 736,41 .
Salario 454,02 4861,12
. Sueldos ¥ salarios 122461 1.21576  1.250,85 125761 1.23461 123461 1.234,61 1234561 211713 1234,61  13349,01

= 1.871,30 1.97a8,42 882,74 1.0901,66 1.870,30 18730 L8730 487130 3.03621 1.871,30 20.036,83
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<
9 § : paga Extra Y Carga 278,01 278,11 2781 278,11 278131 2781 27811 2841 27adl 278,11, 27811
£g s Susldany 708,85 690,81 679,86 408,66  -9/541 598,66 /0740 215,69 952,66
xS k Salario £ L d g i e J A o 693,64 A7B2,22
s - Sueldos ¥ salarios 193555  1.879,47 184491 181947 1.904,83 1.754,92 1.930,99 1797,89 2.697,43 1887,95 1945341
- 202251 2.848,49% 280288  2.507,20 120783 2.631,68 201650 251,65 892820  Z.858,70  27.016,73
Paga Exira ¥ Carga 278,11 278,11 278,11 278,41 27811 278,14 27841  278dl 27811 278,11 2781,
] er”:_o Eldaty 707,40 564,84 707,40 68548 690,91 704,68 693,64 685,48  1.024,04 o e
N - SueldosY salarios  1.930,89  1,797,95  1.930,99 1.862,51 1.87947 1.922,51 1.887,95 1.862,51  2.920,47 1816,47  19814,82
s . 2.916,50  2.740,90  Z.916,350 2.826,10 2.845,49 200530 2.859,70 2.526,10 769,29 2983150
m = Paga Extra Y Carga 218,01 278,11 278,11 278,11 278,11 278,11 278,11 278,11 2781,1
W i ww‘_mmﬁ_,.mao Y 756,85 718,06 707,40 704,68 733,48 684,04 69508 70468 002,52 o —_—
< = Sueldos Y Salaries  2.085,55  1,995,55  1.930,99 192251 2.01251 1.857,95 1.892,51 1.922,51 2.821,99 1827,95  20270,02
£ ; 2,320,51  B.00L72 251650 290550 502410 2.820,00 286570 290530 4.092,62 278050 30.432,35
& Paga Extra ¥ Carga 278,11 278,11 27811 27811 278,11 27811 27831 27811 27841 278,11 2781,1
° Ss- Sueldo ¥ ; ” p— ” o s
g ) o 681,21 72606 692,72  B77.14 697,80 707,40 671,71 697,80  1.050,32 —_— B—
P : Sueldos ¥ Salarlos  1.845,47  1.926,43  1,900,08 1.83643 1.900,99 1.930,99 1.819,47 190099  3.002,63 1849,47  19917,85
H . 2.808,85 208060 287181 279,68 287680 201650 276020 287690 433106 280880  29.982,52
g i Pags Extra Y Carga 278,11 278,11 278,11 278,41 27811 27844 27811 27811 27811 278,11 2781,1
WW ) mw‘_m_m_ﬁ_ﬁ_o v 722,44 689,46 681,16 684,04 707,40 707,40 68548 707,40 952,66 A A
N - Sueldos Y Salarios  1.977,95  1.87491 186,50 1.857,95 1.030,99 1.930,99 1.862,51 1.930,99 2.697.43 1930,95  19857,21
58 . 297850  A8AZ48 242577 2820,20 281650 297650 252610 291650 392820 291650  29.885,15
EE - Paga Extra ¥ Carga 23341 238,41 233,41 233,21 23341 233,41 3,41 23341 233,41 233,41 2334,1
e
m m ) Mwsm«,__waa Y 560,53 560,53 560,53 560,58 580,53 560,53 560,53 56053 842,95 i SH
5% . Sualdos ¥ Salarios  1.516,72  1.51672 151672 151672 151672 151672 151672 151672 239824 1516,72 1604972
8 8 2.510,66  2.510,66 2.310,66 2.310,66 2.310,668 2.310,66 2.310,66 2.310,66 147560  2.310,66  24.271,54
=98 21.06.2020 Paga Extra ¥ Carga 216,75 216,75 108,38 6508 21675 21675 216,75 216,75 1473,81
2§81
m m i ] ww_,:wﬁ_% % 555,21 555,21 341,02 14203 25564 77,34 333,43 333,13 476,39 555,21 S
£ gzt . Sueldos Y Salarios 151673 151673 78525 141,10 22,48 147033 151673  2.262,95 1516,73  10749,03
g izag 2.288,60  2.288,69  L.234,65 283,03 255,64 164,85 202021 2.066,6F 285609 226849 1584725
13.05.2020  Paga Extra ¥ Carga 217,07 217,07 108,54 130,24 217,07 21407 217,07 217,07 217,07 1758,27
357 suelday 311,40 534,80 342,04 143,35 202,74 634,38 333,54 333,54 475,69 .
. . 555,91 3867,39
& N : SueldosYSalarios  1.51882  1.452,65 781,19 131,44 881,80  1.428,65 1.518,65 151865 2258351 1518,65  13009,41
< Q - 208729 220452 L28L77 27479 LZAAFE 2.280,00 2.06926 2.060,26 295067 291,63  12.63507
3 g 21.06.2020  Paga Extra ¥ Carga 178,37 178,87 89,44 53,66 178,87 178,87 178,87 178,87 1216,32
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<
nDu B Salario
<8 . Sueldos ¥ Salarios 115843 115942 660,57 132,32 6841 15943 115943  1.805,65 159,43 327,28
28 LITAEG  LIGRON  1.039,33 262,73 234,93 42,86 L6003  L.602,08  BESSS 177786 1247231
I3 21062020  Paga Extra¥ Carga 178,87 178,87 89,44 53,66 178,87 178,87 178,87 178,87 1716,32
) ww.sﬂ_”_% ¥ 439,56 428,75 268,87 142,36 20224 5943 203,73 26373 381,32 — p—
: Sueldos ¥ salarlos 115943 115843 617,014 141,62 479 115943 1.15943  1.805,65 1159,43 8365,75
1777 L767,05 97545 253,98 202,24 447,28  1.602,03 LEG2,05 236585  L777,86 1244363
o 21.062020 Paga £xira Y Carga 136,29 136,29 58,15 40,89 13629 13629 136,29 136,29 926,78
3
m ) MM._ML._M:E v 338,50 283,24 206,78 89,06 160,31 46,40 201,57 201,03 324,10 e Shasi05
g - Sueldos ¥ Salarios 903,95 903,96 474,27 276,89 600,22 903,85  1.550,17 903,95 6517,35
5 , L3787 L373A9 749,20 89,06 160,55 56418 938,08 124127 201056  1.375,3 9.680,20
< 21.06.2020  Paga Cxtra ¥ Carga 208,52 208,52 104,26 62,56 208,52 20852 20852 208,52 1417,94
_m ) H,_M_ﬁ_n_o ¥ 523,96 539,70 320,21 130,60 23527 70,82 31438 314,38 438,45 453,00 —
3 . Sueldos ¥ Salarios  1.427,38  1.427,38 750,28 153,68 227,29 1.414,65 1427,38  2.073,60 1441,34 10088,4
8 . 2.159,86  2,175,60  LA74,75 284,37 23527 10615  LO937,55 195028 272057  2.102,95  14.847,35
P 21.06.2020 Paga Extra¥ Carga 204,42 204,42 129,47 61,33 20447 704,42 204,42 204,42 1437,32
g e 485,99 486,00 366,97 124,31 223,76 67,68 291,60 283,76 417,52
3 - Salario o ' ’ . - ! N ’ v 518 3285,58
£ z Sueldos Y Salarios  1.312,76  1.312,76 910,83 185,62 130,17 131276 131277 196862 1412,76 9859,05
55 - 200817 200818 140727 308,93 2256 259,13 180873 180095 2590,56 213518  14.541,96
N - Paga Extra Y Carga 255,20 25520 25520 25520 255,20 255,20 25520 255,20 255,20 2552 2552
25 $s- Sueldo ¥ 518,94 669,86 645,02 850,66 662,97 650,66 62582 634,17 905,53
S - Salario ! v ’ ’ - ’ ‘ " ! 530 £6693,63
°s . Sueldos Y Salarios  1.677,45  1.836,57 175897 177657 1.81505 177657 1.688,97 172505 257301 1712,00 1835022
P - 255159 276463  2.659,19  2.682,43  2./3%,22 2,682,437 257999 261442 373374  2.597,21  27.5958%
5% 21.06.2020 Papa ExtraY Carga 175,87 178,87 89,44 83,65 178,87 178,87 178,87 178,87 1216,32
w m m ) mw.,mmﬂ,_mau ¥ 401,32 42875 277,58 129,75 233,58 57,86 263,73 263,73 381,23 455,56 237435
253 . Sueldos ¥ Salarios 115941 115943 611,54 131,12 228,56  1.159,43 115943  1.805,65 115,43 @574
g5 ¢ 1.23696  1.767,05 978,56 260,87 233,58 339,85 L6003 160203 236585  LIVTEG 1216467
£ gzt . Paga Extra Y Carga 255,20 255,20 28520 25520 255,20 255,20 25520 255,20 25520 255,2 2552
2 Egpaz S5 Suelde ¥ . -
E R ] R 673,81 66840 643,77 642,30 63000 668,40 641,06 632,70 987,93 —— 5%
: Sueldos ¥ Salarips  1.848,97  1.832,01 175505 175049 171201 1.832,01 174657 1.720,49  2.830,61 1823,58  18851,74
- ¥ 277798 275561  2.654,02 2,647,099 2.597,21 2.7556L 2.642,83 2.508,39 ADVLTA 274440 2825743
4 N 21.06.2020  Paga Extra Y Carga 178,87 178,87 89,44 53,66 178,87 178,87 178,87 178,87 1216,32
m M ) mw_mm_ﬂom_ao ¥ 43856 428,75 27723 12907 232,32 S774 263,73 26373 381,33 B —_
= N - Sueldos ¥ Szlarios 115843 115843 628,98 1565 115943 1.159,43  1.805,65 1159,43 8216,13
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Policia Local - Superlntendente 4936, de Excmo. Ayuntamiento de
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1.- Rafael Mora Caiiizares,

Huelva Firmado 1111212020 12:24
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s Al 439,56 411,32 276,34 127,26 229,08 57,43 263,73 263,73 370,87
- Salario ! ! ’ ! ! ' ! ! ! 439,56 2878,88
: Sueldos Y Salarios  1.112,77  1.112,77 575,92 157,60 1.142,77 1.112,77 1.758,99 1112,77 8056,36
: 172342  1.69518 937,81 127,26 229,08 266,36  1.547,50 1.547,50 2.300,95 1.723,42  12.098,66
- Paga Extra Y Carga 200,94 20094 200,94 200,94 20094 200,94 200,94 200,94 50,24 50,24 1708
i MM._M._,_M% e 692,77  -61655  -692,79 654,66 692,77 -G54,68 692,77  -692,77 436,98 ssigr <48
. Sueldos Y Salarios  1.321,92  1.321,89  1.321,92 1.321,88 1.321,92 1.321,87 1.321,92 1.321,92 280,10 276,61 11131,95
: 830,09 906,28 830,07 868,16 830,09 868,13 830,09 830,09 767,32 521,52 8.081,84
21.06.2020  Paga ExtraY Carga 94,77 94,77 47,39 28,43 94,77 94,77 94,77 94,77 644,44
) Mw._mmﬁ,ﬁao a 251,17 86,19 -16,34 66,16 119,10 33,48 150,70 150,70 268,29 9,07 -
- Sueldos Y Sala 654,85 654,77 351,82 5,42 654,85 654,85  1.301,07 654,85 4932,48
i 1.000,79 835,73 382,87 66,16 119,00 67,33 900,82 900,32 L6643  1.000,79  6.937,54
- Paga Extra ¥ Carga 278,11 27811 278,11 278,11 278,11 278,11 27811 27811 278,11 278,11 2781,1
) H.,M.M_n_o i 743,08 695,08 684,04 681,31 693,64 700,51 697,80 670,26  1.05847 — —
. Sueldos Y Salarios  2.042,51  1.892,51 1.857,95 1.84947 1.887,95 1.909,47 1.900,99 1.814,91 3.028,07 1879,47 20063,3
5 3.063,70  2.865,70  2.820,10 2.808,89 2.859,70 2.888,09 2.87690 2.763,28 4.364,65  2.848,49  30.159,50
- Paga Extra Y Carga 179,45 179,45 179,45 179,45 179,45 179,45 179,45 17945 179,45 179,45 1794,5
) mw._mmqﬂ_w_n_o ¥ 425,02 115,66 421,99 421,99 421,99 421,99 421,99 421,99 699,10 - P
= Sueldos Y Salarios  1.162,89  1.162,95 1.162,93 1.162,93 116293 1.162,93 1.162,93 1.162,93 2.04545 1162,93 12511,8
5 1.767,36 145806 1.764,37 1.764,37 1.764,37 1.764,37 1.764,37 1.764,37 2.924,00  1.764,37  18.500,01
= Paga Extra Y Carga 47,40 88,88 136,28
Ss- Sueldo ¥
- salario LBz 251,17 413,74
- Sueldos Y Salarios 460,61 619,51 1080,12
3 670,58 959,56 1.630,14
21.06.2020  Prorrata variable 202,5 202,5 202,5 202,5 202,5 202,5 202,5 202,5 202,5 199,36 2021,86
- Paga Extra Y Carga 289,29 289,29 144,65 86,79 28929 289,29 289,29 289,29 1967,18
Ss- Sueldo Y
- salario 606 622,87 401,84 188,58 339,45 420,06 363,65 363,65 363,65 606,09 4275,84
. Sueldos Y Salarios 159582 1595,83 985,56 449,88 0,84 611,17 159573 159573 159583 150565  11622,04
5 2.693,61  2.710,49 1.734,55 840,96 542,79  1.320,52 2.45L,17 2.451,17 2.451,27  2.690,39  19.886,92
i Prorrata variable 241,67 241,67 241,67 241,67 241,67 241,67 241,67 241,67 241,67 241,67 2416,7
. Paga Extra Y Carga 34524 34524 345,24 34524 34524 34524 34524 34524 345,24 345,24 3452,4
Ss- Sueldo Y
- Salario 762,87 763,08 763,08 763,08 76308 763,08 763,08 763,08 763,08 763,08 7630,59
- SueldosYSalarios 207332  2073,42  2073,42 207342  2073,42 207324 207324 207324 207324 207324 207332

- 3.423,10 3.423,41 3.423,41 3.423,41 3.423,41 3.423,23 3.423,23 3.423,23  3.423,23 3.423,23 34.232,89
- 80.884,65 82.011,57 61.450,39 42.600,51 42.,991,03 46.666,82 75.031,47 77.142,01 111.470,35 82.417,62 702.666,42
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Il Convenio Colectiva de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el Sector
del Estacionamiento regulade en superficie y reirada y depdsito de vehiculos
de la via piiblica

Titulo Preliminar

Capitulo Primaro

Articulo 1.- Partes signatarias.
Son partes fimantes del presents Convenio General, por parts empresarial, la
Asociacion Espafiola de Aparcamientos y Garajes (ASESGA) ¥ la Asosiacion
de Empresas de Regul del E: y de
Andalucia (ASEPAN); por parte de los trabajadores, la Federacién de Servicios
de Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores de Andalucia

: (UG.T- A) y la Federacién de Servicios a la Ciudadania de Comisiones

\ Obreras de Andalucia (CC.00-A), reconociéndese mutuamente legitimacion

\ para negociar el presente Convenio.

Articulo 2.- Eficacia y alcance obligacional
El presente Convenio se suscribe al amparo del articulo 83.1 y 83.2 del Real |
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por &l que se aprueba &l Texto |
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, obligando 2 las empresas y |
trabajadores comprendidos dentro de su ambito funcional, personal y terrtorial. |

Asticulo 3.- Estructura de la negociacién colectiva {
En virtud del presente Convenio, las partes acuerdan que a partir de |a fecha
de fimma de este convenio se tenderd a que la estructura de la negociacién
~' colectiva en su dmbito quede definida de conformidad con los siguientes
niveles sustantives de convenios, cada uno de los cuales ha de cumplir una
funcion especifica: e
1. Convenio Colectiva General de ambito estatal para el Sector del [«
Estacionamiento regulado en superficie y retirada y deposito de LS
vehiculos de la via pablica: \ .
Con vocacién de permanencia y estabilidad narmativa a larga plazn para !
las empresas del sector. Su contenido se refiers a la requlasion de las
condiciones generales de trabajo & aplicar en todo su Ambito y con la
vigencia que en el propio convenio se establece

A/ 2. Convenios Colectivos de Comunidad Autbnoma:

/ Seran de renovacion pericdica y tienen por objeto desarolfar las
materias propias del dmbito de negociacion autonémica 6, an BU £486
apliear en cada comunidad autdnoma los contenidos de los acuerdos de
ambito estetal que se puedan producir durante la vigencia de este
Convenio General. Dichos acuerdos podrén fener por objeto, entre otras
matenas, las siguigmes:

) |

Péginalde6d |

) =S

iz 3

=

Asticulo 9.- Principio de complementariedad

De conformidad con €l articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores las
organizaciones firmantes raconocan ol principio de complemantariedad de este
Convenin Autanémice respecto de los de ambito inferior

Articula 10.- De conformidad en todo momento con o que establezea el articulo
842 del Es‘alulo de los Traba;adores el esquema de distribucion y

de entra los diferentes niveles se
aplicara de conformidad con las siguientes regias:

Primera. Se reservan a la negociacién de &mbito general estatal las siguientes
matenas:

- Condiciones generales de ingreso en las empresas,

de de los en la Empresa
Periodos de prueba.
- Clasificacion v cateqorias profesionales
- Principios generales de ordenacion y prestacién del trabajo.
Normas minimas sobre movilidad geografica y funcional.
Formaion profesional
Ascensos.
Jomada méxima efectiva de trabajo /
Conceplos y estruciura de las percepciones econdmices, tanto las
salariales coma las no salariales, asi como la tabla de salarios minimos
por cafegorias.
Organos de representacion de los trabajadores en la empresa,
Suspensidn y extincion de la relacién laboral. \
Faltas y sanciones.
Normas minimas de Salud laboral y prevencién de rissgos profesionales.
- Excedencias
- Procedimiento de solucion axtrajudicial de conflictos.

Capitulo II: Subrogacién del personal

Segunda. En la negociacion de mbito autonémiico, seran materias especiicas
las siguientes

- El contenido obligacions) u= los convenios
Concracian las cuyhe ™
conceplos y estructura asmran determinados por la negociacian di.
ambito superior.

- Vacaciones anuales.

- Licencias y permisos.

- Cualosquiera otras materias ho reguladas por los convenise de dmbits
superior.

Gualesquiera ofras matsrias remitidas expresamente por los convenios
de ambito superior a los de inferior.

a)La aplicacidn concreta on  su  dmbito  de  acuerdos
intsrconfederalas

b) El establecimiento de las bandas salariales.

¢} Cualesquiera otras materias ques las partes acuerden.

3. Convenios Colectivas de ambita inferior a los descritos en puntos 1y 2.
Los convenlos de dmbito inferior @ los aqui descritos tenderan &
adecuarse a lo reguiado en los convenios de émbilo estatal y
autonomico, a medida gue estos ultimos vayan regulando las
condiciones laborales del sector, de forma que los mismos vayan
desapareciendo, siempre que exista convenio autondmico de referencia,
y el mapa convencional de negociacién se reduzca a dos dmbilos
teritoriales: estatal y autonémico En virtud del presante Convenio, las
partes acuardan que a partir de la fecha de firma de este convenio se
tendera a que la estructura de la negociacion colectiva en su mbito
quede definida de conformidad con los siguientes niveles sustantivos de
convenios, cada uno de los cuales ha de cumplir una funcion especifica:

Articulo 4.- Cobertura negocial

Gon los convenios especificados on ol artioulo anterier, las partes signatarias \
coneidaran suficientemanta cubierta, dentro del marco estatutario, la estructura

de la negociacién colectiva territorial en el ambito del Convenia,

Artictilo 5.- Concurrencia de convenios,

De conformidad con lo dispuesto en el articula 84 del Estatuto de los
Trabajadores los supuestos de concurrencia entre Gonvenios colectivos. de
distinto &mbito se resolveran aplicando los principios enumerados en los
< articulos siguientes que resulten procedentes.

Asticulu B.- Principio de jerarquia
La concurrencia entre convenios de diferente Ambite se resolverd con sujecion I
a lo acordado en este Convenio Autondmico con relacion 8 esta materia y en |
su defecto a lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

/Amculu'/ Principio de coherensia QL
Salvo Ias excepciones contempladas en el articulo B4 del Estaiuio de \us
Trabajadares, no serén de aplicacion los acuerdos tomados en |a negoeiacion',
de ambito lenitorial inferior que contradigan el contenido de las normas
astablecidas en los convenios de ambito superiar

Articulo 8.- Principie de territorialidad.
Serd de aplcacién e convenio vigente en &f lugar dé I prestacion efectiva de

los servicios.

Pigina 2 de 60 :

Adticulo 11 .- Reserva material del nivel estatal.

En cumplimiento de las exigencias formales previstas por el mencionado
articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, y sin perjuicio de lo que
establezca en todo momento el articulo B4.2 del mencionado fexto, se
manifiesta que no podran ser objeto de negociacion en los ambitos inferiores al
estatal las materias enumeradas en el articulo 10, regla primera del presente
Convenic, si como las que se reserven en el fitturo a dichn ambito

Articulo 12.- Ambito funcional

El presente Convenio Autondmico es de obligada observancia para todas las
empresas del sector, cuya actividad principal consista en la regulacion del
ssiacknamiento finiado de vehiculos en la via pablica mediante control
horario y las O de control de la ORA,
mantenimiento de parquimetros y en general zonas azules o cualquier otra
actividad complementaria o accesoria y basica para el funcionamiento de la
‘ORA, como pueda ser |a retirada de vehiculos en la zona azul cuando proceda;
asimismo, serd de aplicacion a Ia actvidad de retirada de vehiculos de |z via
piblica ylo inmovilizacién de los mismos, y a la retireda de vehiculos del
depdsitn, siampre que sean gestionados bien por concesién municipal, bien por
cesién por cualquier titulo licito, bien por propiedad

Articule 13- Ambito personal. \, Iy
El presente Convenio es de obligada observancia minima para todas las A
smpresas incluidas en el ambito funcional referido en el articulo precedente y

para las personas que presten sus samvicios en las mismas. Se excluye del
4mbito del presente Convenio al persanal directivo. Este personal es de libre
designacion por |a empresa. Su relacian laboral se regira por su conirato de
trabajo y, n su caso, por la nomativa espacial que les resulte de aplicacion

Articulo 14.- Ambito territorial

Este Convenio Autondmico serd de aplicacion en todo el teritorio de Ia
Comunidad Autsnoma de Andalucta, sin perjuicio de lo dispuesto en &l articulo
1.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15.- Ambito material

De conformidad en todo momenio con lo que establezca el articulo 84.2 del‘
Estatuto de los Trabsjadores, el presente Convenio regula las condiciones
generales de trabajo en todos los ambitos de los anticulos precedentes.

Igualments, comprende y desarrolla las materias reservadas a ia negociacion
de &mbito autonamico previstas en el articulo 10 del presente Convenio.
4 A
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desde

1

]

~ Se res

Atlculo 16.- Ambito tamporal. - d. La elaboracién de recomendaciones o citeios para la negociacion
El presente Gonvenio extenderd su vigencia desda el 1 de eneto de 2014 hasia ke o R R
&l 31 de diciembre del afio 2019, y ontrard cn vigor al dia siguisnts de su s Ll et

publicacién en el Bolatin Oficial de Ia Comunidad Autdnoma de Andalucia i o al e I ol B 1 8 TrkaBULEE
(BOJAL. esta Comision serd la encargada de emitr el informe previo para
No obstante lo anterior, con caracter general, las percepciones salariales proceder a a extension de los Convenios Colectivos,

determinadas en el presente convenio, se abonardn con caracter retroactivo

Asticulo 17.- Procedimignto de denuncia para revision del Convenio.

2. La parts qué formule la denuncia debera comunicaria a Ia otra parte,
| enviando copia, a los efectos de registro, al organismo compstente de la i, Pronunciarse sobre las discrepancias que le fueran semetidas por
i administracion piblica. cualquiera da lag partes en caso da desacuerdo del perindn de consultas
£ 3. Cn tanto no se aleance acuerde para un nucve Convenio ce mantandré previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y en lo
S |2 vigencia del anterior previsto en &l convenio colectivo (procedimiento de inaplicacion ylo
8 4. De no mediar denuncia, el Convenio se promagars téctamente, por descuelgue del convenio, articulo 81). i\
pericdos anuales. Por otra parle, la Comision Mida podré solicitar informes periddicos por las 1
partes signatarias del presenie Convenio o aquellas otras que pudieran /i) o
. adherirse al mismo, del tenor siguiente: /
Articulo 18.- C , absorcion y més /

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del estatuto de los
trabajadores, operard la compensacion y absorcion cuando las retribuciones
teaimente abonados al rabajadar an su conjunto y computo anual sean més |
favorables que las fijadas en el presents Convenio colectiva

reconocidas & fitulo personal por las empresas, al enirar en vigor este e TSReo it e s
Convenio o cualquier otro de émbito inferior.

Artieulo 18- Vinculacion a la totalidad. sindicales y la entidad reconocida, con periodicidad anual

1. Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente _ - Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios realizados por el
Convenio serd nulo y quedard sin efecta en el supuesto de que | Comité Mixto de Seguridad y Salud en & Trabajo y Medic Ambiente.
Juriediccién competenta anulass o invalidasa siguno de sus pactos. Sieal T Andlisis de la svolusién dal emples trimestraimenta, en los distinfog

diese tal supuesio. las parles signaterias de ests Gonvenio s6 | 5. \
comprome \
de Ia resolucién comespondiente, al objeto de resalver el problema

planteado. Si en el plazo de 45 dias, a pail incidan en el desarrolio de las empresas y seclores del ambito de este'
resolucién en cucstion, las partse signatarias no alcanzasan un acuardo, eg / ¥ Chnivenio:

comprometen a fijar el calendario de reumnes wra la renegociacién del - Promocionar anualmente, en el Ambito sectorial, conferencias, jormatas,
Convenio en su totalidad A

Elaboracion de estudios e informes que permitan a las partes firmantes
la consecucien de un acuerda para proceder a la progresiva reduccion
de las horas extraordinarias y su sustitucion por nuevas confrataciones.
Realizar una labor de seguimiento de los despidos objetivos.

Cuantas ofras funciones se deriven de lo estipulado en el presente

La denuncia dal Convenio deberd realizarse por escrito por cualquiera convenio, asi como la necesaria adaptacion a las modificaciones

de las partes firmantes del mismo, al menos con dos meses de legislativas y / o las mejoras infroducidas por los Acuerdos
antelacion al término de su vigencia ~interconfederales y en especial en lo referente a la adaptacion y

1 desarrollo de los que se alcancen en materia de Formacién Continua.

el 1 de enero del afio 2016.

e

v \' Analisis de la situacion econdmico-social con especificacion de las

| h materias referentes a politica y mercado de emples, formacion
1 profesional, inversion, -smnve:sm tecnolégica, niveles globales de
| i y del sector del |
Estacionamiento Limitado de vehiculos en la Via Publica, asi como
previsiones inmediatas y a medio plazo elaboradas por una entidad |

spetaran las més que los trabaj tengan  ~

Informe aceica del grado de aplicacion del Convenio Goletivo,
dificultades encontradas, en el &mbito de empresa y propuesta de
superacion de las mismas. Sera elaborado por las federaciones

seclores afectados por el Convenio, pudiendo acudir @ las veunmnas
representantes de los sectores afectados ;
4 | - Examen y seguimiento de los Reglamentos y Directivas europeas quq K

a reunirse dentro de los 10 dias siguisntes al de la firmeza

de ta fecha de la fimeza de la

encusntros, sic,, sobre la problematica del Sactor.

vatos

requer
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2. Enlos Convenios Colecivos comprendidos en fodoe los &mbitos pravistos ) o
an aste Convenis &8 incluira ina clausula de vinculacion a 12 tofaiidad. Asimismo, la Comisidn Mixte Parftaria estudiard, en el caso ds que suja la
necesidad, fa posibilidad de soliciar sl dmbio Estatal of anadic nusvas
Artlculo 20.- Comision Mixla Paritaria. catogorias prof ales su adaptacién, etc
Arisis pien (oo AR Fasacer 1he G e e Bl domiciio de f Gomsion queda constiuido o la sade de ASEPAN, site en
¥ del el pregents convenio. Calle Cardenal Cisneros n° 7, Local Bajo, 41002 Sevilla.
Ecta Comisién Mixia estard integrada pariiariamente por 6 representantes A electos de nofficacionss, se sefislan también loe sedes de los eindicalos
sindioales, (3 por cada uno da 1os sindkeios fimantes), ¥ 8 de la organzacion firmantes de este convenio, sitas en Cf Trajano n° 1, planta 5%, 41002 Sevila,
SiEpTEAR S IRaria de i seda de CCOO-A (Seclor de Carretera); y en Gl Avenida de Blas Infants nim
Enel acto de su constitucion, la Comision Mixta, en sesién plenaria, elegird dos 4, planta 5%, 41011 Sevils, sede de UGT-A (Sector de Carrelera)
g
miembras para realizar labores de secretaria, uno por parte empresarial y otro
por parte sindical
Asimismo, [a Comision podrd interesar los servicios de personas que asesaren :ﬂﬂ:;i; 21.- Adhesién al Acuerdo Interconfederal sobre Solucién Extrajudicial
| de forma ocasienal o permanents en cuantas materias son de su competencia, i i 'Em?:ﬂ
que seran libremente designados por las partes. s Ago ladas sin acuerdo las acluaciones establecidas, en su caso, en el seno de
o la Comision Parilaria, podrén instarse los procedimientos previstos en el
3 La Comisién elaborard su propio regiamento de funcionamiento. Sistema de Resolucion Extrajudiciel de Confiictos Laborales de Andalucia
& Los acuerdos de la Comisién requeriran el voto favorable de la mayoria de los (SERCL_A) dg confcrm\'a.ad con lo dispuesto en el Acuerde Intarprofesional para
3 miembros de cada una de las partes, en el bien entendido de que, sl una delas su consttucién de 3 abril de 1996 y Reglamento de Desarolo, sustituido por el

partes acudiera a una de sus convocalorias faliando a las mismas alguno o
algunes de sus miembros, los asistentes de dicha parto dispondran de esie | No obstante, cuande se tratera de conflictos coloctivos da interpretacién y

La Comision se reunira, al menos, una vez cada doce meses. Cuando sea

dias de haber sido convocada por cuslquiera de las partes.
La Comision fendrd las siguientes funciones:

nuevo scuerds firmada el 07 de enaro da 2015 (ROLA 8 fahrera 2015).

a la hora de someter a votacion cualquiera de las cuestiones. aplicacion del propio Convenio o de otra indole que afecte a los trabajadores y

\, empresarios Indluidos en el &mbito de aplicacidn, previa al inisio de acciones
[

Judiciales, sera obligatorio su sometimiento al SERCLA. |
Igusimente, con relacién & los conflictos individusles que se susciten en
materia de: clasificacion pmfesmnal movilidad mnrxnnm trabsjos de superior o
inferior categoria; de trabajo; T
treslados y desplazamientos; periodo. de msﬁma de vacaciones; licencias,
/ permisos y reducciones de jomada, se someieran a los procedimientos
i contemplados en el SERCLA para los coflictos individuales. 1

fida para a interprataci6n de dmbitos inferiores se reunira a los quince

La interpretacion del Convenio Colectivo, asi como el seguimiento y
cumplimiento del mismo

Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional, con relacian a los conflictos colectivos que pusdan ser
interpuestos por quienes estan legitmados para ello, con respecto a ks
aplicacin & interpretacion do los precoptos derivados de eete convenio, P2
sin que ello pueda dar |ugar a refrasos que perjudiquen las acciones de
Ias partes, por lo que entre la entrada de la solicitud de intervencin y la
pettinente resolucién no mediaran mas de quince dias, ya que
superados &stos, quedard expedita la via comespondiente por &l mero
transcurso de dicho plazo. Las decisiones que adopte la Comision eff \ Capilulo Primero
tales conflictos, tendrén la misma eficacia normativa que tienen lasi/ ™
clausulas de este convenio.

Podra elaborar un informe anual acerca del grado de cumplimiento ﬂel\
convenio de las dificultades surgidas en su aplicacion & interpretacion
asi como de aquellas cuestionss que las partes presentes en la
Comision estimen convenientes para un mefor desarrollo y aplicacian del |
mismo, incluso recabando la oportuna_informacién a las personas

Titulo Primero

Ingreso y periodo de prusba

Articulo 22.- Condiciores generales de ingreso.

En los centros de trabajo y establecimientas de nueva creacién, y en aquelios

en fos que se amplien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se

cubrirén los nuevos puestos de trabiajo que se creen, por libre contratacion de

empresas, de acuerds can fas normas del presanta Convenio colectivo. {[‘-‘ [
] \ 7. T

sfectadas
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En igualdad de condiciones de idoneidad, tendrén preferencia para ser
contratadas las personas de sexo menos representado en el grupe o categoria
profesional de que se trate

La contratacion se ajustard a las nuinas legales generales existentes sobre la
colocacin y omplco, vigentee en cada momento, y en fas especificas qua
figuran a continuacion, comprometiéndose las empresas a Ia utilizacién de los
distintos modos de contratacion laboral previstos en Ia ley, de acuerdo con 1a
finalidad de cada uno de los contratos.

A todas las personas que les es de aplicacion el presente convenio, s2 Jes
presupondra que estén coniratadas por tiempo indefinido, a menos que estén
sujetas a una refacién temporal por haber suscrito con la empresa aiguna
modalidad de cantrato laboral de tal naturaleza

Articulo 23.- Periodo de prugba.
Todo ingrese laboral se efectuard con un determinado perioda de prusba, de
acuerdo con la siguiente escala maxima:

- Seis meses, para quienes ejerzan funciones de jefatura de drea, de
seccion o de centro, asi como para quienes ejerzan labores de
licenciatura, diplomatura o técnico tanto de grado medio o superior

- Dos meses, para el resto de personal.

Contratos

Articulo 24.- Modalidad de contratos.
A El contrato eventual regulado en el articulo 15,1 b) del Estatuto de los
Trabajadores.
A-1. La duracién maxima de este contrato seré de doca meses dentro de
un perido de dieciocho, de conformidad con las condiciones y
circunstancias establecidas en el articulo 15.1.b) del ET.
A-2. Se podra concertar dicho contrato para atender fas vacaciones del
propio  personal, exigencias cicunstancisles  del  mercado,
acumulacién de tareas o exceso de demanda de servicios aunaue se
trate de |a actividad normal de la empresa.

R Fl contrate da interinidad regulado en el articulo 15,1.c) del Estatute de \Oév
Trabajadores, permitira sustituir al personal con derecha a reserva de puesig
de trabajo y vacaciones del propia personal, en los supuestos previstos er. \
fos articulos 37, 38, 40, 45 y 46 de dicho Estatuto. T~

Su duracion vendrd determinada por la incorporacién de la persona |
sustituida que deberd ser expresa y perfectamente identificads en el
momento de la firma del contrato.
C.Contrato por obra 0 servicia deluiminado, A efectos de lo previste en el
articulo 15,1,a) del Estatulo de los Trabsjaderes, sin peruicio de ofros

modalidad contractual, se llievara 2 efecto en Ios téminos indicados en el
presente Convenio.

En lo sucesivo, el término «contratan engloba con caracier generico cualquist
modalidad A& contratacian, tanto pabliva veme privada, & identifics un concrato
servicio 6 actividad, parcial o total que pase a ser desempefiada por una
determinada empresa, sociedad, U otro fipo de entidad o persona fisica, sea
cualquiera la forma juridica que adopten

En los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, concesion, rescate o

versién de una contrata, asl como respecto de cualquier ofra figura o
modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o
juridicas que llevan a cabo la actividad de que s frata, el personal de la
empresa sallents pasard a adscribirse & la nueva empresa o entidad que vaya
a realizar ol servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten
en la empresa sustituida

Se produciré la mencionada subogacion del personal siempre que se de

alguno de los siguienies supusstos:

1. Personas en actvo que realicen su irabajo en la Gonbala con una
anligledad minima de los tres (ltimos mosce anteriores 3 |a primera
convocatoria oficial del concurso para la adjudicacion de la «contratas,
publicada en el medio que en cada caso corresponda, sea cual fusre Ia
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo, hubiera trabajada en ofra contrata.

2. Personas con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en &l momento
de Ia finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de
fos tres dliimes meses anteriores a la primera convocatoria oficial del nueva
concurso para la adjudicacion de Iz «contratax, publicada en el medio que

en

en cada caso y se enfermas
excedencia, vacaciones, nam\lso descanso matemal, o situaciones
andlogas.

3. Personas con contrato de interinidad que sustittyan a alguno de los
trabajadores mencionados en &l apartado segundo, con independencia de su
antighedad y mientras due su contrato.

4, Personas de nuevo ingreso que por exigencia del clienle se hayan |
incorporada & la contrata de servicios como consecuencia da una ampliacisn
qus pardura en I3 siguiente confrata, con una antigiedad de los tres (itimos
meses anieriores A la primera convocaionia eficial del nuevo concurss para,-
la adjudicaci6n de la contratas, publicada en el medio que en cada casd
cormespenda.

5. Personas que sustituyan, con independencia de su modalidad eonfractual, 3 \
otros que se jubilen dentro de los tres Oltimos meses arleriores @ la primera
convocatoria oficial del nueve concurso para la adjudicscisn de ia
aeoniratas, publicaria en el medio que en cada caso carresponda,

N
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ontenkdos u objetos de este tipo contractual, con cardeter general se
{dantifican como tareas o servieios con sustantividad propia y suficiente,
dentro de la actividad de las empresas de este sector que podrian ser
cublertas con esta modalidad contraciual, los siguientes: Temperadas de
congresos, fiestas, ferias y exposiciones, promociones y ventas especiales
de servicios y producios propios © de terceros. Especificando la obra o
senvicio del mismo.

D. Sin perjuicio de la obligacion de respetar las condiciones esenciales que la
legislacion atribuye a las ETT, con la finalidad de garantizar la proteccién de
o5 trabajadores provenientes de estas entidades, €l buen funcionamiento
del mercado laboral dentro del propio el sector y evitar abusos yfo
competencia desteal, las empresas afectadas por este convenio, daran &
conocer a los representantes de los trabajadores los contratos de puesta a
disposicion y los contratos laborales de los trabajadores afectados en el
plazo maximo de tres dias, @ fin de que aquellos puedan realizar las
funciones que les otorga |a legislacién al respecto.

Asimismo, las empreses velarin para que las empresae de trabajo temporal
garanticen que los trabajadores puestos a disposicién tisnsn Ia farmacion
requerida para el desempefio del puesto de trabajo, la inciuida en la

o la que solicite la empresa para |

pusstes similares.

E. A guien se le declare una invalidez por el érgano pertinente de la Seguridad l\'
Social que le impida realizar las funciones propias de su categoria
profesional en la empresa, ésta estaré obligada, si existen vacantes en otras
categorias profesionales dentro de la empresa, cuyas funciones en su
totalidad puedan ser desempefiadas por esta persena, y previa soliciiud de
ésta dentro del plazo méximo de un ano a partir de [a facha en la que hubo
resolucién firme de la mencionada invalidez, a la adjudicacién de la vacante
4l trabajador que la hublera solicitad, salvo en aquellos casos en los que
exista preferencia por haberse producido peficién de reincorporacion anterior
&n tiempo con reserva de puesto de trabajo.

Los contratos de trabajo o son a tiuio

por lo que las empresas acomodaran en todo momento los contratos de trabajo

que suscriban a las modalidades que se correspondan con su especifico objeto

y se ajustaran a la legalidad vigente al tiempo de su concertacion.

Gapitulo Segundo
Subrogacion del personal
Adticula 25,- Subrogacion de! Personal.

Al objsta de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en ef empieo, la
absorcién del personsl entre quienes se sucedan, mediante cualguier

Fégina 10 de 60

Todos lus supusstos anteriormente conlomplados e daberdn acreditar
fehacientsmanta y documentaimente por la empresa saliente a la entrante,
mediante los documentos y plazos que se detallan en el articulo 29.

Quignes no hubieran disfaitado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacion, las disfrutarén con la nueva adjudicataria del servicio, en Ia
parte proporcional del periodo que a eflas corresponda, ya que el abono del
otro periado corresponde &l anterior adjudicatario, que deberd efeviuarlo en la
correspondiente liquidacion.

La aplicacibn de este articulo serd de chligads cumplimiento para |as partes a
las que vincula: empresa o entidad cesante, y sucesor en la actividad y
trabajadoria.

Articulo 26 - Division de contratas.

En el caso de gue por motivo de una licitacion o por cualquier forma de
Gontratacién, &l OBjeto Y 3mbito de aplicecion de un conliato sea dividdo en
contratos

vatius lules 0 actividades con sus
pasaran a estar adscritos al nuevo fitular aquel personal que hubieran realizado

su trabajo en la empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios
resultantes de la division producida, con un periedoe minimo de los tres dltimos
meses anteriores a la primera convocatoria oficial del nuevo concurso para fa | /| 7
adjudicacion de la scontratas, publicada en el medio que en cada caso | |
comesponda, sea cual fusre su modalidad de cortrato de rabajo, y todo el |/
aun cuando con anterioridad hubiesen trabajada en oiras zonas, contratas o
servicios distinfos.

Se subrogaran asimismo quienes se encuentren en los supuestas 2 a 5 del |
articulo 25, amhos inclusive, y que hayan realizado su trabajo en fas zonas,
divisiones o sefvicios resultantes.

‘Articulo 27 - Agrupacién de contratas. {
En ¢l caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aguelias |
se agrupen en una o varias, |a subrogacién del personal operard respecio 2 |
todas aquellas personas que, con Independencia ds su modalidad de trabajo, \
hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo

minimo de los tres ditimos meses anteriores @ la primera convocatoria oficial
del nuevo concursa para la adjudicacion de la econtratas, publicada en el
medio que en cada caso carespanda y todo ello aun cuande con antermndad
hubieran prestado servicio en |as distintas contratas, zonas o servicis.

Se subrogaran asimismo quienes se encugntien en los supuestos 2 a 5, ambos ‘
inclusive, del articula 25 y que hayan prestado sus sarvicios en las contratas,
divisiones o servicios agrupados.
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Articulo 28.- Dbligatoriedad.

La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operarén en
todos lus supussios de sustitucion de contratas, partes, zonas, o servicios que
reculten de la fragmentacibn o division de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aguellas puedan efectuarse, aun tratindose de las
normales sustitucionas que se produzcan entre las empresas o entidades que
lleven & cabo la actividad de los cormespondientes servicios.

En todo caso, la subrogacion de personal, se producir obligatoriamente en los
términos Indicados y ello con independencia tanto de 1a aplicacién, en su caso,
de Io previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de l2
existencia por parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que
s objeto de sucasion

Asticulo 29.- Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.

La empresa saliente deberd facilitar a la entrante, los documentos que a

continuacion se detalian con al menos can 15 dias Nablles de anielacion a la

fecha del inicio de la actividad de la empresa entranto, a exespeibn qua an los
pliegos concursales s= establerean plazos para la entrega de documentacion
diferentes o que el propistario del servicio comunique fehacientemente &
saliente el cese concreto de su actividad en plazos. inferiores @ los aqui

‘establecidos. /

Gertificado del organismo competenta da estar al corriente de pagoenla 4|

Seguridad Social A

Fotocopia de los seis Oltimos recibos de salarios de los frabajadores &/

afectados.

Fotocopia de los TG1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los

seis Gitimos meses.

Relacion de personal especificando: nombre y apeflidos, nimero de

afiiacién a la Seguridad Social, antigledad, categoria profesional,

Jomads, horario, modalidad de contratacion y fecha de disfute de sus -

vacaciones. En el supuesto que hublese entre las personas afectadas

algin legal de los 5= el
mandate del mismo.

Convenios, pactos o acuerdos intemos de aplicacion a la plantilla a

1 subrogar.

Eotoenpia do Ioe contratos de trabajo del personal afecto par la
subrogacion.

- Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada persona
afectada, en el que se haga constar que &ste ha recibido de |2 empies:
salionte su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pandients
cantidad alguna. Eets documantn deberd estar en poder de la nueval,
adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de fa nueva titular

<
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Es quien a las drdenes da su inmediato superior se encarga de Ia organizacion
gestion y direccion de una o varias de las secciones que componen fos
departamentos o servisios =0 que se estructura la ompresa, coordinando el

trabsjoy cl personal que de &l dependa.

4, Téenico Medio/Diplemads.

Es quien esté en posesion de un titulo de grado medio expedido por una
escusla técnica o facultad universitaria, y que bajo las directrices de |2
direccion de la empresa y utiizando los medics operatives & informaticos que &
asignen, ejecuta de forma habitual las funclones técnicas y espedificativas de
su profesion, Pueden tener asignada la responsabilidad de Ia organizacion,
gestién y coordinacion del personal que de &l depsnde.

5, Oficial Administrativo/a.

Es aquel personal que tiene a su cargo y desarrolis, con adecuada preparacién
profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios 0 secciones
de la adminisbacion de una empresa, cjerciéndolas con Iniciativa y
rosponeabilidad y que puada o no tener nersanal bajo su Supervision. Pueda
tener asimismo asignadas funciones infor cas bajo la supervision y orden de
un superior.

6. Auiliar Administrativola.

Es aquel persanal que realiza operaciones adminisirativas elementales o de |

poca complejidad v, en general, aquellas funcienes que fundamentalmente son
mecénicas.
Entre sus funciones estaré detectar y resolver problemas operativas como
errores de operacidn o de maquina, atender llamadas telefonicas, atender &
clientes-o usuarios faciitando todo tipo de informacién y asistencia, atender el
senvicio de mensajeria intema, usando Ia emisora y encargéndose de la
transmisién de los mensajes recibidos de los controladores. (voz/datos) a los
destinatarios finales y viceversa, llevar el mantenimiento de inventarios asi
omo dar apoyo a labores de mantenimiento bésico para garantizar la
operatividad de las oficinas, garantizar el funcionamiento de equipos al igual
que hacer un seguimiento y control de servicios contratados o productos
comprados.

Articulo 33.» Definicion del Grupo operativo.

El personal encuadrado en este grupo queda a su vez dividido funcionalme ntg

en las siguientes categorlas:

1. Jefe/a de Centro. |
Es quien bajo las instrucciones de la direccion lleva 8 responsabilidad de: 1A

organizacién y funcionemiento del centro de trabojo en su ee.n]unm,‘\

eoordinando por tanta I totalidad de Ine aArviios axistentes en el mismo.
2. Encargadola \
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Capitulo Tercere
Clasificacién Profesional
Atticulo 30.- Glasificacién profesional.
La i & l d

je| personal en el prasente Convenio
de

Colectivo General es meramente enunciativa y no implica que se hat
tener previstos todos los grupos profesionales y dentro de allog lag divisiones
organicas y funcionales, ni que se hayan de tener provistas éstas si las
necasidades y el volumen de las empresas no lo requieren

No obstante, todas las categorias profesionales existentes en les centros de
trabajo de las empresas afectadas por este convenio, deberdn encuzdrarse en
alguna de las aqui establecidas, en los convenios de ambito infefior se deberd
reclasificar de acuerdo a las categorias aqui establecidas

Adticulo 31.- Grupos profesionales.
El porsonal incluido en ol ambits de aplicacian da este Convenio Colectivo
General s estuctura en base a los siguienies grupos profesionales, en
atencibn a las funciones primerdiales que realizan:

ttps:

a. Grupo soporie.
b. Grupo operativo 1
| El encuadramiento dsl personal incluido en el ambito de aplicacién de este
‘.&" Convenio General dentro de esta estruclura profesional y, por tanto, Ja
asignacion a cada una de elios de un determinado grupo profesional, asi como
de una division orgénica o funcional, serd el resultado de la conjunta
ponderacion de los siguientes factores: conocimientos, expsrisncia, Iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando y complejidad

Asticulo 32 - Definlcién del Grupo soporte.
El parsonal encuadrado en este grupo queda a su vez dividido funcionaiments
("~ enlas siguientes categorias

7\ 1. Jetelade Area (Senvicios). =
Es quien bajo las instrucciones dé [a Direccién, lleva la responsabilidad de fa |
organizacion, gestién y funcisnamienta de los distintos departamentos © |
senvicios en que se estructura la empresa dando ordenes al personal & su
Yy caro que requieran tales departamentos o servicios

2. Licenciado/a/Grada Superior. Cr
Es quien estando en posesion de un Titulo expedido por una Escuela Técnicg:
Superior o Facultad Universitaria, sjerce dentro de la empresa con \.k\
responsabilidad  directa, las funciones propias de su profesion, con
independencia de que tenga o no personal subordinado y realice © no, de\ [
forma habitual, funciones dirsctivas.

3. Jefela da Seccion.

N Thasdd)

Es quien bajo las érdenes de la jefalura de centro o personal supsrior &8t
encargado de orientar, dirigir a la unidad & seceibn, distribuyenda los trabajos
entre &l personal bajo su responsabilidad.

Tiene responsabiidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud laboral del
personal & su senvicio y debe poseer los conocimientos suficientes para realizar
|as 6rdenes que le encomiende su superior. Gonfectionard el cuadro de los
tumos de serviclo del persenal & sus drdenes, cuidando ¥ supenvisando 05
relevos, asegurando que en todo momento se puedan suplir las ausencias de
cu parsonal por vacaciones, enfermedades y cuaiquier parte de trabajo e
informe sefalados por la direcsion de la empresa.

Dada la especial responsabiidad de su funcién podré ser requerida su
presencia en ¢l lugar de trabajo, por parte de Iz Direccion o de os
fepresentantes de la empresa, fuera del horario habitusl, en casa de
emergencia y por el tiempo minimo imprescindible. Si asi ocurriera, s&
reducitan las horas de frabajo de los dias laborables inmediataments
siguientes, de manera que el cémputo de horas de irabajo semanal no exceda
de cuarenta horas.

3. Inspeciorfa.

Es el personal gue, siguiendo las instrucciones de la direccion de la empresa, 0
de la jefatura inmediata, se iz ¥y
de Ios contvladures y gruistas, a loa cuales pedrd dar las oportunas drdenas
relacionadas con su puesto de trabajo, y a los que podra confrolar en su ruta
Asimisma, efectuard, cuando sea requeido para ello, informes o estadisticas
sobre los controladores y todos aquellos cometidos que sean adecuados para \
el fiel cumplimiento de su funcion

4. Técnicola de Mantenimiento
Es el personal que, en posesion de los conocimientos técnicos adecuados, ¥ a
|as brdenes del jefefa de senvicio 0 su superiarfa, liene la responsabilidad de la
ion, gestion y iento de la i
roparacién, limpieza, recaudacién y confea de las  maquinas
expendedorashecaudadoras de licksts, lenminales y aparatos de comunicacién,
asi como [a conservacion dé toda la sefializacion vertical y horizontal de zona

se del ion yfo reparacién de
los pequerics incidentes que surjan en la instalacién, en los vehiculos gria y en
o malerial de carga de los mismos siempre ¥ que no fequieran unos
conocimientos que obliguen su reparacion por profesionales especializados.
encargandoss en su caso, del traslado de los mismos para su reparacion. |
Por causas organizativas debido a Ia dimension del centro de frabajo sey
responsabilizaran del desarrolio correcto del trabajo de los controladores/as §
vigilantes del ¥y itira i a los gruistas)
administrativos de depésite y auxiliares de deposito
En caso de emergencia, y por ¢l liempo minimo imprescindible podra ser
requerida su presencia en el lugar de frabajo, por parte de la Direccion, fuera
del horario habitual, si bien, el tiempo utilizado debera ser compensado con
_tiempo de descanso squivalente denkg de la semana laboral en curso. Para fa
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realizacién de su trabajo cumplimentaré los partes de trabajo yio informes que
le proporcione la direccion de la empresa con ese fin. También podré realizar
jabores que reguisran la méxima confianza y diserccién bajo |ae érdanes y
supervieion de su jefela inmediato

5. Gruista

Es el personal que dotado de responsabilidad ejscuta las funciones propias
destinadas a Ia retirada de vehiculos de la via piblica con el vehiculo gria que
le sea asignado, teniendo los permiscs correspondientes que ke habilien para
ello.

Entre sus funciones tendr& como mision el manejo de la gria de transporte, la
carga y descarga de vehiculos, claboracion de partes de trabajo de su
actividad, recabar 1 informacion necesaria en refacion con los vehiculos en
infraceion que permita & los agentes de la autoridad designados al respecto
ordenar |a refirada a través de los medios fécnicos oportunos.

Igualmente, dara servicio a la empresa en cualguier oira actividad que ésta
demande v para la que sea necesaria la utilizacion del vehiculo gria, asi como
en aguellos otros frabajos no aqui definidos gque se envuenlien contsmplados
&n los pliegos ds condisionss u ordananza muricipal comespondiente y sean
raqueridos por el ayuntamientn para la buena prestacion del servicio.

Asimismo, le comesponde realizar las labores complementarias necesarias de
mantenimiento para el correcte funcionamiento, conservacion, limpieza y/o
acondicionamiento del vehiculo, asi como de cualquier otro material o
herramienta de trabajo que le sea asignado, avisande inmediatamente & sus
superiores de las averlas que detecte.

6. Controlader/a
Es el personal que, dotado de Iniciativa y responsabilidad, con la SUPEIVISION
del encargadofa o jefefa inmediato superior, sjecuta las funciones establecidas
en la ordenanza municipal correspondiente, tales como, &l control de vehiculos
estacionados en la zona regulada, verificacion de que el vehiculo esté o no en
posesién de fitulo habilitanie de estacionamiento, y cuando o tenga si cumple |
el horario convenido ¥ cn la zona convenients. En el supuesto que preceda
deberd realizar el corespondients aviso de denuncia. Debera también |
comprobar &l buen i de las maquinas de la zona -
que tenga asignada. |
Asimismo, debe atender al usuarl dando las explicaciones oportunas sabre el |
funcionamiento de la méquina cxpendedora & informarie de cualquier duda
relarionada eon el sarvicia.
Para la realizacion de su funcion podra disponer de medios de comunicacion
por vozidatos, ordenador portatil, o vehiculo si asi fuese necesarigy"
ocupindose derfro de su jornada laboral de realican las labores
necesarias de ! para el corracto fiincionamisnts
y eensarvacisn de loe mizmos, dando aviso a su superior en caso de detectar \_
deficiencias 0 averias. 4
7. Administrativora de Depbsito.

Capitulo Cuarto
Organizacion del trabaje y movilidades

Artfculy 34 - Facultades organizativae del trabaje.
La organizacién del frabajo en los establecimientos, centros de trabajo &
dependencias de las empresas €s facultad de la Direccién de las mismas, de
acuerdo con lo previsto legal y convencionalmerie

Adticulo 35.- Rendimientes productivos
De conformidad con lo previsto en los articulos 5.3) y 20.2 del Estatuto de los
Trabajadores, éstos realizarén la prestacion de sus tareas O Servicios
congeriados con |as empresas, de conformidad con los prinaipios de buena fa y
diligencia aplicados @ sus puestos de trabajo.
Las empresas podrén consscuentemente implantar los sistemas de medicion
del trabiajo v de los niveles de rendimiento y productividad de la plantilla que
Getmen convenientes, de conformidad con los métodos objetives
intemacionalmente admitidoe, pravia negociacion con los representantes de los
trabajadares en las empresas, En tales casos, fa plantila debera adaptarse 2 la
productividad establecida cbjetivamente.
La conducta laboral de fos trabajadores/as tiens la exigencia impuesta de una
cormecta relacion con el cliente y destinatario del servicio; por tanto, se evilara
cualquier tipo de conducta o comportamiento que pueda redundar
i enla inuidad y de los mismos.

Aicuilo 36.- Movilidd funcional 4
Al objeto de que los frabajadores/as mantengan la ocupacién efectiva durants |
foda su jornada laboral, la Direccién, en méritos de la movilidad funcional,

podré adjudicar &l personal ofras tareas o funciones acordes con SU grupo ‘
-/ profesional, aunque no sean encuadrables dentro de la categorla que ostente

el trabajadorla

€n tazén del mismo principie de moviidad, las empresas podran cambiar al
personal, en o dentro de su jomada laboral habitual, de centro de trabajo
cuando éstos se encusntren en el mismo municipio

Salvo que las partes zcuerden otra cosa, el tiempo invertido en el
desplazamiento se considerard como trabejo efectivo, sl ooincide con el de su
jomnada habitual, debiéndose abonar siempre 08 gasius ocasionados por ol
desplazamiento. \

Articulo 37.-Movilidad geogréfica por motiva de violencia de génera.
La trabajadora victima de violencia de género que se vea obiigada a abandonar
ol puesto de trabalo en la localidad donde venis prestands cus servicios, para

| hacer efectiva su protceish o su dareeho 1 |a asistencia social infsgral, tendrd !
| derecho preferente«a ocupar offo puesto de trabaje, del misma grupo j 1

AT

" pagina19.de S0 _——

Es el personal que bajo la supervision del jsfeia de senico o eu inmediato
superior, lleva a cabo las actividades relacionada eon a recapcion y salida de
vehiculos, tales como folocopia de partes de gria documentos andlogos,
descarga y archivos de fotos de gra, introductidn de partes de frabajo en
ordenador, encargandose del cobro de las tasas correspondientes y del cobro
de multas y control de caja, si asi o demandase &l Ayuntamiento. Prestard
ademas mtencion lelefonica y atencien ol piblico, se ocupard de las
comunicaciones a través de la emisora o radistatéfono. Organizara las grias y
los demés vehiculos de la empresa para el adecuado funcionamiento del
servicio, teniendo los permisos correspondientes que le habiliten para elflo
Organizara, controlard, dispondra y velara por los vehiculos depostados
Avisard a su superior de cualquier anomalia detectada en € servicio y podra
encargarse de reparti &l malerial necesario para la prestacién del senvicio
(camara fotografica, TPV, llaves de gria...)

8. AuxiliariAyudante de Depbsito.

Es &l perscnal que se encarga del enganche y desenganche de la gréa como
ayudants da gruista

£n los casos en que el pliego de condiciones del senvicio a prestar contemple ia
utilizacién de cepos, se encargaran de su puesta y retirada, asi como del cobro
de las tasas correspondientes.

Jguaimente, podién ser ocupados en lobores de mantenimiento que no

necestan cualficacion de iécnico, asi como trabajos andlogos sin

especification, tales como pintura, sefializacion, albafileria, carpinter’

impieza de méquinas de la ORA, limpieza de grias, bajo la supenvisidn directa |

del técnico encargada de mantenimiento o su inmediato superior.

Auliaré al gruista en las lebores de mantenimiento para el corecto Uy

i limpieza yio i del vehiculo y  (/

elementos auxiliares que complementen a éste, asi como realizeré las labores »

complementarias necesarias para el correcto funclonamiento y conservacion de

o que les sean entregados para realizar sus funciones en particular, avisando I

a sus superiores en caso de detectar deficiencias o averias. y,

9. Ayudante de Canservacion
Es el personal que @ las ordenes de su superior inmediato realiza funciones de
colocacin integral, mantenimiento y impieza exterior de expendedores de
lickets, terminales, aparatos de comunicacién y conservacion de foda la
sefializacion vertical y horizontal de toda la zona de estacionamiento regulado,
no teniendo sabre la organizacion, gestion y iento de-
a programacion. Para Ia realizacion de su trabajo cumplimentard ios partes d¢
trabajo ylo informes que s proporcione fa Dirsceian de la empresa con este fi

10. Personal de Limpieza
£s aquel personal encargado de los trabajos de limpieza de les instalaciones .

de los ceniros de trabajo de la empresa.

To

B
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i/ En tales casos, comesponderd otorgariela la categoria profesional y

profesional o categoria equivalents, que la empresa tonga vacants en cualquier
oiro de sus centros de trabajo

En tales supuestos, la smpresa estaré obligada a comunicar a la trabajadara
|a= vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el
futuro.

El traglado o el cambio de nentro de trabajo tendran una duracion inicial de
doce meses, durante los cuales la emprssa tendrd la obligacion de reservar el
puesto de trabajo que anteriomente ocupaba a trabajadora

Terminada este periodo, la trabajadora podré optar entre &l regreso a su pussto
de trabajo anterior o la continuidad en el nueve. En este (itima caso, decaera la
mencionada obligacion de resenva.

‘ ~—Aticulo 38 - Trabajos de grupo profesional superior.

En razén de una mejor organizacin las empresas podrén destinar a los
trabajadoresias a realizar cometidos y tareas propias de un grupo profesional
superior.

La realizacién de funciones o tareas superiores a las que se ostente, por un
periodo de seis meses durante un afo u ocho Meses durante dos para todo el
personal, y e OCHO Mmeses duraiits un afic U once meses duranic dos para ol
personal cuyo periodo de prucba es de seis meses, impiicard el ascenso
automatico cubriendo a todos los efectos la vacante correspondients  tales
funciones y tareas desarrolladas, salvo que tal vacante sea como consecuencia

N
de una sustitucion por IT 0 excedencia.

La diferencia salarial comespondiente se abonard desde el primer dia

Articulo 39 .- Trabajos de categoria profesional inferlor.

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la empresa precisa |
destinar & un frabajadorfa a tareas comespondientes a un grupa profesional |
inferior a la suya, solo podrd hacero por el fiempo imprescindible,
% /manieniéndole en fedo caso la retribucion y demas derechos inherentes a su
categarla profesional y comunic&ndolo, cuando proceda, @ la representacién
legal de Ios trabajadores en la empresa.

v

Atticulo 40.- Polivalencia funcional h
Existira polivalencia funcional cuando un trabajadorfa desempefie un puesio de
trabajo que comporte funciones y tareas propias de més de una calegorial\\
profesional

refribuciones cuyas funciones sean prevalentes con relacion a las restantes
funciones complementarias concurrentes &n su puesto de trabaje, con
de que a categorias distintas & la
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Capitulo Quinto
Promocion laboral y ascenso

Articulo 41.- Asceisus.
Con independencia de fa facultad de contratacion de nuevo personal, que en
cualquier caso deberd efectuarse por las empresas de conformidad con lo
establecido en este Convenio General, se establece un doble sistema de
ascenso profesional dentro de las empresas, a saber,
a. Mediante fibre designacién de la Direccion de la empresa.
b. Por concursofoposicion o evaluacion objetiva de capacidades
profesianales y méritas.
En iguakdad de condiciones de idoneidad, tendrén preferencia para ser
ascendidas |as personas de sexo menos representad en el grupo o categorfa
profesional de que se trate
En ambitos inferiores de negaciacion colestiva se especificard qué sistema sefa
&l de aplicacion y de ser 3Mbos, para qué grupos profesionales y calsgorias s&
podig ulilizar uno u ofre sisteme. Igualmente o eetablacerd, cuando
' pof la de un on, la icion del
Tribunal evaluador qus, sin perjuicio de los miembros que ia Direccion indique,
ostentara siempre la presencia de un delegada o representante del personal

Serd facultad de la 6n de los recibir i6nde las |
promociones y ascensas que se efectien en el ambito de su empresa, ast \
camo ser informados, con carcter previo, en caso de convocarse, de cualquier
CONGuUrso/oposicion.

£n el sistema de concursoloposicion y en la evaluacién objetiva las empresas,
en la confeccién del sistama de computo o puniuacion, tendrén en cuenta fas
siguientes circunstancias objetivas: antigliedad del trabajador en la empresa,
fitulacién adecuada y puniuacion de fa misma, conocimiento del puesto de
trabajo al que se aspira, historial profesional y valoracién de su actividad !
profesional por quien corresponda, desempefio ocasional de funcienes cel t
arupo o catagoria en cuestion y pruebias a efectuar y su puntuacion

Las empresas que lo inferesen podrén sustituif &l concurso/oposicion y la
evaluacion objuliva por un sistama de eveluacion de capacitacién profesional
continuada, saguida a partir da loe oporfunas cursos de formacion continua y
ocupacional, /
S garantizard an cusleuier casa fa igualdad de oportunidad al aveese 2 10 .
cursos de formacion cuando las smpresas utiicen el sistema de evaluacién,
continuada.

Las empresas no podran condicionar fa promocion de los trabajadores &
cuestiones ideclogicas, de sexo, de relfigion, por raza, afiiacion politica o
sindical; igualmente respetaran | igualdad de acceso a cualquicr puest da
trabajo por partc del hembrery la mujer, sin diserminaritn alguna. asi como de
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El salario frd necesariamente documentado en un recibo de nomina que la
empresa entregara &l trabajador individualmente y como justificante del pago
realizado. Las empresas pouran sfectuar la entrega individual del citada reciha
de salaric mediante loe medios telematicos oportunos, asegurando que los
empleadns ciantan con los recursos ‘adecuados para su acceso.

Dicho recibo que se ajustara al modelo oficial del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, savo que, por Convenio Colectivo, o por organizacion
informética de la empresa que cbtenga la comespondiente autorizacion o por
acuerdo entre empresa y los legales de los se
haya establecido otro modelo, el cual debera contener, con la debida clandad y
separacién, los diferentes conceptos retributivos que compongan el salaria del
trabajador, asi como las deduccionss qua correspondan.

Articulo 45.- Estructura del safario.
En Ia estructura del salario se distinguirén, el salario base y los complementas
del salario.
Se considerara salario base la parte de retribucion fijada por unidad de tlempa
o de obra, en funcién de su clasiicacion profesional
Se consideraran complementos salariales las cantidades que, en su caso,
deban adicionarse al salario base, fijadas en funcién de circunstancias. relativas|
a las condiciones personales dei trabajadorla, al trabajo realizade o 2 la)
situacion yio resultados de la empresa
Los complementos salariales habran de quedar incluidas, necesariamente, &n
alguna o algunas de las medalidades siguientes:
De puesto de trabajo: Comprenderdn aquefios complementos que debe
percibir, en su caso, el 1t por razon de las i del
puesto de frabsjo o de la forma de rezlizar su actividad profesional, que
comporte concspluacion distinta de lo que seria la retribucion por su
| clasificacion profesional. Estos complementous son de indele funcional y
| su percepeitn depende exclusivamente del sjsreicio profesional en el
puesto asignade. En este grupo s incluirn quebranto de monsda, plus
de idiomas, necturnidad, efc.
De calidad o cantidad de trabajo: El trabajadorfa los percibira, si
procede, por razén de una mejor calidad o una mayor cantided do
trabajo, vayan u no unidos a un sistema de retribusién o randimiento
_ Be noturaleza persenal Seran aguedlos complementos que el
trabajadotia percibe por lgln tipo de wvinculacion o caracteristica—7
personal, En este grupo estarfa incluida ia gratficacion por antigledad y— |
fendrén la consideracin de consolidables. R

Adiculo 46.- Plus de recaudacion,
Las persenas encuadradas en cualquier categoria profesionsl
e este convenio, que enire Sus funciones no tengan asignadas la recaudacin

s [~ Pigna B3de 60 ‘n]\:

| de las previstas

las trabajadores temporales o eventuales que sélo poseardn las limitaciones
que, en razén de la modalidad contractual, se hayan establecido legalmente:
Los puestos de lrabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo ejercicio
prafesional comporte funciones de manda y de especial confianza, desde la
categoria profesional de Encargadola, en cualquier nivel de estructura
organizativa de las empresas, se cubrirdn mediante el sistema de fore
designacion
Capitule Sexto

Conceptos y estructura salarial

Articulo 42,- Conceptos salariales.

Tendrin la consideracien de salario, la fotalidad de las percepciones
econdmicas, en dinero o en especie, reciidas como consecuencia de 18
prestacién profesional de servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo o
loe periodos 4o descanso compistables como de trabajo.

Articulo 43 - Conceptos no salariales.

Salvo que la legisiacion vigente en cads moumento disponga en contraria. Ne
tendrén la consideracion de salario las cantidades percibidas en concepta de
indemnizaciones o suplidos por gastos realizados come consecuencia de sul|
actividad laboral, asi como las prestaciones & indemnizaciones del sistema
protector de |a Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a |}
traslados, despidos, i 2

Asticulo 44.- E| salario: su abono y su acreditacion |
La prestacion de un trabajo de igual valar ha de retribuirse con igual salario, sin
diseriminacion alguna %

I salario, ealvo que se indique ofra cosa par Convenio Colectivo de ambito =
inferior o por contrato de trabajo, comespandera siempre a una dedicacidn del |
trabajador/a por una actividad produstiva normal y dentro de la jormada laboral

ordinaria sstablecida. Por tanto, quien no realice la jornada prevista en este
Convenio Colectivo General, de forma injustiicada, perciira el salario ]
proporcionalmenta a la jornada real y efectiva que desarfolle

El salario ser4 abonado por meses vencidos, &l Gitimo dia hébil o a mas tardar,— f

dentro de los tres primeros dias del mes siguiente.
por A/

El personal podra percibi anticipos @ cuenta del salario devengada
trabajo realizado antes de que llegue el dia sefialado para su page. En ningdn
caso dicho anticipo podra ser de importe superior al del salario neto a percibit
cusndo comesponda.

ek ik
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 realicen esta, cobrardn un plus por este concepto que o adicionard & salario
que le corresponda y que sefd da al menos §7 eurns al mes, 0 su pare
proporcional qua pudiera comesponderie en el supuesto de realizar a funcibn
de forma esporadica. Esta cantidad se abonar4 desde la fima del convenio
colective y no s& vera incrementada durante |a vigencia del mismo.

Articulo 47.- Antighedad
£l complemento personal de antigiiedad se regira por las siguisnles normas:
1. Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con Ia siguiente
escala
_Alos tres afios de antigiiedad, se percibira el 3% sobre el salario base.
- A los cinco afios de antigiedad, se percibiré el 5% sobre el salario base,

& - Alos diez afos de antigliedad, se pereibira el 10% sabre el salario base.

- A los quince afios de antigliedad, se percibira el 15% sobre el salario

base.
- A los veinto aflos de anligiedad, se pereihirs Al 20% sobre el salario
base
- A los veinticinco afios de antigiiedad, se percibira el 25% sobre el salario
| base.
2’ El abono se efectuara en &l recibo mersual del mes en sl qus sc cumpla la
" antigiedad de que se rate.
Quienes = la entrada en vigor del presente Convenio esién percibiendo por
o complemento de antigiiedad cantidades superiores & las qua resulten de
lo aqui pactado, continuaran cobrando la diferencia a su favor como
complemento personal no absorbible y consolidable, actualizable en el
mismo porcentaje que lo haga el salario base ds! trabajador, flevando st
festo al complemento personal de antigiedad definido en este Convenio,
que quedara someiido a lo determinado en el mismo.

w

Articulo 48 - Gratificaviones extraordinarias.
Se establecen dos extraordinarias anuales, a las que tendrén dwischo todos los
trabajadares y trabajadoras del sectar, que se abonardn a razon de 30 dias de
salario base mas antigledad.
Dichas pagas se devengaran de |a siguiente forma
- Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio y con arreglo a los salarios
vigentes al 30 da junio.
- Paga de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre y con arreglo & o5
salarios vigentes a diciembre del afio en curso. A
\

Las citadas gratificaciones se haran efectivas antes del 15 de julio y antes del
24 de diciembre respectivamente.
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_Lahora inaria se

Articulo 49.- Horas Extraordinarias.

Son aquelias horas que se realizan en exceso de la jomada contractualmente
establecida o, en toda caso, do la que este Convenio Colectivo Autendmico
establens

En todo caeo, lae empresas y el conjunio de trabajadores afectados por este
convenio, debsrin mantener una poliica de minima realizacion de horas
extraordinarias

A opcion del trabajador, las horas extraordinarias podrén compensarse
econémicamente o bien con descansos

conun i del 60% sobre la hora
ordinaria individual, ya se opte por la compensacidn econdmica o por la
compensacion mediante descanso.

Para facilitar el calculo del valor de la hora exraordinaria, se resefa la
siguients formula

Salario anual de la categoria que se ostenta
Valor hora =180x

17231 hores (jomada anual)

Articulo 50.- Tabla salarial por categorias e incrementos salarlales durante la
vigencia.

Se establece la obligacin de abonar a les trabajadoresias afectados por ef
presente Convenia colectivo, que trabsjen a jomada completa o en la parte |
proporcional que coresponda y no somstidos a contratos formativos, en
funcién de la categoria a la que pertenezcan, el salario indicado y los
incrementos que se recogen en fa tabla salarial anexa a este convenio colective |
para dichos conceptos.

lgusiments, se acuerda incrementar todas las cantidades economicas -
recogidas en este convenio con respecto al ano anterior, en fas cuantias que a8 —tf
continuacién se establecen

Afio 2014: 0,00% I

Afl0 2015: 0,00% |

Afo 2016:2,00%

Afio 2017: 2.00%

- Afio 2018: 2,20%, salvo que el |PC real del afio 2017 fuese superior al
porcentaje, en cuyo se abonaria ¢ IPC del afio 2017 ™

- Ano 2018: 2,50%, salvo que el IPG real el ano 2018 fuese superior'al-’ ||
porcentaje, en ey ea abonaria of IPC del afis 2018 . el

La tabla de aplicacion, con caracter genaral serd la comespondient ul Anexu 1
{para méa de 1600 plazas) a cxeepcién de lo eetablecide en log apartados 2) b}
) y d), todo ello, con independencia de que la concesion a observar

parmanezea conjuria o separada, ORA-Retirada de vehiculos. A

0 R

da haste el momento de la

y la paga
solieitud
Salvo pacto en contrario de las partes, &l anticipo del salario s& descontara de
|a némina del mes corespondients y 10 anticipadu en. concepto de paga
extracrdinaria e descontars en el mes de cobro de dicha paga

Articulo 53.- Complementos. por |.T

Con indepentencia de las prestaciones de la Entidad Gesfora, la empresa
complementara hasta alcanzar el 100% del selario mensual de tablas que
perciba cada trabajador/a, durante la Incapacidad Temporal derivada de
accidente de trabajo o por hospitalizacion desde el primer dia de baja

Capitulo Séptimo

Jomada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias

Articulo 54.- Jomada laboral,

La jomada leboral méxima seré de 1.731 horas anuales para la tofalidad del
personal afectado por este convenic, respetandose en su caso, ias jormadas
inferiores reguladas en convenios colectivos de otfos ambitos. (\
Las empresas estdn facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las
necesidades del semvicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos
entre el personal para asegurar el servicio, desde Ias cero a las veinticuatro
horas, durante los trescientos sesentz y cinco dias al afio.

L2 jomada faboral diaria podré ser continuada o partida, extenderse de lunes a
domingo, con los descansos entre jomada y semanal correspondientes, en
tumes de mafiana, tarde y noche cuando se trabaje las 24 horas por dia y con
un minimo y un méximo de horas de trabajo por dia; todo ello de conformidad
epn la narmativa vigente

" Dados las especiales caracteristicas que conlieva Ia refirada de vehiculos dé la
via piblica, el personal que realice estas funciones, se compromete a concluir |
los servicios e carga ylo descarga de los vehiculos y preparacion de la
documentacion de los mismos gue esién Iniciadss con anterondad a la
finalizacion de la jomada normal dieria do trabsjo. EI axceso de jomada serd
campénsado comb hora extracrdinaria
Cada afio se establecerd un calendario laboral sspeeifien da cada persona o
pussts do trabajo an &l qua constard la distribucion de los dfas de trabajo a_/
afio, el horario, los descansos, los festivos, |as vacaciones y los tumos a5\
horaries diarios o semanales. Ests calendario lsboral debera ser pubilcadg “f .
anfes del dia 31 de dicembre del ano antsrior &l e su vigencla, salve pacto en\ ™
contrario de las partes legitimadas para ello L

L |
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) A partir del 1 de julio de 2017, aquellos emploados qua antes de Ia firma
del presents convenia se encontrasen encuadrados en la tabla de
menos de 600 plazas, asi como los empleados que se encontrasen
encuadrados en |a tabla de 601 a 1800 plazas, les sard de splicacion la
tabla def Anexo 2

b) A partir del 1 de julic de 2018, les serd de aplicacion a todos los
empleades las tablas dal Anaxo 1.

¢) Aquelios empleados que antes de fa fima del presente convenio

prestasen servicios en concesiones de refirada de vehiculos cuya

cancesion no estuviera unida al estacionamiento de vehiculos (ORA) les

ser4 de aplicacion la tabla del Anexo 3 hasta el 30 de junio de 201, A

partir del 1 de julio de 2019 el salario base d= dicha tabla se verd

incrementado en el 50% de la diferencia resultante entre la fabla Anexo

1 y Anexo 3. Transcurrido doce meses en dicha situacidn, seran de

aplicacién automatica las ieblas salariales del anexo 1 que se

encuentren vigentes en dicho momento, eliminando de esta forma la
diferencia restante para llegar  la unificacion total de tablas salarizles.

Aquelios trabajadores que antes de la fimma del pissents convenic se les

vinieran aplicando las cantidades econémicas que el convenio

precedents maraha pata las concesiones posteriores a 2008, les serd
de aplicacion los incrementos pactados en este convenio para los afios

2016 y 2017. A partir de la publicacion de este convenio, su tabla

salarial serd la tabla del Anexo 1, y salvo pacto en contrario de las partes 4

legiimadas en cada centro de trabajo, las empresas deberan adaptar la |
estructura salarial a la citada tabla, i bien s respetardn les condiciones | | |
mas baneficiosas, Incluyéndose el exceso que se pueda generar como = |
concepto ‘ad personam’, siendo el mismo, no absorbible, no
compensable y revisable con [0s incrementos que esie convenio fje en |
cada momento, Gnicamente para ests especifico supuesto contemplada
como apartado d).

e

/ hrticulo 51.- Plus de transporte

Para suplir los gastos dos por fransporte y a su centro
de trabajo, todas fas persanas incluidas deniro del ambito de ests Convenio,
con independencia de su categoria, percibiran por este concepto una cantidad
anual que se abonard mensualmente, durants fos doce meses del afo

La cantidad anual seté la recogida para cada afio de vigencia en las tablgg™
anexes al presente converio,

Asticulo 52.- Anticipo
Las personas afectadas por este convenio padrén salictar & la direccion de sus
empresas anticipos & cuenta. Dicha solictud debera realizarse por escrito y
fendrd un importe maximo consistente en el resuitante de sumar la

Articulo 55.- Festivos y descansae.

Las personas afectadas por este Convenio Coleclivo disfrutaran de los dias
festivos que legalmente les correspondan a tenor de su respectivo calendario
Iaboral. En el caso de que no pudieren disfrutar un determinado dia festivo por
coincidiries en dia de trabajo se compensara, por ofro en jomada distinta &
disfrutar, como méximo, dentro los dos meses siguientas y, prefarentoments, a
continuacion de un descanso semanal, salvo pacto en contrario

Se computard como jornada efectiva el dia de prestacion del servicio efectivo,
es decir, el festivo trabajado, no computindose a efectos del cémputo anual
como jomada efectiva el dia de compensacién de dicho festivo.

El trabajador, a pariic de la fima de convenio percibird adicionaimente la
tantidad de 60 €/dia por festivo trabajado. Dicha cantidad no se vera
incrementada durante la vigencia del convenio.

Todo lo anterior no sera de aplicacion a los trabajadores contratados
especificamente para prestar servicios en fines de semana (sdbados y
domingos) y/o festivos.

Los descansos entre jomada diaria serén de un minime de 12 horas, a
excepcion de lo dispuesto en la normativa vigente con respecto a cambios de
wmo

El descanso semanal sera de 35 horas, respetandose a este respecta las
condiciones mas. beneficiosas, y pudiendo ser computados y acumulados en
los términos del Art, 37.1 del Estatulo de los Trabajadores, de forma que,
resulten finaimente disfrutados fales periodos de descanso

Articulo 56.- Trabajo a turnos y trabajo noctumo.
En aquellas empresas, establecimientos o centros de trabajo en que se trabaje
a tumnos de jomada continuada, con el descanso de 15 minutos considerados [
como trabajo efeetivo, los tumos seran de mafiana yio tarde yio noche, de
fofma gue determinado personal ocupard sucesivamerte el mismo puesto de

" trabajo. dentro de una jomnada, debiéndose tener en cuenta la ratacion entre los
mos y con la garantia de gue ningln trabajadoria salvo adscripeién |
voluntaria, permanecera mas de dos semanas continuadas en el tumo de | -
nache

En las empresas que tengan establecidos sistemas de mos, el trabajadorfa
viene obligadola a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada dsl |
relevo, con un maximo de una hora, lamando a la empresa para comunicar la
falta de relevo, El tiempo trabajado durante |a espera, sera compensado con el
descanso comespondiente o abonada como hora extraondinaria, f
Tendré |a consideracién de horario nocturno aguél gue abarque a parfir de las,
22 haras 3 las 6 de la mafiana, Quienes presten sus servicios en este harario |
percibirdn un plus equivalents 25 % del salario base/dia, por dia efectivamente
trabajado o la parte proporcional del mismo en funcién de las horas realizadas

|
A
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En el supuesto de haber personas menores de dieciocho afos, éstos no
podran ser adscritos al tumo o jomada noctuma, ni
extraordinanias hasta ta mayoria de edad.

Articulo 57.- Vacaciones.

Las vacaciones consistiran en treinta y dos dias naturales o su correspondiente:

proporcién. El cémputo del afio de trabajo para el céleulo vacacional

comprenderd del primero de enero al freinia y uno de diciembre del afio natural

que se rate.

Se disfrutaran en &l transcurso de todo el afio, garantizando al menos 16 dias
—entre &l 15 de junio y 15 de septiembre, salvo pacto en contranio.

La direccién de las empresas, en méritos de la facultad organizativa del trabajo

propondré a Ia repre:
dentro del primer trimestre del afio natural que se trafe, la di
diversos periodos vasacionalee de Ia plantilla

hora. Asimismo, tendrén derecho a redueir su jomada de trabajo hasta
un maximo de dos haras, con la disminucion propercicnal del salario
Las trahajadoras embarazadas tendran derccha 3 ausentarse dal
trabaju, con derecho & remunaracion para |a realizacién de examenes
prenatales y técnicas da preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo. LPRL art. 26.5.
Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algn
menor de doce ancs 0 a un disminuido fisica o psiquico que no
desempeiie ofra actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion
| e ta jornada de trabajo diaria con la disminucién proporcional del salario
o retribucién, al menes, de un oclavo y como méximo de la mitad de la
i duracion de aquélia.
Tendra &l mismo derecho quisn precise encargase del oudado directa
de un familiar, hasta ¢! segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidents o erfermedad na pueda valerse par
si misimo, y que no descmpefie actividad retribuida

realizar horas

=

sentacion de los Irabajadores, o &n su defecto a sstos,
istribucion de los
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£n ingtn 6aso las vacadiones anuales 26n compensables econdmicaments ¥
<u disfruts caducard, saluo que s establezea Io contrario entre las partes, el
(iitimo dia de cada afio natural,

Cuando el periada de suspension por matemided coincida con el periodo de
vacaciones fijado en el calendario laboral, se garantizard el disfrute de la ||

totalidad de ambos derechos,
Cuando el periodo de vacaciones fiado en el calendario de vacaciones de 13
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad tempore] derivada del
embarazo, € pario o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato te trabajo previsto en los arficulos 48.4 y 48 bis del Estaluto de los
Trabajadores, se fendré derecho & disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
a de fa incapacidad temporal o a la del disfrute del permise que por aplicacien
de dicho precepto | comespondiera, 2l finatizar el perioda de suspension,
ayrque haya ferminado el afio natural a que correspandan.
“En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parafo anterior, quo
posibilite al trabajador disfutart total o parck durante el afio natural
al que corresponde, ef ftrabajador podra hacero una vez finalice su
Incapacidad, y siempre que no hayan (ranscurrido mas de 18 meses a parir del
final del ano en que se hayan originado,

Articulo 58.- Permisos ¥ reducciones da jomada.

Las personas afastadas por este Convenia Golectivo Autongmico, previo aviso™
2 Ia smpresa y posterior Justiicacion, podrén ausentarse o faltar al trabajo coh,

derecho a seguir manieniendo su fEMUNEracion como s prestase servicio,

Gnicamentg por alguno de los MOIVOS ¥ durante los perlodos siguientss:

pigina 1_-1:15 80

b

El progenttor, aroplante o acogedor de caracter preadoptivo 0
permanente, tendré derecho a una reduceion de la jomada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario de, al menos, 1a mitad de la
duracién de aquélia, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectada por céncer
(tumores malignos, melancmas ¥ carcinomas), o por cualquier otra ||
enfemedad grave, que implique un ingreso hospitatario de larga
duracin y requiera la necesidad de su cuidado direclo, continuo ¥
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico d Salud u
érgano _administrativo sanitario de |2 Comunidad Autgnoma y,
eoma maximo, hasta que &l menar cumpla los 18 afios.

La reduccién de jornada por motivos famiares constituye un derecho
individual de los hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas persanas
46 la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, €l empresario podra limitar su ejercicio simulténoo par razones
Justificadas de funcionamiento de [a empresa.

L concrecién horaria y Ia daterminacion del permise de lactancia y de i
reduccién e jomada, coresponderd al trabajador o trabajadora, dentro
de su jomada ordinaria, quien debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacién 1a fecha en que s& incorporard a su jomada
ordinaria.

Las horas da asistsneia A I ambulatorios médicos, Gentras mutuales ¥ ¥ i
hospitales durante la jomada de trabajo, Siempre que el trabajadorfa o
pueda asistir fuera de su jomada de trabajo.

Este permisa lo ostentara el trabajadoria tanlo pam su asistencid e
personal COMO pard asistencia madica de 188 Rijos/ae manares de 14,
afios o con minusvalia euparior al 33 % que convivan con &1,

|2 persona en cueslion, ne podré hacer uso de este derecho por un

periodo superior a dieciocho horas por afio. Se excepilan 0o esta |
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4. Diecisiste dias naturales en caso de matrimonio, ne acumulabes al
pariodo vacacional ealvn Acuardo expreso entre fas partes.
Dos dias por traslado de su domicilio habitual
Dos dias por el nacimiento de hijofa y por &l fallecimiento, accidente o
d  grave, 0 quirlrgicas  sin
hospitalizacion que precise repose domiciliario, d¢ parientes hasta el
engundo grade de consanguinidad o afinidad Cuando por tal motive el
trabajadorla necesite hacer un desplazamiento fuera de su provincia de
residencia habitual, el plazo sera de cinco dias.
En los casos de arave o hospi ién o
intervencion quirirgica sin  hospitalizacién que precise  reposo
domicliario, de conyuge e hijos se ampliard el citado permiso a dos dias
mis, todo ello, con independencia & la necesidad o no de realizar un
desplazamiento fuera de su provincia de residencia
A partir de 01 de enero del afio 2019, Un dia de asuntos propios o libre
disposicion, a deducir del cémputo de jomada anual establecido,
solicitandolo con 72 horas de antelacion, Esta licencia sera indivisible, es
decir, no podrd ser fraccionada en horas o mediss jomadas, y, su
concesion, quedard condicianada a que la prestacién del servicio quede:
parantizada.
Por la boda de un familiar de primer grado y hermanosfas un dia.

0w

-

permiso horario que legalmente esté establecido
g En los supuestos de nacimiznto de hijofa, adopcién o acogimiento de

acuerdo con el articulo 45,1 d) del Estatuto de fos Trabajadores, parala |

lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los
trabsjadores/as tendrén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del pemiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto miltipie,

Podran por su voluntad, sustituir este derecho por una reduccidn de su
jomada en media hora con la misma finalided o acumularlo en jomadas
completns, slendo el maximo de semanas en que se podrd ver
incrementado dicho descanso, de dos semanas ininterrumpidas, Gue se

A quienes ostenten carg de representacion sindical, se les concederd el

limitacion los casos de asistencia a centros médicos que vengs
datarminada por prescripcion facultafiva.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccion o su derecha a la asistencia social integral,
a la reduccion de la jomada de trabajo con disminucion proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de squélla o 2 fa reordenacion del tiempo de trabajo, A través
de la adaptacién del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
ofras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sé utiizasen en la
empresa.

No se computaran como faltas de asistencia, las motivadas por 2
situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditada
por los senvicios sociales de atencion o servicios de salud, segin
proceda.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento d los
derechos reguiados en el presente Canvenio se acreditaran con la orden
de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de
acreditacion de esta siluacion, el infunms del Miisterio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género hasta tanta se dicte la orden de proteccitn

A los efectos de o dispuesto en este articulo se equipardn fas parejas de hachn
como tal al io con la sola excepcidn del
apartado a) da este articulo

Se iniciara ¢! disfrute de los permisos retribuidos el dia del hecho causante.

Articulo 59.- Permiso sin sueldo.

El trabajador con una antigiedad minima de un ano tendr derecho a disfrutar
anuelmente un permiso sin sueldo de minimo 15 dias y maximo 30 dias, que
deberan solicitar con Lna antelacion minima de dos semanas. Este pammiso

‘podra ser concedido siempre que las necesidades organizativas lo permitan y
siempre que no haya otro trabajader disfrutando del mismo ~

sumaran a las legalmente establecidas por matemidad yfo patemidad. |
Este permiso constituye un derscho individual de los trabajadores, ‘
hombres o mujeres, pero sdlo podrd ser ejercido por uno de los \! e
progenitores en Caso que ambos trabajen. En el supuesto que la | A '3,“““’“'“' Al kel B i |

= . Sin perjuicio de fo establecido en el articulo 70 de este Convenio Autondmica,
trabajadora extinguiese ef contrato de frabajo antes de que el hijo |as empresas que tengan a su sevicio personal que realicen estudios oficiales '
cumpla los 9 meses, la empresa padrd deducir de la fiquidacién que debidamente homalogados, vendrén obligadas a otorgar hasta cinco dias de

onda a & 3 cuantty a los permiscs ¢ licencia sin retribucion, necesaria para que pusdan pre amenes™” [ ™
por lactandia no disfrutados que se/' P28 QU Pleden preparar Samars
\ convocados por el centro de que se frate, previa justificacién de los interesados |\

hayan podido acumular & la suspension por matemidad legaiments,
establecida.

En los casos de nacimientos de hijosfas prematuros o que, por cualquier

causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parte, la
madre o el padre tendrén derecho a ausentarse del trabajo durante una

5

g

de tener formalizada la matricula.

Esta licencia no retribuida es aplicable a la ebtencién por parte del trabajadoria, | |
el permisa de conducir. ~d

Con independencia de lo anterlor, f trabajador tendré derecho:
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forzosas.

de antigodad,

<
2
S
8

minima de 30 dias.

al trabajo

S

La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, ss
concederd en los supuestos siguientes:
1, Por designaci6n o eleccin 2 cargo piiblico que imposibilite la asistencia

Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provingial o superior
siempre que aquella central sindical de que se frate tenga acreditada
representatividad legal en el sector y dmbito especifico y concreto en el
que se encusntre ¢l establecimiento © la empresa

3. A un periede no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada
hijufa, tanto cuando |o sea por naluraleza como por adopcion, © en los

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir & examenes, asi
como a una preferencia a elegir tumo de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en fa empresa, cuando curse con regularidad ectudios para la
cbtencién de un titulo académicn o profesional

b) A la adaptacién de |2 jomada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacion profesional.

Capitulo Octevo

Suspension y extincion de |a relacién laboral

Artieulo 61 - Excedencias y suspensiones.
Excedencias.Las excedencias podran tener el cardcter de voluntarias y

La excedencia forzosa comportard reserva del puesto de trabajo, con ias
limitaciones que se incluyen miés adelante y computara su durasion a efectos

Todas las excedencias deberén ser solicitadas por esefito, con una antelacion

R supuastos de

>

tant
estos sean provisionales, & cor
caso, de la resolucion judicial,
A un periodo de hasta dos afios para atender el cuidado de un familar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que per razones
de sdad, aceidants o enfarmadad no pueda valarsa por s mismo, ¥ no
desempefie actividad retribuida,
El periodo da sxeadencia, en los dos (iltimos supuestos; serd computable & /7
efectos de antigliedad y ¢ trabajador o trabajadora tendrd derecho durante of i
mismo a Ia asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por ef empresario, especiaimente con Ocasion de s
1incorporacion, Durante ef primer afo tendré deracho o la reserva del puseto
de trabajo. Traneeurrido dichn plao, Ia raserva quedaré referida a un puesto de
trabajo del mismo grupa prafesional o categoria equivalente. i

mo ivo, aunque

ntar desde la fecha de nacimiento o, en
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continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensién se ampliard en tantos dias como el nacido se encuenire
hospitalizado, con un méxinu de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentarismante s2 desarolie
En los supusslos de adopeisn, gquarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acusrdo con el ariculo 46.1.d) del Estatuto de los
Trabajadares, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adapcion, guarda con fines de
adopeitn o acogimienta milfiples en dos semanas por cada menor & partr
del segundo. Dicha suspensién producird sus efeclos. a eleccion del
| — trabajador, bien a pariir de la resolucién judiciel por la qus se constituye la
adopeién, bien 3 parlir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitiva. sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
deracho a varios periodos de suspension.
En caso de que ambos progenitores trabajen, el perioda de suspension se
distribuira & opeion de los inferssados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos ¥ con los
limites sefialados.
En los casos de disfrute simulténeo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podré exceder de las dieciséis samanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que comespondan en casa de parto, adopeion o
acogimiento multiples.
Wy En el supusto de discapacidad de! hijo/a o del menor adoptada, guarda con
A fines de adopcién o acogido, la suspension del contrato a que se refiere este
\ apartada tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabaien, este pesiodo adicional se distribuird a opeion |
de los interesados, que podran disfutario de forma simultanea o sucesiva y
siempre de farma ininterrumpida |
Las periotos a los que s rafiers el presente apartado podrén disfruterse en
ségimen de jornada completa o @ tiempo parcial, previo zcuerdo entre los
wmpresarios y los trabajodores afectados, en los Mrminos  que i
reglamentariamente s& determinen
En los supucstos de adopeidn intemacional, cuando sea necesario el \
i desplazamienta previo de los progenitores al pals de ofigen del adoptado, el
( periado de suspsnsion, previsto para cada caso en el presenie apartado,
, f podr iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por 1a que s
constituye ia adopeion. (
£l persanal afectado se beneficiars de cualquier mejora en fas condicionesy
de trabsjo 3 la que hublisran podide tener derscho durante Ia guspaneién |
contralo en los supusstas 2 que se nefiera este apartado. asl como en los\
previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48.7 del Estatuto de los
Trabajadores. o
B. Suspension del contrato de: trahaje por paternidad
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Iy M

do

hombres y muj

L excedencia por cuidado de familiares consituye un d
res. No obstante, ai dos 6 mas personas de la misma empresa

goncrasen eete derecho por el mismo sujato causante, el empresaric pod
das de dela

erocha individual de Ips

limitar su gjercicio
empresa

Suspensiones.

En el supuesta de p:

ttps:

a su puesto de Irabaio

que ambos progenitores 1

matemidad inicialmente cedi

_inéapacidad temporal

siguiente.

semanas Ininterrumpidas, ampliables en el supuesta de pa;

semanas més por cada hijo a partir del segundo. El perioda de suspension

} s distribuira a opcion de la interesada siempre

& inmediatamente posteriores al parto. En caso de
con independencia de que ésta realiz
progenitor podra hacer uso de a totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del pario, y sin
que se descuente del mismo la parte que la madre hublera podido disfrutar
con anterioridan @l pario. En el supusste de fellocimiento del hiofa, el

era reducido, salvo que, una vez finalizadas

periodo de suspensién no se v
Jae ssis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse

ol perfodo de suspension podré co
defecto, del ofro pregenitor, a pa
excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto,
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso ¥ aguelios olios en que’
el neonato precise, por alguna condicion ciinica, hospitalizacion 3

por razones |

A Suspension def contrate de trabajo por materidad:
arlo, la suspension tendrd una duracion de dieciséis

rto mitiple en dos

que seis semanas sean
fallecimiento de la madre,
ara o no algin trabajo, el ofro

No obstante, lo anterior, y sin peruicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de|
rabajen, la madre, al iniciarse el periodo del|
descanso por materidad, podra opiar par que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e inintsrumpida del periodo de descanso posf

pario bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro
progenitor podr seguir haciendo uso del perlodo de suspension por
do, aunque en &l momento previsio para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de

terior al

“8" En el caso de que a madrs no tuviese derecho a suspender su adlividad

' profesional con derecho 3 prestaciones de acuerdo con las nonEs que
regulen dicha actividad, el ofro progent
contrato do rabajo por ef periodo que hubiera corespondido a fa madre, lo
aue sera compatible con el gjercicio del derecho reconocido en el articul

ftor tendré derecho 2 suspender su

En los casos de parto premature y en aquefics en gue, por cualquier otra
causa, &l neonato deba permanecer hospitalizado @ continuacion del parlo,
mputarse, a instancia de la madre, o en su
dir de la fecha del alta hospitalaria. Sef

[ AN
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En los supuestos de nacimiento de hijo, adopeibn o acogimiento de acuerdo
con el art. 45.1.d) del Cststuto de los Trabajadores, al trabajador tendra
deracho 2 la suspensién del contrato durante trece dias ininterumpidos,
ampliables en el supuesta de parto, adopcién o acogimianto muiiples en dos
dias mas por cada hijofa & partir del segundo. Esta suspension es
independiente del disrute compartido de lus periodos de doscanse por
maternidad regulados en el articulo 48.4 del Ectatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de parto, la suspension corresponde &n exclusiva al ofro
progentor. En los supuestos de adopcion o acegimionto, este derecho
| _comespondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados;
i no obstante. cuando el periado de descanso reguiado en & articulo 48.4 del
Estatuto dé los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los
¢l derecho a la in por paternidad ni podra
sar ejercido por el ofro.
Quicnes sjerzan este derecho, podrén hacerdo durante el periodo
comprendido desde 18 finalizacion del permiso por nacimiento de hijoia,
previsto legal o convenclonalmenls, o deade la resolucion judicial por la qua
se consituye la adopcién o a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el
{ afticulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores 0 inmediatamente: después de
=% la finalizaci6n de dicha suspension.
La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen d jomada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo
- \";4 del 50 por 100, previo acuerdo entre =l empresario y & trabajadaf, ¥
o

conforme se determine reglamentariamente.

La persona afectada debera comunicar el ejercicio de este derecho a la
direccién de la empresa, con una anteladion minima de quince dias a cantar |

desde la fecha prevista de parto,

Articulo 82.- Extincién del Contrato de Trabajo >
Las causas, formas, procedimientos y efeclos tanto de las suspensiones comu If
de las extinciones colectivas de contratos de trabajo son establecidas mediante |
of acuerdo de quienes segiin Ia legisiacion vigente se encuentren legitimados |
para ello, y en su defecto por la propia legisiacién. |
En cuanto a I exiincion individual del contrato de trabajo por voluntad del
jesee cesar voluntariamente en el senvicio a

| trabajador se establece que quien ds
. |2 emptesa vendra obligada a ponerlo en conocimienta de la misma, por escrita. /

y cumplendo los siguientes plezos minimes de preaviso
jetatura de area, de seccion

Un mes, para quienes ejerzan funcienes de
o ds centro, asi como pare quienes ejerzan labores de licenciatura,

4 diplomatura o técnica tanto de grado madio o superior.
Quince dias, para gl resto de personal.

Pigina 360260 [\

o

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1457467
3 ILZ69-0YS02-0F432 5136AEF8802716D97E90A6BD2DF659C56133! i
« 8667, i i i
: E90AGBD2DFE59 ') generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de ver

puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web:

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref:
(Ref: 1481128 18IHT-1UEM7-U9MJIZ 58BA2E1E563376402358 A6DA2D2540D453C3277F) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificaciol
. Iificacion

d - - puvt "
puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https:/iwww.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do




DOCUMENTO

DILIGENCIA PLENO: PLENO 21-DICIEMBRE-2020 PLIEGO PRESCRIPCIONES
TECNICAS CONTRATO CONCESION ZONA ORA (EXPTE. 111-2020)

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: 18IHT-1TUEM7-U9MJZ

Fecha de emision: 28 de Diciembre de 2020 a las 13:40:54

Pagina 67 de 78

IDENTIFICADORES

-- APROBADO EN PLENO DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por :
1.- Secretaria General - Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Huelva

FIRMADO
28/12/2020 13:40

DOCUMENTO

-COMPLETO- DIC 2020

IDENTIFICADORES

HUPAC 015 INFORME POLICIA: 00-PPT ZONA ORA

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por :

1.- Rafael Mora Caiiizares, Policia Local - Superintendente 4936, de Excmo. Ayuntamiento de

Huelva Firmado 1111212020 12:24

FIRMADO
11/12/2020 12:24

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1481128 18IHT-1UEM7-U9MJZ 58BA2E1E563376402358A6DA2D2540D453C3277F) generada con la aplicacion informética Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https:/iwww.huelva.es/portalCiudadano/portal/verificarDocumentos.do

<
2
S
8

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1457467 1LZ69-0YS02-0F432 5136AEF8802716D97E90A6BD2DF659C561338667) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de ver

do

huelva.es/portalCi

ttps:

puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web:

El incumplimiento por parte de la persona afectada de Ia obligacién de
preavisar con suficiente antelacién, dara derscho a que se detraiga de la
liquidacién final el importe del salario real de un dia por cada dia de retraso en
el preaviso, mas su equivalente a las partes proporcionales del resto de
complementos que el trabajador percibiera

De dar cumplimento al preaviso estipulado, i ia empresa no le hace entrega o
abona la pertinente liquidacion final por el (itimo dia de trabajo y ello no es
debido al rechazo injustiicado de la misma por parte del trabajadorfa, ést
tendré derecho & que se le aplique en e importe de la liquidacién final, a partir
de dicho dla, el interés de mora que legalmente esté establecido

En caso de extincion del contrato de trabajo por expiracion del plazo coniraida,
la empresa se obligara, en contralos de modalidad temporal cuya duracion
supere los doce meses conseculivos, a preavisar al trabajador/a de dicha
decision, al menos con quince dias naturales de antelacisn. De no cumplir
dicho preavisa o hacerlo de forma parcial, con la liquidacion final se le abonara
&l importe de un dia da salario por cada dia de plaza incumplido, con &l méximo
de quince dias de salario.

Articulo 53.- Jubilacién

Las partes signatarias de este convenio, previa solictud del trabajadorla,

establecen la obligatoriedad para la empresa de aceptar la jubliacion parcial

anlicipada en el porcentaje maximo que la legistacion establezca en cada
| momento para cada caso en concreto, con la simultanea contratacién de olro

trabajador/a a liempo completo y contrato indefinida, todo ello de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores. Queden
/ exceptuados aquellos casos en que el régimen salarial de aplicacion al
afectado recogiera un escalado de antigiedad superior al aqui establecido, en
cuyo caso, la empresa afectada quedaré exonera de la obligacion aqui
contraida.

Ejercitada por el trabajador o trabajadora su opcion a la jubilacién parcial, en
las condiciones antes indicadas, aquellas jornadas que se mantienen como
contrato a tiempe parcial, y que en funcién de la parcialidad tenga que scguir
prestando ¢l frabajador/a en la empresa, se articularén de la siguiente manera:
1.La jomada residual anual se desaroliard en jomadas laboralge.
consecutivas, respetando descansos legales y jomadas diarias a tiemno
completas >
La retribucién a satisfacer por la empresa a la persona relevada se
calculard sobre la lotalidad de las relibuciones ordinarias, que venga.

~

parciblsndo eada trabajadara \
| 3.En todo caso, |a persona afectada percibira las retribuciones fijas v
] variables y los conceptos econdmicos de caracter no salarial en

proporcién a la jomada residual efectivamente trabajada y todo ello con
independencia de que el importe anual de unes y olas puedan
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Capitulo Noveno

Régi

en disciplinario

Articulo 64 - Faltas y Sanciones.
El persenal afectado podr4 ser sancionado por la direccion de las empresas en
virtud de los incumplimientes laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas
y sanciones que se establezcan en el presente convenio colectivo.

La valoracion de las faltas y las comespondientes sanciones impuestas por |
direccion de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion
competente. La sancidn de las faltas graves y muy graves requerird

—comunicacidn escrita al trabajador, haciendo constar fa fecha y los hechos que
la motivan

No se podran imponer sanciones que consistan en la reducaién de la duracién
de las vacaciones u otra minoracien de los derechos al descanso del
trabajador/a o multa de haber.

Las falias cometidas por el personal al senvicio de las empresas del sector se
clagificaran atondiendo a su importancia, y on au caso, a su reincidoncia on
leves, graves y muy graves, de conformidad con lo gue se dispone en los
articulos 61 y siquientes.

L enumeracian de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no
implica que puedan existir olras, las cuales serdn clasificadas segin la
analogia guarden de conformidad con o que se dispone en los siguientes
articulos

Articulo 65.- Faltas leves.
S consideraran faltas leves las siguientes

. Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo, inferiores a
treinta minutos sin que existiera causa justificada, durante un periodo a
computar de 30 dias.

El abandono del cenlio o pueslo de liabajo, sin causa o motivo
justificado, atin por breve tismpo, siempre que dicho abandana no fuera
periudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o
causa de dafios o accidentes a sus compafierosias de trabajo, en cujo
casa podré ser considerada como faita grave o muy grave. 4
La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo e

4

"

justificadas. a no ser que se acredite debidamente la imposibilidad de’

hacerio

No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacion que

tenga incidencia en fa laboral, como ef cambie de su residencia

habltual.
|

a

anfelacién, de cualquicr falta de asistencia al frabsjo por causs._

oromatearse en los diferentes meses del afio 2 efectos sxclugivaments

0.
4, zivjlgsupuesm de que o trabajadoria falleciera o fuere declarado g;-
\ncapacidad permanients fotal durants la situacion de Jubllacion pa;dma_
1a empresa abonaré al trabajador/a, © 2 sus herederos, segun pmi{: 5
as retribuciones pendientes de pago que e correspondan en funcién de
las horas efectivamunte trabajadas para la empresa, por :uarlm el
\rabajador/a, 3 pesar de haber prestado la jomada residual de forma
acumulada, s6io ha percibido durante dicho tiempo las relibuciones
carespondientss a la jorada resid ual tedrica comprometida i
6. El trabajadorla que acceda a la jublacion parcial anticipada, habr Ie
asumir €l compromiso por escito e imevocable, de acseder 2 la
jubilacion forzosa a la edad ordinaria establecida, salvo que no C-“En;e
con @l periodo minima de cotizacion para acceder & la pres!ac‘\cn o
Jubifacién, en cuyo caso, prolongard su relacion laboral hasta alcanzar
dicha periedo de carencia minimo.
En el caso do que ee produzea un eambio sus\an;al enla re_g}llacmn \e_gadea‘
osta modalidad de jubilacién parcial, se reunira la Comision Pam\aila el
Convenio para acordar la adaptacien de o expuesto en este articuio a i nueva
normativa, con el compromiso de las partes de 1w alterar el ab!ctn que &8
persigue con la redaccion del articulo de rejuvenscer plantilas, sin alterar la
pension futura de los trabajadores y trabajadoras.
an a Ia jubilacion anticipada con desvinculacian de la
| menos diez afios de antigtiedad en esta, tendrén
etribuidas adicionales a las que les
siguiente escala:

lqualments, quienes acced:

empresa y que cuenten con al

derecho a disfrutar de unas vacaciones T

pudiera correspondar por &l afio en curso, de acuerdo con 12

i accede cualro atos antes: 5 mesas da vacaciones.

Si acceds tres afios antes: 4 meses de vacaciones.

Si accede dos anos: 3 meses de vacaciones.

/- Si acoede un afto antes: 2 meses.

Para ello, el trabajadoria debera comunicar su decision a la empresa de forma

fehaciente e irevocable con la debida antelacion para que [ npmsa‘

arganizara su sustitucion, entendido esto, por la suma de tiempo que m‘suha \:
ui fas anuales qu

aplicar &l periodo de aq

restasen por disfrutar més un minimo de Un mes para que [a empresa pudira

sustituir al afectado.

En cualquiera de los casos, el di

haré justamente antes de que el

de la empresa.

isfrute de las vacaciones aqui establecidas S8/
| afectado quede desvinculado definifivamente,

i
V&

¢ Pequefios descuidos en la conservacion del material, su mantenimiento
08U limpieza.

i. Lafalta de aseo o limpieza personal

g Lafalta de atencién y difigencia con el publico y la apatia para cumplir

ordenes de sus superiores. Estas faltas podran tener CONsiaeracion de

graves en caso de reincidencia

Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de

incapacidad temporal

No avisar a su jefela inmediato de los defectos del matsrial o la

necesidad de &ste, para el buen desenvolvimiento del trabajo

j. Discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jomada

—— laboral. Si tales discusiones produjesen graves escéndalos o alborotos,

podrén ser consideradas como faltas graves o muy graves.
k. Realizar |3 incorporacién al servicio desda lugar distinto al asignado.

Aticulo 66.- Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes.

a. Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas, durante un periodo a
computar de 30 dias.
Faltar una o dos dias al trabajo sin eausa que lo justifique, durante un
periodo a computar de 30 dias.

£ ©. No prestar la debida atencién al frabajo encomendado.
1 d. Lasimulacion de enfermedad o accidente

2. Lafalta notoria de respeto y consideracion al publico.

T La desobediencia a los superiores en cualquier materia d trabajo. Si
implicase quebranto manifiesto de la discipiina o de ella se derivan
perjuicios notorios para la empresa sera considerada como muy grave

9. Simular la presencia de otro trabajadorfa valiéndese de su firma, ficha o

tarjeta de control,
h. La negligencia o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del
misma.
Realizar, sin el oporuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada laboral, asi como emplear para use propio herramienta o
materiales de |a empresa sin la oportuna autorizacion.
La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque

A dias, y siempre que hayan mediado sanciones b

k. La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo. |

|, El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no s
producen perjuicios a la empresa,

m. Proporcionar falsa informacion a la Direccion o a los superiores en
relacion con e servicio o trabajo, salvo en caso evidente de mala fe, en
que sa considerara como falta My grave.

sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo a computar de 90—
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a

dias.

Articulo 67 - Faltas muy graves.
Se consideran fallas muy graves;
Més de doce faltas de puntualidad no justificadas, comefidas durante
I un periodo & computar de 90 dias o veinte durante un periodo de 180

n. Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los
que originen perjuicios a la empresa asi como la ocultacién maliciosa
de est0s errores a la Disccion,

. La anlacién de denuncias sin causa jusfificada evidente.

p. Lareiterada falta de aseo y impieza personal

q El incumplimiento de las nomas en materia de Pravencion de Riesgos
y Salud Laboral, siempre que no enirafien riesga grave para el
trabajadorfa, i para sus companeros/as o terceras personas.

Faltar al trabajo mas de dos dies consecutives o cuatro alternos, sin

[3

evidente perui

Direccion de la empresa, que

evideries.

empresa en la calie con la posibiidad de producirse perfuici

b,
causa o mofivo que o justifique, aurants un perlody a computar de 30
S aias:
8 o [lirauds, Ia desloaltad o sl abuso de confianza en el lrabajo, gestion o
p actividad encomendados; el hurto y robo, tanto a los demés
i \rabajardores/as como a a mpresa o cualquier persona durante aclos
f \ de servicio,
\ A d. Inutiizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones etc.
e la habitual o que repercuta negat en
el trabajo.

Revelar a persona exlrafia a la empresa los datos de resenva obligada,

cuanda existan, praduciendo perjuicio sensible a la empresa.

g. Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas

B ajenas a la empresa, sustraer documentos y formuiarios o copiarias sin

'8 autorizacién de la empresa

h. Elabuso de autaridad

£1 abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especiaimente en

los puestos de mando o responsabilied, o cuando sllo ocasions

cio para la empresa o puada legar & ser causa de

X accidente para el trabajadorias, sus compafieros/as o tefceros.

§ ], Ladisminucién continuada y volu ntaria en el trabajo.

La desobediencia continua y persistents.

I La reincidencia en Ia falta grave, aunque sea da distinta naturalezs,
denlio del mismo semestre, sismpra que ha "

m. La promulgacion fe noficias falsas 0 fendenciosas referidas a|la

motiven el descontento. También &e -

ya <ido objeto de sancionj

i incurrira en esta falta cuando esas noticias fiendan a desprestigiar 2 14\ 4
o8

conocimisnto de tal condicién, debérd, con carécter previo a la imposicien de
tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales de su empress, si los
ublere, o a la seccién sindical si catuviors

Titulo Segundo
De la formacion profesional

Adticulo 89.- Formacion Profesional
Las personas afectadas por este Canvenia Colectiva General fienen derecho a
que se fes faclile por parle Us las smpresas, en la modida de lo posible y sin
que se condicions la preetacian del servicin. |a realizacion de estudios para la
obtencian de titulos académicos y profesionales oficiales, la realizacion de
cursos de parfeccionamiento profesional y &l accesa @ cursos de reconversion
y capacitacion profesional, en relacién con |2 actividad del sector

En concreto, para Ja obfencion del titulo de Graduado Escolar, de Formacion
Profesional de primer y segundo grado, de Diplomaturas o Licenciaturas
universitarias o de Cursos de Formacién Ocupacional Especifica de aplicacian
en la actividad del sector, los trabajadores afectados por este Convenio
Colectivo General fendran derecho:
- A pemisos refribuidos para asistir a examenes.

A disfrutar del periodo vacacional, de forma continuada o partida,
acordéndolo con la Direccién de la empresa, para poder preparar
examenes finales, pruebas de apiitud, ete., y siempre que ello permita el
romal desarollo de la actvidad en el centro de tabajs o
estableimiento

A elegir, en el supuesto de ser posible y frabajarse a turnos en el centro
de trabajo o establecimiento, aquél que sea més adecuado para la
asistencia a cursos formafivos, siempre que se haya acreditado
suficientemente ante ia Direcclén y i se condicione | realizacion del

trabaju.
En todos 08 casos, se deberd acredilar mediante [a entrega de los justificantes.
e matriculackn y astslencia, la sfeetiva realizacion de los cursos de estudio,
formacien y raciniaja que diesen derecho & tales beneficios.
Los cursos de reciclajs asl soma loe que sa realicen por eXpreso interss de fa~

smprasa seran considerados coma tiempa de trabaje efectivo, sin que en este.

iltimo caso la compensacion pueda ser inferior al precio de la hora ordinana
Pudiéndose pactar eptre las partes bien la compensacitn horaria, o la'\
economica. A

do

ttps:

A Faltas leves:

Despida.

B) Faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de unoa diez dias.

| Lz obligacion de instruir el i
) se extiends hasta el afio siguiente 3 la cesacion en el

. Elincumplimiento de las normas en maleria de Prevencién de Riesgos
Laborales, que enfrafish rissgos graves para el trabsjadorfa, sus
compafiaros/as o lerceras personas.

0. Acoso sexual y 00so por razé de sexo,
Consfituye acoso sexual cualquier compertamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el piopdsite o produzea ol ofect de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando s& Grea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
Constiuye acoso por razon de sexo cualuier comportamisnto
realizado en funcién del sexo de una persona, con el proposito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entemo intimidatorio,
degradante u ofensivo
Se considerara en todo caso discriminatorio sl acoso sexual y el acoso
por razon de sexo.

p. Cualquier disorminacien por razon de nacimiento, sexo, elnia,
orientacion sexual, religion, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

vaun

q. Agredir de palabra 0 2 un compz

Articuin A8 - Sanciones. Aplicacitn, i\
1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segin la gravedad y’
circunstancias de 1as faltas cometidas seran las siguientes: \

Amonestacién verbal
Amonestacion por escr

C) Faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta dias

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en &l puni
1 ge tendré en cuenta:
El mayor 0 menor grado de responsabilidad del que comete la falta,
La repercusin del hecha en el resto de la plantila y en la empresa
3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a
VA quines ostenten la condicién de representante legal o sindical, les ser
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en &l que serafi
aldos aparte del ntaresado, los restantes miembros de la representacion A .
que éste perteneciera, §i los hublere. i

aludido

cargo representative

4. En aquelios supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion
5 quienes se encysntren afilados @ un sindicato, siempre.que est tuviera
f

Piging 422 60
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S

X

Si los trabajadoresfas solicitaran al amparo del articulo B0 ficencias sin
retribucién para asistic 3 cureos, conferencias o seminarios. no relacionades
directaments con fa actividad ni con su especifica formacion académica,
profesional u ofcio, carmespanderd a la Direcsidn de las empresas la decision
en faciltar su asistencia en funcion de fa actividad empresarial y sisu ausencia
a condiciona

Articulo 70.- Proteccién del medio ambiente.
La creciente preocupacién por el estado del medio ambiente en nuestra
Gomunidad, lleva a los firmantes a plasmar en el presente Convenio su
por la mejora continuada del medio ambiental de
fas empresas del sector. Para ello, las partes se comprometen a que la
prevencitn de riesgos laborales y la proteccion del medio ambiente, sean
aspeclos inseparables de la actuacion cofidiana de las empresas y
trabajadores/as adscritos al presente Convenio, impulsande el estudio conjunta
de las caracteristicas medioambientales de los procesos y los productos
utiizados en el sector y 12 eiaboracion de propuestas para su mejora yfo
sustitucion, cuando sea econémicamente viable, por otros més respetuosos
con |a salud de los trabajadoresias, &l entarno y los recurses naturales.

Titulo Tercero

Derechos de representacion del personal y sindicales

Articulo 71.- Derechos de Representacion del personal y sindicales.
S establecen con caréoter general los siguientes

Las empresas del seclor respetaran el derecho de todo trabsjadoria a
sindicarse libremente a un determinado Sindicato, & celebrar reuniones,
recaudar cuctas y disiribuir informacian sindical, todo ello de conformidad con
la legistacion vigente.

Las empresas, a aquellos Delegados de Personal o Miembros de Comites de
Empresa que participen como miembros ftulares en las Comisiones
Negociadoras de los Ganvenios colectivos le facilitaran los permisos refribuidos
corespondientes & fin de que obtengan las maximas facilidades en su labor de
negociadores y durante toda su duracion, siempre que &l referido Convenio
Colectiva sea ds aplicacion a la empresa

Los trabajadores y trabajadoras de las empresas, establecimientos o centros
de trabajo fienen derecho a reunirse en Asamblea, en el centro de trabajo, que,
serd convocada y presidida en todo caso por el Comité de Empresa, Dslegado '\
de Personal 0 Seccién Sindical, si los hubiere, o por &! trabajador del centro 0
establecimiento, promoior de la misma, siempre que con cardcter previo, se
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__Se podra denegar por parte de I direccion la autorizacion de la celebracion de

hublere dado traslado tante de la convocatoria como del Orden del Dia a la
Direccion de la empresa o centro de trabajo.

Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquelios centros de.
rabajo sujelos 2 prestacion e servicio las 24 hurus del dia, en cuye G830, 38
acondard por pate de loa promotorss con la Direceion, el momenta de
celebracion de la Asamblea, asi como su duracion aproximada.

La direccién de la empresa facilitard un local adecuado si el centro de trabajo
reuniere las condiciones pertinentes para ello. De lo contrario, designara un
deteminado lugar apropiado dentro de sus instalaciones para su celebracién.

una asamblea en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de los
alas descritas; i se podra

oponer la Direccion si hublere transcurrida menos de dos meses desde la

titima asamblea celebrada en el centro de trabajo, asf como en situscion de

cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacion anterior no se incluirdn las Asambleas 0 reuniones

informatvas cuyo Gnico punto del Orden del Dia sea la informacién sabre la

negociacion de los Convenios Colectivor que los sean da aplicacion a la

plantilla de la empresa, establecimiento o centro de trabaje de que se frate.

De conformidad con la expuesto en el articulo 58, las personas elegidas para
fiar cargos de local, provincial, au o estatal

&n su Sindicato y que deban dedicarse por completo al desemperio de tales

funciones o tareas, podran solicitar voluntariamente I excedencia por el tiempo

que dure tal situacion, transcurrido el cual se reincorporardn a sus puestos de 7

trabajo siempre que se solicite antes de un mes a contar desde la fecha de

haber cesado en los referidos cargos.

Los Delegados de Personal o miembros de Comités de Empresas tendran

derecho dentro de cada empresa, 3 la acumulacion de horas sindicales, en |

favor de uno o varios de los miembros de la misma empresa Para ello

mensualmente o per periodos temporales superiores, si asi se determina por .

parte del Sindicato al que pertenezcan los delegados o miembros de comités, [

Se comunicard por escrito a la empresa con una antelacién de 15 dias al inicio

del mes en el que s& va a realizar o iniciar la acumulacion, indicando |a parsona

o personas en que se van a acumular las horas sindicales y adjuntado la

acepiacion individual g los Delegados y Miembros de Comités cedentes del

crédito horario.

4l \
Artiouln 77 - Informacion @ Comités de Empresa, Delegados de Personal ¥ |

Secciones Sindicales, -~
Sin perjuicio dé los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se
reconocs 2 los Comités de Empresa y a los Delegados de Personal, derecho a

A. Serinformados porfa Direccién de Ia smpresa:
M

~

empresa en vigor, formulando cuantas acciones legales orea oportunss.

ante la empresa y los organismos especificos o tribunales.

La ejecucion y ealizacion de los planes do formacian splicables en el

4mbito de lae smprasas.

| a contratacién laboral en el &mbito de la empresa por medio de la

documentacién que preceptivamente se le entrega.

_ Ostantar |a representacin de los trabajadores en mision, mientras ésta
dure, en tanto que representantes de los trabajadores de las empresas
usuarias, a sfectos de formular cualquier reclamacion en relacion con las
condiciones de sjecucion de la actividad [aboral, en tedo aquello que

—— atafie a la prastacidn de sus serviclos a ésfas. En ningin caso, podra

suponer esta representatividad una ampliacién del crédilo de horas
previsto para la representacion legal de los trabajadores de la empresa
Usuaria, i que puedan planiearse ante la misma, reclamacianes de
trabajadores y trabajadoras respecto a 1a empresa de frabajo temporal
de la cual dependen

- En conjuncién con la Direeeibn, sobre el cumplimiento de las medidas
implantadas en orden al mantenimiento & incremento de la rentabilidad y
preductividad de las instalaciones y de las empresas.

El cumplimienta de los principios de no discnminacion, de Igualdad de
sexos y de oportunidades y de una politica racional de fomento del
empleo. Velarén an concreto porque las condiciones laborales se
acomoden a la normativa vigente sobre Salud Laboral y Prevencion de
Rissgos y @ las prescri que los que ia
establezcan.

- Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Parsonal,
individualmente o en conjunto, observardn sigilo profesional en lo
referente a nformacién confidencial que en razén de su cargo conozcan
de las empresas, aun incluso después de abandonar el cargo, y en
especial, en todas aquellas cuestiones que Ia Direccién califique de |
materia reservada [

Articuilo 73.- Cuota Sindical
i de los y cuanda lo autoricen

las empresas en su nomina mensual el importe
dela cuota sindical ordinaria o extracrdinaria corespondients

Para ello se hard entrega a la Direccion 0@ un documenlo manuscrito yio
firmado por el babajador en el que con claridad se expresara Ia srden o,
aulorizacion de daseuents, &l importe, Iz Caniral Sindical destinataria, asi comge
el nimero de cuenta coriente o libreta de aherro a la que se debe transferir la
cantidad retraida X
La Direccion de las smpresas entregaran copia del listado de transferencia a la

representacion del Sindicato e
e 4
2 W

Pagina 47 de 60

- Sobre los despidos objetivos para efectuar su seguimisnto.
Trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del seclor
aconémico al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los
negocios y la situackn de |a propia explotacion y ventss, sobre el
programa o presupuesto previsto y sobre [a evolucion del empleo ensu
ambito especifico.

- Anualments, en aquellas emprasas que revistan fa forma de sociedad
mercantil, conocer y tener a su disposicidn el balance, cusnta de
resultados, la Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los
socios.

_ ——Gon cardcler previo a su ejecucion por las empresas, sobre la
reestructuracion de las mismas o de sus centros de trabajo, cisfres
tolales o parciaes, definitivos o temporales, reducciones de jomada,
traslados de todas o parte de las instalaciones empresariales, otres
medificaciones colectivas y sustanciales de los contratos de trabajo de
sus trabajadores, asi como sobre los planes de formacién profesional de
las empresas.

En funcidn de la materia que se trate:

. Sobre implantacion o revisidn de los sistemas de. organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de
tiempos, - establecimiento de sistemes de primas o incentivos y
valoracian de puestos de trabajo
Scbre la fusién, absorcién o modificacion del estada juridico de 1a
smpresa, cuando ello suponga Incidencia que afecte de forma
significativa al volumen del empieo adquirido.

_ Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utiican, as
como de los doeumentos relativos a la liquidacién por finalizacién de la
relacién laboral.

/- Sotre sanciones por faltes graves y muy graves y, en especial, sobre

32T despidos. |

En relacién con las estadisticas sobre indice de absenfismos y sus
causas, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
indices de de ceses &

ingresos y ascensos y boletines de cotizacion a la seguridad social

También tendrén derscho a rechbir informacion, &l menos anualmente,

relativa a la aplicacin en la empresa del derecho de igualdad de trato y

de oportunidades entre mujeres y hambres, entre la que se incluiran I

datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes. Y

niveles profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se

hubieran adoptado para fomentar dicha igualdad en [a empresa y, de~
haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo

B. A sjercer una labor de control o supenvisién sobre [as siguientes materias:

- £l cumplimiento de las normas vigentes sobre materia |aboral y de
Sequridad Sociaf| s como sobre los pactos, condiciones o usos de 2

“pigia sedeso IM

Articulo 74.- Garantias Sindicales de los mismbros del Comité de Empresa y
Delegados da Parsonal.
Ningn mismbro del Comité de Empresa ni Delegado de Personal podrd ser
dogpadido o sancionado durante el sjercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente de la expiracion de su mandato, salvo que ésta se produzea por
revocacién o dimision, siempre que el despido o la sancidn se base o tenga su
fundamento en la aciuacion el trabajador o trabajadora en el gjersivio legal de
su represantacian, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podré ser discriminado en su
promocién econémica o profesional en razon, precisamente, del desempefio de
U representacion
Si la sancion por supuestas faltas graves o muy graves cbedediera 2 ofras
causas, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos,
ademas del Interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de
Personal y &l Delegado Sindical de la Organizacion a fa que perenezca, en el
supuesto de que se conociera por la Direccion de Iz empresa su Seccion
Sindial
Tendrén prioridad de permanencia en |a empresa o centro de trabajo. respecto
&l resto de |a plantila, on los supusstos de suspensin o rescisién de cantratos
por caeas teennldgicos, econdmicas. organizativas, de produccion o de fuerza
mayor.
No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional por
causa o razén del desempefio de su represantacion legal

Podrén sjercer la libertad de expresion en el dmbito interno de la empresa en
las matetias propias de su representacian, pudiendo publicar o distribuir sin
perturbar el normal funcionamiento de la activided empresarial aguellas
publicaciones de interés laboral o social, La ejecucitn de lales tareas s
tealizaré de acuerdo con la nommativa legal vigente en cada momento.

Sin rebasar e méximo legal podrén ser consumidas las horas del credito
horario sindical de que disponen los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal,  fin de prever la asistencia de los mismos a curos de >
formacion organizades por sus Sindicatos, Institutos de Formacion u ofras
Entidades. |

Titulo Cusrto s N

Salud y prevencion de riesgos laborales

Articulo 75.- Criterios generales.

Las personas afectadas por el presente Convenio Colective, tienen derecho &
que la prestacion de sus senvicios en los diversos centros de trabajo y
establecimientos de lag empresas del sector, se adapte @ las medidas y
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Riesgos Laborales, Ley 31/1895 de 8 de noviembre y los diversos reglamentos
que la desarrollan, y demas normativa vigenta sobre la materta que sea de
aplicacién.

Gomo consideraciones de carcter general sobre salud y prevencion de dssgas
laborales se estipula que.

Las empresas qus suscriben &l presente Gonvenia Colectiv desarroliarén las
acciones y medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud
laboral para lograr que las condiciones de trabaje s es que asi fuere,
representen el menor riesgo y no afecien negativamente la salud de la plantilia.
En todo case, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente
empresas y trabajadores/as pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad,
iran encaminadas a lograr una mejora en fa calidad de vida del personal
afectado por este convenio.

De acuerdo con la legislacion vigents, en la efaboracion, desarrollo y aplicacion
de los planes de salud y seguridad en el trabajo, asi como en 10 de prevencion
de riesgos laborales, participaran si uxisticren, los representantes sindicales do
las frabajadoros, asi came las organizaciones sindicales, segiin sea el Ambito
de actuacion del plan. En su defecto, tomardn parte los trabajadores y
trabajadoras del centro de trabajo o de la empresa

Durante la vigensia del presente Convenio Colective, las empresas afectadas
elaboraran para todos sus centros de trabajo y establecimientos, un plan de
evaluacitn general de riesgos para la seguridad y salud de sus trabajadores,
{eniendo en cuenta a naturaleza de la actividad. Igualmente, cuando proceda,
se eiecluara una evaluacion de los meun:vs y lugares de trabajo y del

del centro o

" be existr algin puesto de rabajo que represente dierto riesgo para ka salud y

squrdad laboral del personal, las empresas, de acuerda con los dictdmenes y
asesoramientos de los Servicios de Prevencion y, en su caso, la Inspeccion de
Trabajo, modificardn las instalaciones, los medios o la propia dotacion del
pussta de trabajo, de forma que se minimice y evite en &l mayor grady posible,
el riesgo detectado,

Toda ampliacion o de las delos de
su maguinaria o de Ia tconologia aplicada a los diversos puestos de ftrahajo
comporiars necesariamente una evaluacion de los riesgos para |a sald ¥
seguridad laboral que pudiere contener, asi como su puesta en conocimienta,
bien a Ios representantes de los trabajadores o, en su defects, al personal
afectado. \
La representacién legal de los trabajadores on |a smpresa tendra informacidn
pemmanente respecto a la pussta el marcha de nueva maguinaria, modificacior
de instalaciones, su ampliacion y da las madicisnas, andliais y reconozimientos
que se efectiien sn relacian con las condiviones ambientales.d los centros de |
trabaje. |‘- |
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Laborales para los delegados de prevencién que carecieran del mismo al saf
nombradoe.

Los Delegados de prevencion dispondran del crédito horario necessrio para el
desamollo de sus funciones, no computando dicha crdita con &l qu fengan
como representantes del personal.

Aticulo 76.- Planificacion de la Actividad Preventiva.

La prevencion de riesgos laborales deberd intsgrarse en s sistema General de
Gestion de la Empresa, tanta en el conjunto de sus actividades como en todos
fos niveles jerdrquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un
plan de pravencion de riesgos laborales especificos

El Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales deberd incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, y los procesos y los recursos necesarios (téenicos y humanos)
para realizar la accion de Prevencién de Riesgos en la Empresa, en los
terminos que reglamentanamente se establezcan

La empresa deberé realizar una evaluacion inicial de riesgos para Seguridad y
Salug de los trabajadores/as, teniendo en cuenta, con cardoter general, la |\
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puesios de trabajo
existentes y de quienes deberan desempefarlos.

La evaluacion de riesgos inicial debera completar los riesgos. especificos y
actividades de especial peligrosidad. La evaluacién de riesgo serd actualizada
cuando cambien |as condiciones de trabajo y, en todo caso, se someterd a
consideracion del Comité de Seguridad y Salud Laboral, y se ravisara, si fuera
necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

Cuando los Resultados de la evaluacion de riesgos lo hiciese necesario, |
realizara controles periadicos de las condiciones de trabajo y de |a actividad del
personal en la prestacién de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas

Avrticulo 77 .- Recursos para las actividades preventivas. 1
La empresa garantizaré la presencia en el cenbio de Labajo, |os recursos |
preventivos, cualquisra que sea la modalidad da organizacion de dichos
FRCUTSDS.

Lbs racunsas praventivas debersn tenar la capacidad suficients, dizponar da lof» /T
medios necesanos v ser suficiantes en nimero para vigilar el cumplimiente de _
las debiendo en el centro de l{abapq 7\_ \
duranie el tiempo en que 56 Mantenga la situacion que determing su presencia. R

Se nembrard a un Trabajadorfa Designado en fas actividades de pravencién
con la capacidad necesaria y con experiencia en este tipo de actividades, o qus

(Y - D
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Las empresas proporeionaran al parsonal sfectado por este Convenia Colestive
una revision médica anual realizada por especiglistas médicos. Se prastard
especial atencion a los reconocimientos especificos de la mujer, en caso de
matemidad. Los resultados se comunicardn @l trabajador/a para su
vonocimiento,

En cuanto a determinadas puestos de trabajo serén de aplicacion las nommas y
disposiciones sobre ergonomla gque tiene establecidas o pueda establecer el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabaje. Se evaluara de forma
especial aquellas actividades o puestos de trabajo expuestos a radiaciones de
pantalias de cualquiet tipo, a alta sonoridad, a limitaciones de aireacién, stc.

El personal afectado por este Convenio Colective tiene derecho a Ia
Tiaformacién y formacion sobre las condiciones da su trabajo, sobre las
caracteristicas de su actividad y de su centro de trabajo, sobre Ia maguinaria y
tacnologia empleada y sobre todos los demas aspectos del proceso (aboral que
de alguna forma pudieren representar riesgo para su salud o seguridad
personal en el irabajo.

En especial, las empresas vienen obligadas a formar especificaments a foda la
plantila sobre los riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado
pussto de trabajo, asi coma sobre el use de las medios y conduetas necesarios
para su eliminacion.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis o mas personas en
la plantila, la pamc:pacmn de éstos sa canalizard a fravés de sus
que requia la Ley de

Prevencion de R‘esgus y Salud Laboral

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes
del personal, con arreglo a la siguiente escala:

- Hasta 49 trabajadores, 1 Delegado de Prevencion

De 50 a 100 trabajadores, 2 Delegados de Prevencion.

- De 101 a 500 trabajadores, 3 Delegados da Prevencion

- De 501a 1000 rabajadores, 4 Delegados de Pravencion.
£n las empresas de hasta treinta el Delegado de i
serd el Delegado de Personal, En las empresas de treinta y uno a cuarenta y
nueve trabajadores habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y
entre los Delegados de Personal,

Fma\mmle la d\le&:lérl de la empr-a viene obiigada a informar
silos hubiere, sabre |
evolucion de la salud ¥ seguridad de \a ant\\la indices de absentismo y sus
causas, ¥ sus indices de

estudios que se realicen sobre el medio ambiente de los centros de trabajo ;-

en general, sobre cualquier circunstancia que colectiva o individualments
\

pueda tener incidencia en relacion con la salud del personal en la empresa.

Iy
0

s

al menos realice el Curco de Capacitacisn para el desempefio de las fundiones
de Nivel Basico

Asimismo, se designard a la persona o personas encargadas de las medidss

de emergencia y primeros auxilies. El nimero de trabajadores/as designados

se determinara en funcion del nimero de personas que conforman la plantilla,

teniéndose en cuenta los distintos furnos de trabajo. Estas personas serdn los
de aplicar lo en el Plan de

Las personas encargadas de las medidas de emergencia deber ser
formalmente designados y formados, y su nombramiento serd comunicado a
los representanies de los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud, participard en la elaboracion, puesta en
préactica y evaluacion de los planes y programas de prevencion. A tal efecto en
su seno se debatiran, antes de su puesta en praciica ¥ en o referente a su
incidencia en la prevencién de flesgos.

Arliculo 78.- Proteccion de la matemidad
Con cardcter general en la proteccion de la maternidad, se estara a lo
dispussto en Ia legislacién vigents en cada momento.

Ademés en caso de riesgo durante el embarazo y el periodo de lactancia, si
tras la evaluacion de los riesgos prevista en el arliculo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, los resultados revelasen riesgo para fa
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia
de las trabajadoras embarazadas o de parto reciente, la direccion de la
empresa adoplard las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, & través de una adaptacin de las condiciones o del iempo de trabajo
de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, de ser necesario, la no |
realizacion de frabajo nocturno o de trabajo a turnos,

De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacién, las
condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada o del feto, y asi se certifique e informe en los
términos previsios en el articulo 262 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, ésta debera pasar a desempenar un puesto de trabajo o funcion
diferente compatible con su estada, debiendo el empresario determinar, previa
consulta con los represantantes da los trabajadores, la ralacion de puestos
exentos de riesgos @ eslos efectos asi como de los puestos allernativos a
ocupar.

El cambic de puesto en funcién se llevara 2 cabo conforme a las reglas v
criterios de la movilidad funcienal, En el supugsto de que, tras aplicar dichas-
reglas, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, fa trabajadofa —
podra ser destinada a un puesto no comespondiente a s grupo o categoris——
equivalente, si bien, conservara el derecho al wmumu de retribuciones de su .
puesto de ofigen. {
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al encargo de las mismas,
' |

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica y objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el
contrato de trabajo en loe términoe previetos en e articulo 45.1 d) del Estatuto
de los Trabajadores y con derecho a la prestacién regulada en los articulos 134
y 135 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, durante &l
perioro necesario para la proteccian e su sequridad o ds su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado. En ambitos inferiores negociardn un complemento
para mejorar el porcentaje de la base reguladora durante todo el periodo

Las medidas previstas en los tres primeros pérraios serdn también de
aplicacion durante el pericdo de lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi se
certifique en los terminas previstos en el articulo 26 4 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o dz riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspensién def contrato
finalizars el dia en que se inicie |a suspension del contrato por matemidad
biolégica o ol lactants cumpla. nueve meses, respectivemente, o, en ambos
casos, cuando la de la de
reincorporarse a su puesto anterior o @ otro compatible con su estado.

Asticulo 79.- Prendas de trabao.

La Empresa estara obligada a facilitar a sus trabajaderes la uniformidad exigida
<n los distintos contratos con los Ayuntamientos, y en cualquier caso, como |
minimo, al personal encuadrado en el grupo profesional soporte faciliard las
siguientes prandas de trabsjo

Dotacidn de inviemo: 1 parka, 2 pantalones, 2 camisas de manga larga,
1 jersey, 1 par de zapalos o calzado de seguridad y 2 pares de
calcetines. |
Dotacion de verana: 2 pantalones, 2 camisas o polas, 1 par ds zapatos,
2 pares de caloefines

En ¢l caso de trabajadores de nueva incorporacion, se les entregard el doble
de pantaiones de los establecidos.
La entrega do las prendas se realizard, durante el mes de septiembre las
prendas de inviemo y durante el mes de mayo las prendas de verano,
pracediéndose asl misma a |a sustitucién de Ias prendas cuando ef uso ds fas |
mismas produzca su deterioro, Las (eches prewms podran ser alteradas de
idad con los s cada Genlio, o)
sags 88 qus lag sordisisnss eumawm;ms as! o aconsajen

Las prendas serdn adecuadas a las funciones a realizar previs consulte en g
ealacein da ealidad y eompoeicion de lac prandse, de ins R1T eon antarioridad .
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Articulo 82.- Asistencia legal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolia
este trabajo, la direccién de fa Empreea proporcionard @ su personal la
asistencia legal necesaria &n case de que se dé alguna de las circunstancias
siguientes:

a Judicial al coma de su actuacion
profesional.

b. Reclamacion judicial del trabajador/a a terceras personas, siempre que
exista agresion fisica y en los casos de agresion verbal, si existen
prusbas que permitan su defensa en juicic.

En estos casos, todo trabajador/a que acuda a un juzgado o comisaria de
policia en su periodo de descanso o de vacaciones, sera compensado por otro
periodo de descanso o vacaciones equivalente al tiemips que permanezca en
las citadas ias, previa del Justificante
emitido por la autoridad competente en cada caso.

Adticulo 83.- Seguro de accidente laboral.

Las empresas afecladas por 8818 Convenio deberdn conceniar con una entidad
asequradora una péliza a favor de todos las trabajadoras y trabajadores, que
garantice 42,000 eurcs de indemnizacion por accidente laboral con resultado
de incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez o fallscimiento

Las polizas se concertaran en el plazo maximo de un mes desde fa pertinente
publicacion di convenio.

Las empresas tendran a icion de los rep de los
copia de la corespondiente poliza,

Articulo 84 - Retirada del carnet de conducir.

Para los casce de privacién del permiso de conducir por tiempo no superior a
doce meses, de aquelios trabajadores/as que tengan que realizar su trabajo
con vehiculos de la Empresa o el suyo propio en el desarrollo de cualquier
actividad para la empresa, ésta facilitara a la persona afectada ocupacién en
otfo puesto de trabajo, aln de inferior calegoria, abonando la retribucion
correspondicnte al nuevo puesto més antigledad, y slempra qua no concurran
los siguientes requisitos

&) Que, la pivacin del parmiso de canducir derive de hechos acaacidos &n

@l sjarricio da Ia actividad de conducir ajeno a ls Empresa.
b) Que, la privacion del camet de conducir, sea como consecuencia della

comision de delitos imprudentes, culposos o dolosos. 4

©) {Que, en su vida laboral en la empresa ya haya tenido otra privacion nel
carnet de conduclr.

d) Que, Ia privacion del camet de conducir, sea consecuencia de haber
ingeride bebidas a}wnuilrﬁs @ fomands algin tipe de. E!NDE'BC*ENEG
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Atticulo 80.- Compromiso en igualdad
Las partes fimmanies del presents convenio, reconocen la importancia de la
aplicacién y difucién do fa Ley de Igualdad, y por ello s2 comprometen a
colaborar & impulsar en las empresas afectadas medidas o pianes de igualdad

Articulo 81.- Clausula de descuelgue.
Las empresas afectadas por el presene Canvenio en as que concuran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion y tengan la necesidad de
realizar una inaplicacion de convenio, deberdn someterse al siguiente
procedimients

a. Se somelerin a un periodo de consultas, entre empresa y los

de los i para negociar un

convenio colectivo conforme con lo previsto en el articulo 87.1 del ET
(en los supuestos de ausencia de represenfacion legal de los
trabajadores en la empresa, estos podran alibuil su iepreseIlacon &
una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 dal
FT)
Tras el citado periodo de consultas, en el caso que éste finalizara con
acuerdo, este deberd ser notificado a |la comision pantaria del convenio
colectivo y a la auteridad laboral con anterioridad a la aplicacion efectiva
del mismo. La Comision Paritaria analizard dichos acuerdos, con la
finalidad de que se cumpla las previsiones que Ia ley les oforga. ¥
pudiendo ser impugnado ante la jurisdiccién competente por la
existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusion
Si el periodo de consultas finalzara sin acuerdo, las partes podran
someter la discrepancia a la Comision paritaia del Convenio, gue
dispondré de un plazo de 7 dias para pronunciarse, o bien, recurrir a los
procedimiontos establecidos en los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del ET, incluido
el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje
wvinculante.

=3

o

En e supuesto de que as partes no se hubieran sometido 2 los procedimientos
mencionados o estos no hubieran solucionade las discrepancias, les partes
podran someter la solucién de las mismas a fa comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, siempre y cuando la inaplicacion de las condiciones de
trabajo afectasen a centros de trabajo situados en el terriforio de mas de una, |
comunidad auténoma o a los 6rganos correspandientes d Ias comunidades
autbnomas, si afectase a un salo terrtiorio.

En lo referents a las causas de naplicacion previstas en el articulo 2.3 del e
deberan acreditarse en relacién con los términos, candicionss scondmicas y de |
eiecucion, incidas g lpborales, habidas en la empresa afectada. N+

X

Cuando la retirada del permisa de conducir s6a por fismpo supericr @ doce
fmesas, s entenderd que, el conductor, deja de ser apto para ! trabajo que fue
contratado y causara baja, automaticamente, en fa Empresa, por circunstancias.
objetivas y aplicandose Jo que, al respecta determinan los articulos 52 y 53 del
Estatuto de los Trabajadores.

Asticulo B5.- Renavacion del carnet de conducir.
Las Empresas abonaran los gastos de renovacién del camet de conducir a los
trabajadores que para ejercer su trabajo deban conducir wehiculos de la

_empresa y siempre que lleven trabajando en esa puasto un minimo de dos
afios en la empresa.

Disposicién adicional primera

Los atrasos econémicos que pudieran devengarse por la aplicacion del
presente convenio, serdn abonados por las emprasas A los afectados en la
némina correspondiente al mes siguiente de la publicacion del éste en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dispasicion transitoria primera

Se respetaré a vigencia de los convenios colectivos vigentes en ambito inferier,
hasta la finalizacién de los mismos, salve acuerdo en contrario de las paries
firmantes. Cuando expire 13 vigencia de estos convenios se aplicard el presents
Convenio Calectivo.

No obstante, en los casos en los que las retribuciones establecidas en los
convenios aplicables vigentes sean inferiores a las previstes en el presente
Convenio en su conjunto y computo anual, las retribuciones deberdn adaptarse
a lo establecido en este Convenio. En cualquier caso, nunca se podran W
scumular las subidas previstas en el Convenio de empresa y este Convenio
seclorial e {




DOCUMENTO

DILIGENCIA PLENO: PLENO 21-DICIEMBRE-2020 PLIEGO PRESCRIPCIONES
TECNICAS CONTRATO CONCESION ZONA ORA (EXPTE. 111-2020)

OTROS DATOS

Pagina 72 de 78

IDENTIFICADORES

- APROBADO EN PLENO DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020

FIRMAS ESTADO
L o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Codigo para validacion: 18_|HT'1UEM7'U9M‘]Z 1.- Secretaria General - Secretario del Excmo. Ayuntamiento de Huelva 28/12/2020 13:40
Fecha de emision: 28 de Diciembre de 2020 a las 13:40:54 :
DOCUMENTO IDENTIFICADORES
HUPAC 015 INFORME POLICIA: 00-PPT ZONA ORA
-COMPLETO- DIC 2020
. FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO

Cédigo para validacion: ILZ69-0Y S02-0F432
Pégina 72 de 78

1.- Rafael Mora Caiiizares, Policia Local - Superintendente 4936, de Excmo.
Huelva rirmado 11/12/2020 12:24

Ayuntamiento de 11/12/2020 12:24

Pagina 60 de 60

puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web:

Esta es una copi

—
—
— ANEXO 1. TABLA SALARIAL DESDE 600 A 1600 PLAZAS Y A PARTIR DE 01 DE JULIO
——— DE 2017 TAMBIEN PARA MENOS DE B00 PLAZAS
— TABLA SALARIAL GENERAL (5atario base x 14 pagas)
— (Salario base x 14 pagas) |
——— = , g : —
< e GRUPQ SOPORTE 2014 015 | 2018 2017 GRUPOSOPORTE | 2014 | 2015 [ l
& _ - I = | |
S 1 Jefe de Area (Servicios) 137579€ | 137579€ | 1403,31€ | 1431,37€ Jste de Area (Senicios) | 120964 € | 128964€ | 1205.00€ | 1.32093€
2 —_— | Licenciado/Grado Superior | 142761€ | 142761€ | 1.45,17€ | 148520€ Lconcada/Grado Superor_| 1.317.65€ | 1317,65€ | 130401€ | 137009¢ |
g — Jefe de Seccion 135358€ | 135358€ | 138065€ | Jefe de Seccitn [ 12as8€ | 124000€ [ 1274p4¢ } 1289526 |
3 — Técnico Medio [ Diplomedo | 1.33320€ | 1.383.20€ | 141086€ Tecnico Weda / Dplomada | 1278.49€ | 127648 € ‘ 130202 € | 1.328.06€ |
<! ——— Oficial Administrativo 132100€ | 1321.00¢€ | 1.34742€ | 1374,37¢€ Oficial Admiistrativo 121887€ | 1.21887€ | 124325€ [ 1368.12€
k) ] ] | | - ‘
3 Audiar Admintraivo | 98379€ | 99379€ | 1.01367€ | 103,046 | | Awlar 91574€ | 91574€ | 9M05€ | 95273€
S —
S —— T T =
o _ GRUPC OFERATIVD 2012 2015 2016 2017 | GRUPo OPERATIVO | aom4 | s | 2t | 20w |
s § Jefe de Centra 137579€ | 1375.79€ | 140331€ | 143137€ | | [ete de Gentro | tzeapse | 126984€ : 120508 € 1 iagse |
8 g Enearyads 1321,00€ | 1321,00€ | 1.34742€ | 137437 | || ‘Encargsdu 1218876 | 121867€ | 124325€ | 1.268,12€
E. g | Inspector 99823€ | 98B23€ (DiE_ZOE‘ Tosasee | ()P ‘mﬁpeaur | otsese | siosse | ms2ee | wsro1€
8 g Tésrico Maenimenta ORAGrla | 100564 € | 1.00564€ | 1.02575€ | 1.046,26€ | ;Tww\ml.vanmmmwcmﬂﬂ—\mul 02669€ | 02650€ ! 04523 € l 954,13 € :
4 - 1 4
E kS Gruista 122033€ | 122053€ | 124474€ | 128083 € | Grusta 112560€ | 1125006 | 1148.12€ | 1.171,08€ !
5 | |
x 8 Confrelador 97858 € 47856€ | S9815€ | 101811 € Controlador | Bo4ssE 894556 | B1244€ | 93089€
5 H Administrativo de Depésto | 100143€ | 100149€ | 1021,62€ | 1.041,85€ \ [Administativo do Deposto | €2037€ | 82337€ | OA1B4E | 060E8E
8 § | Auriiart Ayudante Depésit | 83128€ | 93120€ | 94921€ | @eBo0E | | Audiian Ayudante Deptsito | 857T81€ | 65781€ | g7487¢€ | sndse |
g g | Ayudante Conservacion 931,28€ 93128€ | 94821€ 568,00 € 3l | Ayudante Conservacion 857.81€ | B5781€ | BT48TE | B9246E ‘
£ o] | Personal de Limpieza 93128€ | 93128€ | 84921€ | oesone | Personal ds Limpieza | ssr81e | ssreie | sragre | sodoe | |
3 o
2 <
S = — T |
o> 4 Plus Transporte w | own 2016 w17 | | | Plus Transporie | 20 | 201 [ aots | 20m | i
[m] ! 1| ! ‘
15} g Anual 94921 € 9402 068,50 € | \ | Anual | sas21€ | sap21€ | oeB59€ | sEvere [
S S A Mensualx 12pagas | 79,14€ 7904€ | sos2e | | | Mensusl x 12 pagas | | meaee 7904€ | eoj2€ | B238€ | |
£ 5 [ [ iR !
s g 10 ‘ ‘
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] 2 TABLA SALARIAL PARA MENOS DE 600 PLAZAS VIGENTE HASTA EL 30 ABLA SALARIAL PARA EL PERSONAL D CONTRATAS DE GRUANO
] 3 DE JUNIO DE 2017 UNIDAS A LA O.RA
] 8
2 & & (Salario base x 14 pagas) (Salario base x 14 pagas)
93 2
9 9 S —— T T i 7
ag 23 [ Grupo sororTE 014 | 2018 | 08 | 17 T e 2015 we | |
-] ol | | A
35 E% [Jefede Avea (Servicios) | 1218,67€ | 12157€ | 124090€ | 128571€ B e T Tizes0e | 1azEee | TieE | ‘mmg_:
2 g BE | UicenciadatGrade Superior | 126267€ | 128267 € ‘ 128783 € ‘ 131388 € | [ adminigtatve de ﬁeﬂj [ sr3see | oz338E [ sare3e 9067€ |
@ = i i s il Bl R
85 E« 1 Jefe de Seccion [iasere | Lisssie | 122075€ | 12456€ | i Aot Depéano | BST1E | raie | siaste | sease |
gg g | Tecnico Medio / Diplomado | 1.22318€ | 1.223,15€ | 124761€ | 1.27257€ | — = e =
32 5 [ofica 1 [ 67826 | 1101,18€ | 121500€ ; — S s T =
Sg & [ofical Administraivo | 11e7g2e | 1 2 ‘ e \ ELT | e [ oo ws | e 2017 |
9 fiar Administrativo 87570€ | 6767 ; | ¥ I = —
%i 2 | Auxia | | ereroe | mzse | wiziee | e [“omare | sanie | measee i saTsiE |
IN e | ——
i | | — n 14€ | 8072 {
E § % GRUPO OPERATIVO 2014 I 2015 ‘ 2018 ‘ 2017 ‘ | Mensual x 12 pagas ‘ 79.14€ | T8 € | P,
[id " | | L chismalu bl B B —
& g u ‘S( [ Jefe de Centro | 121657¢€ | 121857€ | 1.24090€ | 1.26571€ |
Eé 2 3 L — | 11e782¢ Tasraze [119110€ | 121500€ e
&5 q \ | [ispoctor 88065 € ‘ sa0esE | meze | sia2E | { s
S 8 =
g S hri o [Temcomamenimienio ovacrie | BB729€ | B8T.24€ | S0498€ | w309¢€ |
25 & | Guista [ Tomszse | rorszse | 100mg2e | 1121826 | o
& ) s
2 4 FEortrolador [“se010€ | ssotee | srrame | ssasd€ | -
c
Ze 3 ) ‘Adminstaiivo de Depbsto | BB434€ | BB4ME | G0202€ | G2006€ ‘
0 2
23 N \ Ausiisrl Ayudante Depésito | B2108€ | 62108€ | B3151€ | B5426€ | |
’:EI E 5 | Ayusants Gonse vaiin i 821,08 € ‘ B2109€ | 83751€ | B5A2B€ | b /
= =
R g  Personal e Limpieza [eziome | sanoee€ | s3751€ | 85420€ | /
%8 3 )
N E & ey T 1 i3
g E 5‘3 ‘Plus’llaﬂsmna I 2014 1 016 | 2016 007 | Ind
ﬁé 8 Azl 94216 | 49216 | 9EBSOE | GET.OTE | | ) i
= £ ! 2 )
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DATOS DESCRIPTIVOS DEL INMUEBLE

Localizacion: CL FERNANDO EL CATOLICO 19 Es:1 PI:00 PtA 21003 HUELVA [HUELVA]

CERTIFICACION CATASTRAL
DESCRIPTIVA Y GRAFICA

Referencia catastral: 2155816PB8225N000 1MW

SECRETARIA DE ESTADO
DE HACIENDA
MINISTERIO
DE HACIENDA
DIRECCION GEMERAL
DEL CATASTRO

do

Documents

huelva.es/portalCi

Clase: Urbano Valor catastral [2020]: 70.102,55 €
Uso principal: Comercial Valor catastral suelo: 29.007,75 €
Superficie construida: 129 m2 Afio construccion: 1986 Valor catastral construccion: 41.094,80 €
Titularidad
Apellidos Nombre / Razén social NIF/NIE Derecho Domicilio fiscal
AYUNTAMIENTO DE HUELVA P21041001  100,00% ds  PZ CONSTITUCION

propiedad 21003 HUELVA [HUELVA]
Construccién
Esc./Plta./Prta. Destino Superficie m? Esc./Plta./Prta. Destino Superficie m*
1/00/A COMERCIO 129

PARCELA CATASTRAL

Superficie gréfica: 161 m2 Parcela con varios inmuebles [division horizontal] Coeficiente de participacién: 16,700 %

2R

_a{2q080

T | B
/ 28
2 R

con las coordenadas de los vértices UTM de la parcelay los datos de la certificacion.

CSV: M9EBW3RQXWWXSFTE (verificable en https://'www.sedecatastro.gob.es) | Fecha de firma: 10/12/2020

o
=
®
2
]
o
°
o
[
]
c
o
o
€
o
]
©
e
£
=
©
k1
o
©
@
=
>
[0
o
c
<
g
o
©
E
&
o
T
o
E
5
2
o
a

N 3 [ ouef

IjTIITO ANDALUZ . N &4

N J/ §;
/DEsER\Amnssn(wEs/ L7

\<\ /\,> £ A « &-2 X /

Este documento electrdnico contiene anexos

sma /S
s

DIPUTACION *ROVIHCIAL

A
682.000 Coordenadas U.T.M. Huso 28 ETRS89

- 2 - :
4 dg 1/1000

i A1 900
g L

Este certificado refleja los datos incarporados a la Base de Datos del Catastro. Solo podré utilizarse para el gjercicio de las competencias del solicitante.
Solicitante: AYUNTAMIENTO DE HUELVA

Finalidad: CS

Fecha de emision: 10/12/2020
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 p— DESCRIPTIVA Y GRAFICA

Referencia catastral: 2155816PB8225N000 1MW

Referencia catastral: 2155808PB8225N----—

Localizacion: CL RICARDO VELAZQUEZ 14
HUELVA [HUELVA]

Titularidad principal
Apellidos Nombre / Razén social NIF Domicilio fiscal
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS

Referencia catastral: 2155812PB8225N----—

Localizacién: CL SAN SALVADOR 11
HUELVA [HUELVA]

Titularidad principal
Apellidos Nombre / Razén social NIF Domicilio fiscal
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS

Referencia catastral: 2155817PB8225N----—

Localizacién: CL FERNANDO EL CATOLICO 17
HUELVA [HUELVA]

Titularidad principal
Apellidos Nombre / Razén social NIF Domicilio fiscal
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS

ficable en https://'www.sedecatastro.gob.es) | Fecha de firma: 10/12/2020

Referencia catastral: 2155815PB8225N-----

Localizacién: CL FERNANDO EL CATOLICO 21
HUELVA [HUELVA]

Titularidad principal
Apellidos Nombre / Razén social NIF Domicilio fiscal
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
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Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente y
Transicion Ecologica

Ref: J5/ 20201209
Exp: Informes/2020

INFORME TECNICO RELATIVO A LA IMPLANTACION DE APARCAMIENTO VINCULADO AL SERVICIO PUBLICO DE LA
REGULACION DEL ESTACIONAMIENTO DE LOS VEHICULOS (ORA) AS[ COMO SEL SERVICIO DE RETIRADA DE
VEHICULOS (GRUA) EN PARCELA DEL SECTOR ENSANCHE SUR DE HUELVA

1. OBJETO.

Se solicita por parte de D. Eva del Pino Garcia, Concejala de Hacienda y Patrimonio del Ayuntamiento de Huelva, conforme al
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LA CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO DE LA REGULACION
DEL ESTACIONAMIENTO DE LOS VEHICULOS (ORA) ASI COMO SEL SERVICIO DE RETIRADA DE VEHICULOS (GRUA), que por parte
de los Servicios Técnicos del Area de Urbanismo, Medio Ambiente y Transicién Ecoldgica del Ayuntamiento de Huelva, se designe
parcela para |a implantacion de un aparcamiento vinculado al servicio publico objeto del Pliego anteriormente sefialado.

2. CONTENIDO.

Por parte de los Servicios Técnicos del Area de Urbanismo, Medio Ambiente y Transicion Ecoldgica del Ayuntamiento de Huelva,
se han analizado distintas parcelas de la ciudad donde poder implantarse un aparcamiento vinculado al Servicio Piblico de |a
Regulacidn del Estacionamiento de los Vehiculos (ORA) asi como del Servicio de Retirada de Vehiculos (Grda). Se partian de una
serie de condicionantes relativos a la capacidad de aparcamiento, asi como de una posicion estratégica en la ciudad. En concreto
se establecia que la parcela debia albergar un minimo de 250 aparcamientos para vehiculos y 50 para motocicletas, lo que
conlleva a unos requerimientos superficiales importantes. Este requerimiento superficial dificulta las posibilidades de
implantacion, ya que en los cascos urbanos consolidados, son escasas las parcelas publicas con esa superficie, y mas con uso
urbanistico asignado, Dotacional Aparcamiento (PA), o Equipamiento sin Especificar (EQ), ya que al ir ligada a una concesion
administrativa con una duracion establecida de 15 afios, debe implantarse en una parcela con ese uso pormenorizado, y no con
carécter provisional o precario.

Analizadas las escasas parcelas que cumplen estos condicionantes de superficie y ubicacion en la ciudad, y analizadas las ventajas
e inconvenientes que presenta cada una de ellas, se opta por su implantacion en el sector del Ensanche Sur, el cual se encuentra
urbanizado parcialmente, si bien presenta condiciones urbanisticas y de infraestructuras adecuadas para la implantacion de este
equipamiento.
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Por parte de los Servicios Técnicos de esta Area Municipal, una vez comprobada la realidad fisica de los terrenos, se ha
delimitado un ambito de 10.029 m? en el sector Ensanche Sur de Huelva, que se corresponde con una porcion de la parcela y
uso, que a continuacién se indica:

- PARCELA 5G.DOT.02. Uso: Sistema General Dotacional. Aparcamientos.

Para la implantacion de este aparcamiento vinculado al servicio objeto de concesion, es necesaria la realizacion de una serie de
obras de adaptacion de la parcela y su perimetro, para un adecuado servicio, tanto para la concesionaria come para los
ciudadanos, estableciéndose en el Pliego de Prescripciones Técnicas los requisitos técnicos de las citadas obras.

No obstante desde esta drea municipal, se indican ademas una serie de requerimientos relacionados con el planeamiento
urbanistico del sector, que deben ser tenidos en cuenta. En primer lugar, debe ejecutarse un acceso desde la calle Manuel de
Falla, que conecte este viario con las parcelas de uso lucrativo Terciario-Comercial situadas al norte del dmbito delimitado, el
cual servird de acceso a futuras actuaciones en las citadas parcelas, asi como a los locales existentes en el Estadio. Por otro lado
el cerramiento del aparcamiento, deberd ser permeable, para evitar pantallas visuales. No obstante lo anterior, a pesar de la
permeabilidad del cerramiento, deberd implantarse pantallas vegetales en el exterior del cerramiento, a modo de filtros, que
suavicen la imagen del aparcamiento.

En este sentido por parte de estos Servicios Técnicos, se ha elaborado propuesta de ordenacién del aparcamiento, con acceso a
las parcelas y locales situadas al norte del aparcamiento, que debe ser objeto de replanteo antes del inicio de la obra de
adaptacion, con los ajustes precisos para su implantacién y distribucion interior.
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Por parte de los Servicios Técnicos del Area de urbanismo, Medio Ambiente y Transicién Ecoldgica, se ha realizado valoracién
estimativa de las obras de adecuacion, que ascienden a la cantidad de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS -150.000 €- IVA NO

INCLUIDO.

Corresponderd a la empresa adjudicataria de la concesion del Servicio Publico, la ejecucion de la totalidad de las obras necesarias
para la adaptacién de la parcela conforme el Pliego de Prescripciones Técnicas, incluido el acceso a las parcelas y locales situadas
al norte del aparcamiento, y el entronque con la calle Manuel de Falla, conforme a lo expuesto en el presente informe, debiendo

estarse a |o indicado por los Servicios Técnicos, respecto al proyecto y ejecucion de las obras.

Fco Javier Olmedo Rivas
Jefe de Servicio del
Area de Urbanismo, Medio Ambiente y Transicién Ecolégica

(Documento firmado y fechado electrénicamente al margen)
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